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APRESENTACAO

Educagdo, enquanto pratica institucionalizada, contribui para a integragdo do homem num
triplice universo de praticas, que ocorrem de maneira imbricada: o do trabalho, o da sociabilidade e o
da cultura subjetiva (SEVERINO, 2002). Prepara, assim, as novas geragdes para a integracdo na vida
em sociedade. E, em sentido amplo, um processo de convivéncia com o outro e cujo resultado se
observa no aprendizado das pessoas em viver “(...) de uma maneira que se configura de acordo com o
conviver da comunidade em que vivem. A educacdo como ‘sistema educacional’ configura um mundo,
e os educandos confirmam em seu viver o mundo em que viveram em sua educagdo” (MATURANA,
2002, p. 29).

Ainda segundo Maturana (2002, p. 29), “a educag¢do ¢ um processo continuo que dura a vida
toda”. E a escola é uma dentre as instituicdes sociais destinadas a promover tal processo que, por sua
vez, nao se da de modo linear ou mecénico, mas, sim, dentro de uma dinamicidade que oscila entre
equilibrio e mudanga (PEREZ GOMEZ, 2000). Isso porque a educagio escolar, formal e em qualquer
nivel, ¢ um fendmeno humano dinamico, histérico, social e multidimensional (MIZUKAMI, 2016).

Enquanto instituicdo social, a universidade responde as necessidades da sociedade da qual faz
parte, nao se constituindo em uma realidade isolada mas, sim, numa expressao historica e socialmente
determinada (CHAUI, 2001). E uma dentre suas fungdes ¢ a preparagdo dos estudantes de cursos das
diversas areas do conhecimento para a integracdo na vida em sociedade via o mundo do trabalho. Para
tanto, clareza na visdo de futuro sobre que tipo de formagdo é mais relevante ¢ adequada no
atendimento as demandas do contexto social, bem como planejamento consistente para efetiva-lo sao
fundamentais.

Nesse sentido, enquanto coletividade e desde seu inicio, o curso de Ciéncias Contabeis do
campus de Campo Mourdo da UNESPAR tem como diretriz o fato de que o curriculo se constitui em
um processo inicial de formacdo profissional, consubstanciado num sistema planejado, consistente e
ao mesmo tempo flexivel, sujeito a reavaliacdes e mudangas de tempos em tempos. Isso, de modo a
corrigir/incorporar cursos de agdo em fungdo dos problemas especificos que cada sistema educacional
enfrenta ou pretenda resolver, bem como se adequar ao contexto dindmico da sociedade em geral e
daquela na qual esta inserido.

Dentro dessa perspectiva sucintamente descrita, o curso de Ciéncias Contabeis do Campus de
Campo Mourdo da UNESPAR apresenta, neste documento, o conteido de seu PPC — Projeto
Pedagogico de Curso, que se constitui no instrumento balizador das acdes académicas, no ambito do
curso, conferindo direcdo a gestdo e as atividades pedagodgicas com vistas a formatagdo inicial da
carreira dos egressos no campo profissional da contabilidade. Materializa a perspectiva deliberada e
coletivamente construida sobre o a formacdo humana, ética, cientifica e técnica necessaria para a

cidadania e para o pleno exercicio profissional de seus egressos.
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Tal perspectiva decorreu de um processo de planejamento que considerou um conjunto
sistémico de agdes coordenadas para se aproximar do contexto da UNESPAR (PPI e PDI) e constituir-
se num porvir possivel de ser concretizado em relagdo a formagdo dos alunos. Como resultado, este
PPC, em sua proposta educacional, tem base ancorada em experiéncia e aprendizado. Pensado a partir
do que ¢ possivel realizar efetivamente. A matriz curricular, por exemplo, contempla maior énfase em
atividades de formagdo pratico-profissional, o que demonstra uma evidente evolugdo no ensino de
contabilidade no campus de Campo Mourdo da UNESPAR ¢ no contexto social no qual esta inserido
local e regionalmente. Assim, de forma gradativa e ao longo do processo formativo do aluno, espera-
se que ele evolua em termos de dominio de conhecimentos basicos, aplicados, de habilidades técnicas
e de praticas profissionais, construindo sua profissionalidade consistentemente e alinhada ao perfil

profissional esperado para o contador.

(4]



PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE

GRADUACAO DA UNESPAR
1 CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO
CURSO Ciéncias Contabeis
ANO DE IMPLANTACAO | 1979
CAMPUS Campo Mourao
CENTRO DE AREA Ciéncias Sociais Aplicadas
CARGA HORARIA Em horas/aula:2592 Em horas/rel6gio: 3000
HABILITAGCAO ( ) Licenciatura ( x) Bacharelado

(x ) Seriado anual com disciplinas anuais;
REGIME DE OFERTA () Seriado anual com disciplinas semestrais;

() Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE 80 vagas

() Matutino Ndmero de vagas:
PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR | ( ) Vespertino | Nimero de vagas:
PERIODO ( x) Noturno Numero de vagas:

() Integral Numero de vagas:
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2LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO E RESULTADOS DE
AVALIACOES EXTERNAS

= Legislacao Suporte

Decreto Federal n°. 83.184 de 15 de fevereiro de 1979.

Autorizagao: Decreto Federal n°. 83.184 de 15 de fevereiro de 1979.

Portaria do Ministério da Educacdo ¢ Cultura — MEC n. ° 430 de 14 de outubro
Reconhecimento: de 1982 ¢ Parecer do Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Parana —
(primeiro) CEE n. ° 188/82, nos termos do Processo CEE n. © 219/82 e 236.591/82 do
MEC.

Decreto 7350/2010 do Governo do Estado do Parana.

Renovagdes de Parecer n® 157/2010, do Conselho Estadual de Educagio do Parana.
Reconhecimento: ,
(mais recentes) Decreto 6862/2017 do Governo do Estado do Parana.

Parecer n° 01/2017, do Conselho Estadual de Educagao do Parana

Lei 9.394/96 — LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional

L Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004 - Diretrizes Curriculares
Legislagdo-base para 0 | Nacionais para o curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis.

Curso:
PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional - UNESPAR
PPI — Projeto Pedagodgico Institucional - UNESPAR
Resolucao n°® 02/2007 - carga horaria minima, procedimentos de integralizagao e
duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial.
Atendido conforme explicitado na se¢do 4 deste PPC.
Deliberagao CEE/PR 04/2006 - diretrizes para a educacdo das relagoes étnico-
Legislagdo raciais € para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Atendido
complementar ¢ seu pelas disciplinas de Sociologia e Psicologia das Organizagdes.
atendimento: Parecer CEE/CES PR 23/2011 — institui a Lingua Brasileira de Sinais —

LIBRAS — como disciplina optativa em cursos de bacharelado. Atendida como
disciplina optativa.

Deliberagio CEE PR 04/2013 — define normas para educacdo ambiental.
Atendida como disciplina Aplicada II.

= Conceitos de avaliacOes externas
Conceito Preliminar do

Ano Curso (CPC) ENADE IGC
2006 - 4 -
2009 3 3 -
2012 2 3 3
2015 3 4 3

Fonte (atualizada): INEP (2019); Emec (2019)
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3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 JUSTIFICATIVA

Sdo dois os fatores que levaram a alteragdo do Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias

Contabeis da do campus de Campo Mourdo da UNESPAR:

a. Necessidade de atualizagdo da proposta pedagdgica em termos de matriz curricular e de
aspectos didatico-pedagogicos; e

b. Em fun¢do do contido no Termo de Compromisso Institucional — TCI — celebrado entre a
universidade e o CEE — Conselho Estadual de Educacdo do Parana em dezembro de 2015
decorrente do processo de renovacao do reconhecimento do curso iniciado no proprio ano de
2015.

As alteragdes de que trata o item “b” foram necessarias em termos de carga-horaria e estrutura
curricular do curso de modo que passasse a atender ao disposto na Resolugdo n°. 02/07 CNE/CES
(carga-horaria minima para os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, de 3.000 horas), a legislagdo
vigente bem como as recomendagdes ¢ sugestoes da comissdao verificadora designada pelo CEE que
avaliou as condi¢oes de oferta do curso in loco. Nao se promoveu, portanto, alteragdes mais amplas no
de Projeto Pedagogico de Curso, o que requereria processo de discussdo focado em diversos outros
aspectos que o compdem, ndo contemplados no presente documento. Faz-se oportuno mencionar que as
discussdes mais amplas para a reformulacdo do Projeto Pedagogico do curso estdo sendo encaminhadas
no ambito do Programa de Reestruturagdo dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR, capitaneado pela
PROGRAD - Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao.

O Projeto Pedagogico do curso em vigor data de 2009 e foi elaborado quando de processo de
renovagdo de seu reconhecimento ainda na entdo FECILCAM — Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras
de Campo Mourdo. Em 2015, como dito, novo processo de renovacao de reconhecimento foi iniciado.
Em virtude do desempenho apurado quanto ao indice do CPC — Conceito Preliminar de Curso
(integrante da avaliagdo do Ensino Superior brasileiro realizada pelo INEP), foi necessaria a constituicdo
de comissao verificadora designada pelo CEE para verificar as condigdes de oferta do curso. Um
avaliador nomeado para essa comissdo fez verificacdo in loco e em seu parecer apontou, dentre outras
questdes, a necessidade de realocacdo de disciplinas entre as séries e a adequagdo da carga-horaria,
conforme Resolu¢do n°. 02/07 CNE/CES.

Segundo recomendagdo emitida apds a visita em loco do avaliador Prof. Luciano Gomes dos

Reis:

[...] recomenda-se a reformulagdo do projeto politico pedagdgico, com a adequagdo da
carga horaria do curso para 3000 horas, conforme prevé a Resolugdo CNE 02/2007.
Neste processo de reformulagdo, sugere-se a alteragdo de alocacdo das disciplinas
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Auditoria e Pericia Contabil, Estagio Supervisionado ¢ Controladoria na 4 série do
curso. As disciplinas de Contabilidade e Planejamento Tributdrio, bem como a
disciplina de Contabilidade Avangada, deveriam, na opinido do perito, serem alocadas
na 3% série.

O Conselho Estadual de Educacdo, por sua vez, emitiu as condi¢des a serem cumpridas pela

instituicao e curso, sendo que os itens 3 e 4 do TCI correspondem especificamente a alteracdo da matriz

curricular do curso:

(1)  Complementar com mais 200 (duzentas) horas de atividades académicas a
carga horaria do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis — bacharelado, campus de
Campo Mourdo, que, ¢ ministrado com 2.800 (duas mil e oitocentas) horas, a fim de
que seja cumprido o estabelecido na Resolugdo n® 02/07 CNE/CES, que fixa em 3.000
(trés mil) horas a carga horaria minima para os cursos de graduagdo em Ciéncias
Contabeis;

(2) A instituicdo nao podera outorgar diploma aos alunos atualmente matriculados
no curso antes que o item 1 do presente Termo de Compromisso Institucional seja
cumprido.

(3) A instituicdo deverad alterar a matriz curricular de acordo com a legislacao
vigente, observando as recomendacdes e sugestdes da comissdo verificadora, nos itens
que a institui¢do se pronunciou favoravelmente em resposta a diligéncia encaminhada
por este Conselho em 17/09/2015.

(4) A instituicBo ndo podera iniciar o curso para os candidatos aprovados no
processo seletivo para o referido curso no ano de 2016, antes de oficialmente
regularizar o projeto politico pedagdgico do curso, nos termos descritos no item 3
deste TCI;

(5) A instituicao deverd atualizar o acervo bibliografico do curso, de acordo com o
estabelecido pela comissao verificadora.

E ¢ no sentido do que foi sinteticamente exposto que o Nucleo Docente Estruturante e o

Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis prepararam e aprovaram, dentro de suas competéncias

regimentais, as alteragdes na matriz curricular que ora sdo apresentadas. E oportuno mencionar que as

alteracdes promovidas na matriz curricular ndo se restringiram somente as solicitadas pelo CEE no TCI,

sendo realizadas outras consideradas necessarias para aprimorar a formacao ofertada. De tal modo, todas

as condi¢oes requeridas pelo CEE foram contempladas, bem como outras modifica¢cdes pontuais — mas

importantes — também se somaram no conjunto da reformulacgao realizada.

Cabe mencionar que todas as alteragdes foram aprovadas nas instdncias competentes do campus

e pelo Conselho Superior (CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo) da UNESPAR.

3.2. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivo principal proporcionar ao aluno a obtengdo

de conhecimentos de formagdo humana, cientifica e técnica através de visdo sistémica e integrada da

Ciéncia Contabil em si e com outras areas do saber correlacionadas, preparando-o para o exercicio

profissional no mundo do trabalho.
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Como objetivos especificos, o Curso de Ciéncias Contabeis busca formar e preparar o aluno para

que esteja capacitado a:

O Contribuir com seus conhecimentos profissionais para o crescimento ¢ o desenvolvimento da
sociedade e de suas instituicdes e organizagoes;

O Desempenhar papel de agente de mudangas e transformacdo social através de sua atuagdo
profissional,

O Contribuir, por meio do exercicio profissional, para o desenvolvimento sustentavel de
organizacdes e instituicdes principalmente da regido na qual est4 inserido.

O Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras, em ambito
nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacao;

[0 Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias,
pericias, arbitragens, noc¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes tecnologicas;

[0 Revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes organizacionais com o

advento da tecnologia da informagao.

3.3 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM E AVALIACAO

O perfil profissional esperado do egresso do curso de Ciéncias Contabeis indica que ao se
formar, o individuo deva ter sido contemplado em sua formagdo tanto com conhecimentos humanos
quanto técnicos e instrumentais. E deve estar evidente em sua formagdo o dominio de habilidades e
competéncias inter e multidisciplinares. Assim, compete ao curso de Ciéncias Contabeis promover o
desenvolvimento do conhecimento do individuo, preparando-o para sua atua¢do no mundo do trabalho.

Diante disso, conforme Camargo e Silva (2006, p.226), “(...) cabe ao docente, como mediador
do desenvolvimento do conhecimento e do pensamento critico, usar os componentes do processo de
ensino-aprendizagem para se assegurar da efetivacdo da aprendizagem, adequada com a realidade
educacional.”

Conforme Veiga (2005, p. 85), docéncia, epistemologicamente, tem suas raizes em docere, do
latin, e significa ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a entender. Formalmente ¢ entendida como
trabalho dos professores. Na realidade, estes desempenham um conjunto de fungdes que ultrapassam
as tarefas de ministrar aulas. O professor, portanto, tem a necessidade de conhecer o processo de
ensino-aprendizagem e como se d4 o estimulo & formacdo do pensamento critico no individuo em
formagdo para que possa identificar de que forma a conjugagdo dos elementos da formagdo

contribuirdo no desenvolvimento dos conhecimentos que se requer dos futuros profissionais.
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Entende-se aqui que a pedagogia €, segundo Tardif (2002, p.117), “(...) o conjunto de meios
empregados pelo professor para atingir seus objetivos no ambito das interagdes educativas com os
alunos.” Sob a perspectiva da analise do trabalho docente, ensinar ¢ utilizar uma determinada
concepgdo pedagogica, ou seja, uma determinada “tecnologia” com a finalidade de alcangar resultados
educativos relacionados a aprendizagem de conhecimentos ¢ a socializagdo dentro de um determinado
contexto (TARDIF, 2002).

Cabe assinalar que o termo “tecnologia” nao se refere a nogao de “hardware” ou de técnicas
materiais de ensino (maquinas, aulas expositivas, estudos dirigidos, etc.). Refere-se a uma tecnologia
intangivel relacionada a aspectos como transposicao didatica, gestdo de contetdos, conhecimento
pedagdgico do conteudo, gestdo de classe, motivacdo, relagcao professor/aluno, etc. (TARDIF, 2002).

A acdo pedagdgica do docente na formacdo do aluno de Ciéncias Contabeis deve ser
concebida, entdo, como uma pratica educativa que contemple técnicas e valores. Tal concepgdo esta
baseada na oposicdo de aspectos subjetivos e aspectos objetivos (TARDIF, 2002), onde a acdo docente
¢ guiada, por um lado, através de normas e interesses, € de outro lado, através de técnicas e
instrumentos. De acordo com Tardif (2002, p. 163) “Essas duas formas de acdo exigem dois tipos de
saber por parte dos professores: um saber moral e pratico relativo as finalidades da pratica educativa, e
um saber técnico-cientifico relativo ao conhecimento e ao controle dos fendmenos educacionais.”
Tardif (2002) apresenta um quadro da concepgdo da educagdo enquanto técnica guiada por valores que

sistematiza, de forma resumida, os elementos dessa concepgao.

A educacgio enquanto técnica: subjetividade e objetividade.

Esfera da Subjetividade Esfera da Objetividade
Atividades morais-legais, As técnicas, as atividades
LUOVGEGISMM T pessoais, passionais, condutas instrumentais e estratégicas, a
baseadas no interesse dos atores. pesquisa cientifica.

Todo ator que age baseando-se

. . O tecndlogo, o cientifico, o
Atores Tipicos em seu interesse ou em regras

calculador, o estrategista.

subjetivas.
. . Guiada por objetivos
Natureza da Atividade Guiada por fins, por normas. . . P )
axiologicamente neutros.
. . A conformidade as normas, O dominio e o controle dos
Objeto Tipico da Atividade . o
regras e interesses. fendmenos.

. O ético, o juridico, o estético, o n . .
Saber Tipico ) ’ ’ As ciéncias e as Técnicas.

SENsoO comum.

Subjetivo ou subjetivo-coletivo

Natureza do Saber .
(social).

Rigoroso e necessario.

As regras, as normas, o interesse | Todos os fenémenos naturais e o

subjetivo. ser humano como fendmeno
[10]
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FONTE: Tardif, 2002, p. 162.

Concomitante a essa concepgdo técnica da educagdo, faz-se importante a aplicacdo de outra
abordagem por parte dos professores no estimulo a formac¢do do conhecimento do aluno de Ciéncias
Contabeis. E uma abordagem entendida como ndo conflitante & concepgao técnica da educagdo e que
se constitui importante para o desenvolvimento intelectual do individuo em formagdo: o Pensamento
Critico.

De acordo com Camargo e Silva (2006, p.254), uma pessoa possui pensamento critico

(...) quando ¢ capaz de encontrar, em sua experiéncia prévia, informagdes e técnicas
apropriadas a analise e a solucdo de situagdes ou problemas novos. Isso exige que o
individuo analise e compreenda a situacdo problematica, uma bagagem de
conhecimentos ou métodos que podem ser usados, e certa facilidade em discernir as
relagdes adequadas entre experiéncias prévias e a nova situacao.

Assim, quanto ao pensamento critico, faz-se importante que o professor, através de sua acao,
proporcione ao individuo condigdes para o desenvolvimento de consciéncia elaborada que lhe permita
refletir, questionar e problematizar a realidade e, ainda, propor solucdes adequadas para o
equacionamento dos problemas.

Como forma de inserir a abordagem do desenvolvimento do pensamento critico na formagao
dos alunos do Curso de Ciéncias Contabeis, adotou-se na nova estrutura curricular trés disciplinas que
dardo as condigOes necessarias: Estudos Independentes I, Contabilidade e Simulacdes Empresariais e
Trabalho de Conclusdo de Curso. Certamente que o fato de inserir tais meios (disciplinas) na estrutura
curricular, por si s6, ndo implica em efetivo desenvolvimento da abordagem pelos alunos. A agdo
docente deve estar alinhada aos meios disponiveis. E nesse sentido a Coordenagdo do Colegiado do
Curso terd um papel importante na orientacdo e em buscar oferecer os meios pedagdgicos necessarios
a formacao dos docentes para que eles também desenvolvam o pensamento critico.

Outra forma de inserir a abordagem do desenvolvimento do pensamento critico na formagao
dos alunos ¢ o estimulo a participagdo em programas institucionais de pesquisa e extensao. No tocante
a pesquisa, buscar-se-a estimular a ampliagdo da participagdo dos alunos do curso no programa
institucional de iniciagdo cientifica. Também estimular-se-4 a insercdo de alunos em projetos de
extensdo desenvolvidos na instituicdo. Espera-se que com esses meios, aliados as agdes pedagogicas
docentes, tenha inicio um desenvolvimento mais acentuado do pensamento critico no individuo em

formagao no curso de Ciéncias Contabeis.

Sobre metodologias de ensino
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Metodologia de ensino designa a forma como o professor conduz sua aula e os meios que
utiliza para atingir os objetivos pretendidos com a aula. Para Abreu e Masetto (1997) corresponde ao
conjunto de disposigdes procedimentais que favorecem o alcance dos objetivos educacionais pelo
estudante. Possuem forte influéncia no desempenho da agdo docente, visto que favorecem (ou ndo) o
dinamismo das aulas ¢ a aprendizagem por parte dos alunos.

Ao tratar de metodologias de ensino, sdao as diversas possibilidades de trabalho pedagégico a
ser desenvolvido e, dentre elas, fazer a escolha do que melhor se adequa ao contexto educacional e aos
contetidos das unidades de ensino. Assim, a estratégia elegida em uma determinada ocasido em um
determinado contexto e para um determinado contetido podera ndo ter a mesma eficacia e efetividade
em outras circunstancias. Por isso se torna importante planejar o uso de metodologias de ensino dentro
do escopo do contexto especifico do ensino de contabilidade.

Assim, ¢ preciso conhecer sobre as metodologias e refletir sobre a escolha de qual ou quais
delas atende a demanda dos conteudos e conhecimentos que se deseja intermediar no processo de
ensino e aprendizagem. Trabalhar a variacdo de estratégias de ensino consonante ao contexto, ¢
possibilitar a abrangéncia de diversos grupos, ¢ atender as diferengas individuais de cada aluno, ¢
possibilitar a aprendizagem mais significativa, além de ser um estimulo a renovacdo da pratica docente,
mediante ao desafio da flexibilidade, da necessidade de inovar e pensar o perfil dos alunos.

Dentre as metodologias de ensino possiveis de serem adotadas pelos professores do curso de
Ciéncias Contabeis, além das aulas expositivas dialogadas e sem restringir o escopo somente as que

sdo apresentadas, estdo:

Aprendizagem baseada em problema (PBL)

A aprendizagem baseada em problemas, trata-se de uma metodologia formativa que estimula o
estudante a uma atitude ativa e que apresenta uma logica semelhante a da pesquisa cientifica, ja que, a
partir de um problema, constroem-se hipdteses, buscam-se dados, que sdo analisados e discutidos até

se chegar a uma conclusao (GIL, 2007, p. 177).

Diélogos sucessivos

A técnica tem por objetivo debilitar o dogmatismo de uma pessoa, ou pessoas, demasiadamente
convencidas da certeza de suas opinides. Como tal, contribui para criar uma atitude mais cientifica e
objetiva sobre a realidade, baseada na desconfianca de que outros podem estar com a razdo

(BORDENAVE; PEREIRA, 2002, p. 179).

Discussdes
Este método € bastante tradicional, pois sua aplicagdo sugere aos educandos a reflexdo acerca de

conhecimentos obtidos apds uma leitura ou exposi¢cdo, dando-se oportunidade aos alunos para
[12]
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formular principios com suas proprias palavras, sugerindo a aplicacdo desses principios (MARION;

MARION, 2006, p. 42- 43).

Dramatizagoes
Desenvolve a empatia a capacidade de desempenhar papéis de outros e de analisar situacdes de
conflito segundo ndo s6 o proprio ponto de vista, mas também o de outras pessoas envolvidas

(MASETTO, 2003, p. 108).

Ensino com pesquisa

E uma estratégia fundamental para a melhoria da qualidade dos cursos de graduagio. Essa técnica
permite o desenvolvimento de vdarias aprendizagens, tais como: tomar iniciativa na busca da
informacao, dados e materiais necessarios para o estudo; entrar em contato com as mais diferentes
formas de informacdes; selecionar, organizar, comparar, analisar, correlacionar dados e informagdes

(MASETTO, 2003, p. 104).

Ensino com projeto

O ensino por projeto cria condigdes para que o aluno aprenda a propor o encaminhamento e
desenvolvimento de determinada situagdo. Além de ajudar o aluno a relacionar a teoria com a pratica,
relacionar as disciplinas entre si encaminhando para uma atitude interdisciplinar e para um exercicio

de integracdo dos conhecimentos de diferentes areas (MASETTO, 2003, p. 106).

Exercicios e casos de ensino

Devem ser usados de modo complementar as aulas expositivas, servindo para fixar e compreender
melhor o ensino tedrico. A criatividade do professor na escolha e/ou elaboragdo dos casos e exercicios
¢ fator indispensavel para o sucesso do método. Esses exercicios e casos devem ser elaborados para

reforcar o contetido apresentado (MARION; MARION, 2006, p. 45-46).

Exposi¢des e Visitas Técnicas

Esta metodologia de ensino possibilita consolidar, aprimorar os conhecimentos e habilidades
adquiridas em sala de aula e aplica-las ao meio, a realidade. Pode-se durante uma visita técnica
examinar as necessidades do aprendizado, através da aprendizagem vivencial. Nesse momento, os
alunos podem identificar suas dificuldades e facilidades no aprendizado de um conteudo (MARION;

MARION, 2006, p. 38).

Formulagdo de questdes
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Esta estratégia consiste em dividir a classe em pequenos grupos com a tarefa de formular questoes
para serem respondidas por professor, especialistas ou estudantes que procederam a algum tipo de
apresentacdo. Trata-se de uma estratégia muito eficaz para estimular os estudantes a falar, pois a
medida que se reinem com dois ou mais colegas, os estudantes sentem-se mais a vontade para dizer o
que pensam. Além disso, o grupo de colegas serve para promover uma espécie de triagem das questoes

levantadas, eliminando o que for irrelevante ou impertinente (GIL, 2006, p. 171).

GV e GO (grupos de verbalizacdo e de observacao)

Consiste em dividir os alunos em dois grupos, atribuindo ao primeiro, chamado de verbalizagdo, a
funcdo de discutir um tema e ao segundo, chamado de observagdo, a andlise critica da dindmica de
trabalho seguida pelo primeiro grupo. Desta maneira realizam-se dois objetivos: andlise de um tema

importante e treinamento dos alunos em dindmica de grupo (BORDENAVE; PEREIRA, 2002, p. 159).

Jogos de empresa

Os jogos de empresa permitem ao aluno aprender numa realidade imitada. Neles, o aluno ¢ levado a
aprender pela realizacdo das tarefas nas mesmas condigdes que sdo encontradas na realidade. A
utilizacdo dos jogos estimula os alunos a exercitar as habilidades necessarias ao seu desenvolvimento
intelectual, quando se trabalha com intuig@o e raciocinio, caracteristicas hoje exigidas no mundo dos

negocios (MARION; MARION, 2006, p. 48-49).

Juari simulado

E a simulagdo de um jiri em que, a partir de um problema, sio apresentados argumentos de defesa e
acusac¢do. Pode levar o grupo a analise e avaliagdo de um fato proposto com objetividade e realismo, a
critica construtiva de uma situagdo ¢ a dinamizagdo do grupo para estudar profundamente um tema

real (ANASTASIOU; ALVES, 2003, p. 92).

Painel

O painel ¢ uma forma ativa de apresentar um tema, j4 que um grupo de pessoas que discutem
informalmente entre si, desperta mais interesse nos alunos que uma sé pessoa que expde. A finalidade
fundamental do painel ¢ ajudar os alunos a analisar os diversos aspectos de um tema ou problema

(BORDENAVE; PEREIRA, 2002, p. 160).

Palestras
E uma estratégia que tem por objetivo motivar profissionalmente a turma, por meio do testemunho de
profissionais bem-sucedidos. A palestra ¢ uma estratégia de ensino interessante, pois viabiliza o

contato do aluno com o mundo extra académico (PETRUCCI; BATISTON, 2006, p. 288).
[14]
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Simposio

E a reunifio de palestras e prelegdes breves apresentadas por varias pessoas (duas a cinco) sobre um
assunto ou sobre diversos aspectos de um assunto. Possibilita o desenvolvimento de habilidades
sociais, de investigagdo, amplia experiéncias sobre um conteudo especifico, desenvolve habilidades de

estabelecer relagdes (ANASTASIOU; ALVES, 2003, p. 93)

Sobre a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

Avaliar ¢ um processo presente no cotidiano de todas as pessoas. E no ambiente educacional o
ato de avaliar estd presente como parte importante do processo de ensino-aprendizagem.
Aprendizagem, segundo Souza e Ortiz (2006), relaciona-se ao processo de como se aprende, isto €, de
desenvolvimento do conhecimento. Ja ensino relaciona-se ao conjunto de agdes utilizadas para a
promocdo da aprendizagem. Ensino-aprendizagem, portanto, refere-se ao processo educativo em
movimento através da utilizagdo de acdes deliberadamente escolhidas para promover o
desenvolvimento do conhecimento no aluno.

No contexto do processo de ensino-aprendizagem a avaliacdo assume importante papel no
sentido de que sua realizagdo esta relacionada com a verificagdo da eficacia da acdo pedagogica, ou
seja, esta relacionada com a efetividade do trabalho docente ¢ com o desempenho do aluno frente a
construgdo do conhecimento. Assim, entende-se que a avaliagdo, enquanto parte importante do
processo de ensino-aprendizagem tem como principal objetivo subsidiar decisdes de ensino e de
aprendizagem.

A universidade concebe o processo avaliativo como o momento de expressdo da sintese
relativo ao trabalho desenvolvido pelos professores e estudantes para a apreensdo de um novo
conhecimento. Deve se manifestar envolvendo o processo de ensino e aprendizagem, levando em
consideracdo as atividades desenvolvidas em sala de aula e/ou fora dela, de acordo com o plano de
ensino docente. A avaliacdo necessita expressar a relagdo entre o cotidiano e o cientifico, o teérico e o
pratico, marcando uma nova relacdo com o contetido em relagdo ao que havia no inicio do processo e
evidenciando um grau mais elevado de compreensdo da realidade. E seu resultado deve, ainda,
contribuir para repensar as praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes, subsidiando a melhoria
dos cursos.

Para o curso de Ciéncias Contdbeis assume-se a concep¢do de que a avaliacdo consiste em
verificar se os objetivos educacionais estdo sendo atingidos em consondncia com o programa do
curriculo e do ensino, isto ¢, em que grau a formacdo ¢ as mudangas desejadas no aluno e expostas nos
objetivos do curso e nas concepcdes de perfil do egresso desejado estdo efetivamente se concretizando.

E os pressupostos que a norteiam sao:
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a. A AVALIACAO DEVE SER CONTINUA.

Entende-se que a avaliagdo ¢ um processo que ocorre ao longo do processo educativo planejado neste
PPC, presente desde o inicio até o fim dos trabalhos desenvolvidos com os alunos através da
conjugacao das avaliages formativa e somativa.

b. A AVALIACAO DEVE SER COMPATIVEL COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS.

Entende-se que a avaliacdo precisar estar compativel e alinhada aos objetivos propostos, prevendo
procedimentos avaliativos que permitam detectar a ocorréncia das mudangas desejadas nos alunos, ou
seja, 0s comportamentos previstos nos objetivos.

c. DIVERSIDADE DE FORMAS DE PROCEDER A AVALIACAO.

Entende-se que a avaliacdo ndo pode nem deve ser realizada restringindo-se em termos de formas
avaliativas. A ideia ¢ que deva pautar-se em formas diversas que se alinhem aos objetivos
educacionais das unidades curriculares (disciplinas), respeitando a autonomia docente na definicao de

como avaliar.

Em termos de organizacdo administrativa para fins de registros académicos, a avaliacdo sera
prevista nos planos de ensino das unidades curriculares e seguira o disposto no Regimento Interno da
universidade, respeitando-se as disposi¢Oes institucionais complementares e os prazos estipulados no
calendario académico. No curso de Ciéncias Contabeis, entretanto, o Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio ¢ o Trabalho de Conclusdo de Curso possuem organizagdo do processo

avaliativo definida em regulamentos especificos.

3.4 DA MATRIZ CURRICULAR

No sentido do contexto que foi brevemente exposto nas justificativas (item 3.1), atendendo as
condi¢des determinadas no TCI e, ainda, considerando auto avaliagdo realizada pelo NDE e Colegiado
do Curso que inseriu modificacdes adicionais, a nova matriz curricular e carga-horaria do curso para

alunos ingressantes a partir do ano letivo de 2016 fica assim apresentada:

Matriz curricular para ingressantes a partir do ano letivo de 2016.

Introducdo a Contabilidade 120
Administracio 120
Sociologia 60
Comunicagdo Oral e Escrita 60
Economia 60
Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 60
Direito Comercial ¢ Legislagdo Societaria 60
Matematica Aplicada 60

TOTAL 600
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2* SERIE
DISCIPLINAS

HORAS

Contabilidade de Custos 120
Contabilidade Comercial e Industrial 120
Tecnologia da Informacdo Aplicada a Contabilidade 60
Métodos Quantitativos 120
Matematica Financeira 60
Psicologia do Trabalho 60
Direito Trabalhista e Previdenciario 60

TOTAL 600
3* SERIE
Anadlise das Demonstra¢des Contabeis 60
Direito Tributério 60
Contabilidade e Planejamento Tributario 120
Contabilidade Avangada 120
Contabilidade Publica e Or¢amento 120
Contabilidade Societaria 60
Etica e Legislagio Profissional 60
TCC: projetos de pesquisa em contabilidade*

TOTAL 600

* carga-horaria somada no quadro TOTAL DE HORAS DAS SERIES

4" SERIE
Auditoria e Pericia Contébil 120
Controladoria 120
Contabilidade Aplicada 60
OPTATIVA 60
TCC: artigos de pesquisa em contabilidade*
Estagio Supervisionado*

TOTAL 360

* carga-horaria somada no quadro TOTAL DE HORAS DAS SERIES

Libras* 60
Teoria da Contabilidade* 60
Contabilidade Decisorial* 60
* carga-horaria ja somada no quadro da 4° série.
HORAS

TOTAL DE HORAS DAS SERIES 2160
AAC 200
ESTAGIO SUPERVISIONADO 400
TCC: PROJETOS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE 120
TCC: ARTIGOS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE 120
TOTAL DE HORAS DO CURSO 3000

Em relagdo as alteragdes promovidas:
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(a) A reformulagdo da matriz curricular do curso aplicar-se-a aos alunos ingressantes a partir do

ano letivo de 2016 e atende as recomendacoes expressadas em parecer da Comissio de

Avaliacido do curso e no TCI celebrado entre a universidade e 0 CEE. Além disso, por

decisdo do NDE em conjunto com o Colegiado do Curso, foram promovidas outras alteragdes
também julgadas como necessarias ao curso, que seguem especificadas nos topicos a seguir.

(b) A reformulagdo da Matriz Curricular (conforme segue nos itens abaixo apresentados) foi
discutida no ambito do curso (Nucleo Docente Estruturante e¢ Colegiado) e aprovada em
dezembro de 2015. Seguiu para deliberagdo e aprovagio em reunido de Centro de Area e
demais instancias competentes institucionais no més de fevereiro de 2016, antes do inicio do
ano letivo de 2016.

(c) A sintese das modificagdes € a que segue:

i. Na PRIMEIRA SERIE: a tinica alteragio fica por conta da extingdo da disciplina de Pratica
Desportiva.

SITUAGAO ATUAL (2015) PROPOSTA (2016)

12 SERIE 12 SERIE
H.A.

SEMANAIS

HA
ANUAIS

EM HORA
RELOGIO

HA

SEMANAIS

HA
ANUAIS

EM HORA
RELOGIO

DISCIPLINAS

Introdugdo & Contabilidade 4 144 120 Introducdo a Contabilidade 4 144 120
Administracdo 4 144 120 Administracgo 4 144 120
Sociologia 2 72 60 Sociologia 2 72 60
Comunicagdo Oral e Escrita 2 72 60 Comunicagdo Oral e Escrita 2 72 60
Economia 2 72 60 Economia 2 72 60
Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 2 72 60 Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 2 72 60
Direito Comercial e Legislac8o Societaria 2 T 60 Direito Comercial e Legislacdo Societaria 2 72 60
Matematica Aplicada 2 72 60 Matematica Aplicada 5 72 60
Pratica Desportiva 2 T 60

TOTAL 22 792 660 TOTAL 20 720 600

ii. Na SEGUNDA SEKRIE: as disciplinas Contabilidade Publica ¢ Or¢amento e Contabilidade

Societédria foram transferidas para a 3* série por se tratarem de disciplinas que requerem dos
estudantes base de conhecimentos aplicados e prévios que fundamentam o fazer contabil bem
como nivel mais avangado de desenvolvimento de suas capacidades critico-analitica para
lidarem com os conhecimentos académico-profissionais, sendo mais provavel que os alunos os
tenham da metade do curso em diante. A disciplina de Contabilidade Comercial ¢ Industrial
foi criada, com carga-horaria de 120 horas anuais e justifica-se em fungdo de avaliagdo
realizada pelo NDE e Colegiado do Curso da necessidade de se ter disciplina que dé énfase no
ensino e aprendizagem dos fundamentos contdbeis aplicados as atividades comerciais e
industriais. Ademais, faz-se importante ter disciplina que dé€ continuidade de forma especifica,
intensiva e aplicada, aos fundamentos da contabilidade trabalhados na disciplina de Introducao
a Contabilidade, da primeira série. A disciplina Métodos Quantitativos teve suu carga horaria

aumentada em 60 horas anuais, passando a ter 120 horas.
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22 SERIE 22 SERIE
] A W HORA

orsceuns seuminis_aows _seiocio [l POPNS
Contabilidade Publica e Orcamento 4 144 120 Contabilidade de Custos 4 144 120
Contabilidade de Custos 4 144 120 Contabilidade Comercial e Industrial 4 144 120
Contabilidade Societaria 2 72 60 Tecnologia da Informacdo Aplicada & Contabilidade 7 72 B0
Tecnologia da Informacdo Aplicada a Contabilidade 2 TE 60 Métodos Quantitativos 4 144 120
Métodos Quantitativos 2 72 60 Matematica Financeira 2 72 60
Matematica Financeira 2 72 60 Psicologia do Trabalho 2 72 60
Psicologia do Trabalho 2 72 60 Direito Trabalhista e Previdenciario 2 72 60
Direito Trabalhista e Previdenciario 2 72 60

TOTAL 20 720 600 TOTAL 20 720 600

iii. Na TERCEIRA SERIE: A disciplina Teoria da Contabilidade passa a ser optativa. O Estagio
Supervisionado e as disciplinas de Auditoria ¢ Pericia Contabil e Controladoria (que
figuravam na 3% série) foram transferidas para a 4* Série e as disciplinas de Contabilidade e
Planejamento Tributario ¢ Contabilidade Avancada (que figuravam na 4* série) foram
transferidas para a 3* Séric (PONTOS ESPECIFICOS DA RECOMENDACAO DA
COMISSAO AVALIADORA DO CEE). A disciplina de Etica e Legislagdo Profissional que

estava alocada na 4* série, passa a compor o quadro de disciplinas da 3* série. Como ja
informado, as disciplinas de Contabilidade Publica ¢ Orcamento ¢ Contabilidade Societaria
estdo alocadas na 3* séric. As disciplinas de Contabilidade Internacional e Estudos
Independentes: projetos de pesquisa em contabilidade foram extintas. A extingdo de
Contabilidade Internacional justifica-se em func¢do do fato do Brasil ter aderido, desde o ano
de 2007, ao Padrio Contabil Internacional, o que implicou na modificacdo das
regulamentacdes contabeis brasileiras, que sdo de observagao e aplicacdo obrigatorias no fazer
profissional contabil. Por consequéncia, o ensino de tal padrdo passou a estar presente em
todos os conteudos especificos da contabilidade, ndo havendo mais necessidade de ter
disciplina especifica sobre o assunto. Ja a extin¢do da disciplina de Estudos Independentes:
projetos de pesquisa em contabilidade justifica-se no sentido de que seu conteudo foi
incorporado ao contetido do componente curricular TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso —
ofertado tanto na 3 quanto na 4* série, com carga-horaria de 120 horas em cada série. Na 3%

Série o TCC tera foco na construgao de projetos de pesquisa em contabilidade.

32 SERIE 32 SERIE
] W HORA

orscrunes s anoms _resocio [l PSTUIVS s ANUms ReI6Gi0
Teoria da Contabilidade 2 72 60 Analise das Demonstragbes Contabeis 2 72 60
Auditoria e Pericia Contabil 4 144 120 Direito Tributario 2 72 60
Estagio Supenvisionado & 216 180 Contabilidade e Planejamento Tributario 4 144 120
Controladoria 4 144 120 Contabilidade Avancada 4 144 120
Contabilidade Internacional 2 72 60 Contabilidade Plblica e Orgamento 4 144 120
Analise das Demonstracdes Contdbeis 2 72 =] Contabilidade Societaria . 72 1]
Direito Tributario 2 72 60 Etica e Legislac8o Profissional 2 2 B0
Estudos Independentes: proj. de pesq. em contabilidade 2 72 60 TCC: projetos de pesquisa em contabilidade*

TOTAL 24 864 720 TOTAL 20 720 600

* carga-hordria somada no quadro TOTAL DE HORAS DAS SERIES
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iv. Na QUARTA SERIE: foram realizadas as modificagdes recomendadas pelo parecer do

perito (conforme ja descritas no item iii — 3* Série). Foram extintas as disciplinas de
Contabilidade e Simula¢des Empresariais e Finangas Empresariais. A extingdo de
Contabilidade e Simulagdes Empresariais justifica-se em fun¢do de que seu contetido, ainda
que importante para a formagao do aluno, ndo é essencial e foi em grande parte assimilado no
conjunto dos conteudos da disciplina optativa Contabilidade Decisorial. Ja a extingdo da
disciplina Finangas Empresariais tem por justificativa o fato de que de acordo com o novo
padrdo contabil brasileiro, o uso de conhecimentos sobre financas perpassa grande parte dos
contetdos especificos em contabilidade, posto que os relatorios contdbeis passaram a
evidenciar a posi¢do financeira das empresas ndo mais com base em valores historicos, mas
em valores presentes. E nesse sentido, conhecimentos financeiros sdo necessarios para a
contabilidade e precisam ser conjugados com o ensino das bases contabeis. Além disso, parte
do conteudo de Matematica Financeira, que vem sendo trabalhada de forma aplicada ao
contexto profissional contabil, supre parte dos conteudos trabalhados em Financas
Empresariais. Nas disciplinas optativas, o rol de opg¢des contempla a oferta de uma dentre as
seguintes disciplinas: Libras, Teoria da Contabilidade e Contabilidade Decisorial. O TCC,
conforme ja mencionado no item iii, também ¢ ofertado na 4* Série, com carga horaria de 120

horas e tera foco na elaboragdo de artigos técnico-cientificos.

42 SERIE 42 SERIE
) A Ml HORA

_— seumias _aons _seiscio [l ST
Contabilidade e Planejamento Tributario 4 144 120 Auditoria e Pericia Contabil 4 144 120
Contabilidade Avancada 4 144 120 Controladoria 4 144 120
Contabilidade Aplicada 2 72 60 Contabilidade Aplicada 2 T2 60
Contabilidade e Simulacbes Empresariais 2 72 60 OPTATIVA 2 72 60
Finangas Empresariais 2 72 60 TCC: artigos de pesquisa em contabilidade®
Etica e Legislacdo Profissional Z 72 60 Estagio Supervisionado*
TCC 6 216 180

TOTAL 22 792 660 TOTAL 12 432 360

* carga-hordria somada no quadro TOTAL DE HORAS DAS SERIES

v. O Estidgio Supervisionado, conforme recomendacdo do perito, passa a ser exigido ao longo
da 4% série e passa a contar com 400 horas, ante as 180 horas exigidas anteriormente.

vi. As Atividades Académicas Complementares — AAC — também foram modificadas em

relacdo as horas exigidas, passando das atuais 160 horas para 200 horas, a serem cumpridas ao

longo do curso.

(d) Em sintese, o curso passa a contar com a seguinte estrutura de carga horaria:

ESTRUTURA DE CARGA HORARIA DO CURSO
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Em H/R
TOTAL DE HORAS DAS SERIES 2160
AAC 200
ESTAGIO SUPERVISIONADO 400
TCC: PROJETOS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE 120
TCC: ARTIGOS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE 120
TOTAL DE HORAS DO CURSO 3000

Sintese das modificacdes promovidas na matriz curricular do curso

(a) Extingdo das disciplinas de Pratica Desportiva (60 horas, 1* série), Contabilidade Internacional
(60 horas, 3* série), Estudos Independentes: projetos de pesquisa em contabilidade 60 horas, 3*
série), Financas Empresariais (60 horas, 4 série) e Contabilidade e Simulagcdes Empresariais
(60 horas, 4* série).

(b) Criagao das disciplinas Contabilidade Comercial e Industrial (120 horas, 2% série) e
Contabilidade Decisorial (60 horas, na 4* série, como optativa).

(c) Alteracao da posi¢do na estrutura curricular do curso das disciplinas Contabilidade Publica e
Orgamento (120 horas, da 2* para a 3% série), Contabilidade Societaria (60 horas, da 2% para a
3% série), Teoria da Contabilidade (60 horas, da 3 para a 4* série, como optativa), Auditoria e
Pericia Contébil (120 horas, da 3% para a 4* série), Controladoria (120 horas, da 3* para a 4°
série), Contabilidade e Planejamento Tributario (120 horas, da 4® para a 3% série) ¢
Contabilidade Avangada (120 horas, da 4° para a 3% série).

(d) Alteracdo da carga horaria e da posi¢do de oferta na estrutura curricular dos componentes
curriculares Estagio Supervisionado (da 3% para a 4* série, com 400 horas ante as 180 horas
anteriores) e do TCC, que passa a ser ofertado na 3? série (com 120 horas e foco na construgao
de projetos de pesquisa) e também na 4* série (com 120 horas e foco na elaboragdo de artigos
de pesquisa).

(e) Alteracdo da carga horaria do componente curricular AAC, passando para 200 horas a serem
cumpridas ao longo do tempo de realizagdo do curso, ante as 160 horas anteriores.

(f) A carga horaria total do curso passa a ser de 3.000 horas conforme o estabelecido na

Resolugao CNE 02/2007.

Do Trabalho de Conclusao de Curso, Estiagio Supervisionado e AAC — Atividades Académicas

Complementares

Do Trabalho de Conclusdo de Curso
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O Trabalho de Conclusdo de Curso é componente curricular obrigatério do curso cujo objetivo
¢ de sistematizacdo e aprofundamento de conhecimentos em pesquisas cientificas sobre
tema/objeto/fenomeno de estudo no ambito de areas especificas dentro do campo da Ciéncia Contabil.
Na nova matriz curricular (para os alunos ingressantes no ano letivo de 2016) passa a ser ofertado ao
longo da 3* e 4° séries. Na 3* série deverdo ser cumpridas 120 horas, sob orientagdo de professores
lotados no colegiado do curso de Ciéncias Contabeis e tera foco na construgdo de Projetos de Pesquisa.
Na 4* série deverdo ser cumpridas 120 horas, sob orientacdo de professores lotados no colegiado do
curso de Ciéncias Contabeis e terd foco no desenvolvimento de pesquisa e de construcao de artigo
técnico-cientifico.

Considerando que o novo formato de realizacdo do TCC difere do anterior, novo regulamento
devera ser elaborado e, antes de entrar em vigor, ser aprovado nas instidncias universitarias

competentes, devendo contemplar no minimo:

e Conceituacdo, objetivos ¢ modalidades de desenvolvimento do Trabalho de Conclusdao de
Curso;

e Ementa, contetido programatico, planejamento das atividades, cronograma bibliografias;

e Organizagdo administrativa e didatica do Trabalho de Conclusdo de Curso;

e Os envolvidos com a execugdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (coordenador do TCC,
professores, alunos, coordenagao de curso) e suas atribuigoes;

e A forma e o sistema de avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Serda de competéncia da Coordenagdo do Curso em conjunto com o Nucleo Docente
Estruturante e o Colegiado do Curso o estudo e a elaboragdo da proposta de Regulamento que regera o

Trabalho de Conclusdo de Curso.

Do Estagio Supervisionado Obrigatorio

O Estagio Supervisionado Obrigatorio, como sua propria denominagdo indica, é componente
curricular obrigatorio do curso, sendo tomado como ato educativo, devendo ser desenvolvido em
ambientes de trabalho proprios do campo contabil, sob a orientagdo e supervisdo de docentes lotados
no colegiado do curso de Ciéncias Contabeis. Seu objetivo é o de promover a formagéo profissional e
humana, proporcionando ao aluno contato com ambientes de exercicio profissional em contabilidade.
Devera ser cumprido pelos alunos ao longo da 4* série € contara com 400 horas.

Considerando que o novo formato de realizagdo do Estagio Supervisionado Obrigatdrio difere

do anterior, (realizado na forma de disciplina semipresencial), novo regulamento devera ser elaborado
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e, antes de entrar em vigor, ser aprovado nas instidncias universitirias competentes, devendo

contemplar no minimo:

e Conceituacdo, objetivos e modalidades de desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de
Curso;

e Ementa, contetido programatico, planejamento das atividades, cronograma bibliografias;

e Organizagdo administrativa e didatica do Trabalho de Conclusdo de Curso;

e Os envolvidos com a execugdo do Trabalho de Conclusao de Curso (coordenador do TCC,
professores, alunos, coordenagdo de curso) e suas atribuicdes;

e A forma e o sistema de avaliagcdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Sera de competéncia da Coordenagdo do Curso em conjunto com o Nucleo Docente
Estruturante ¢ o Colegiado do Curso o estudo ¢ a elaboragdo da proposta de Regulamento que regera o

Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso.
Das Atividades Académicas Complementares

As Atividades Complementares constituem-se em componente obrigatério e integrante do
curriculo do curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis e compreende o cumprimento, pelos alunos,
de carga horaria extracurricular total de 200 horas ao longo da duracdo do curso.

Considerando que a nova matriz curricular prevé alteragdo tdo somente de carga horaria para o
cumprimento das AACs, serd possivel adotar o atual regulamento para o componente curricular,
devendo ser promovida alteragdo no que tange a carga horaria, passando para 200 horas ante as 160
horas exigidas anteriormente. Em anexo segue Regulamento das Atividades Académicas
Complementares, ja com a alteragdo da carga horaria, devendo a Coordenagdo do Curso proceder os

encaminhamentos necessarios para sua aprovagao nas instdncias universitarias competentes.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1* SERIE

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Introdugédo a Contabilidade
SERIE: 12
CAR(_}A 120 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

(23]



PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

Nogdes basicas de contabilidade; Estudo do patrimonio; estudo das variagdes patrimoniais; estatica e
dindmica patrimonial; Elenco das contas; Principios contabeis; Procedimentos bésicos de escrituragao;
operagdes mercantis.

OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos a obtencdo de conhecimentos conceituais, normativos e técnicos sobre a
contabilidade, a compreensdao do processo de escrituragio ¢ da base para elaboragdo das
demonstra¢des contabeis bem como o desenvolvimento de habilidades para registrar e analisar os fatos
contabeis.

PROGRAMA
1. NOCOES BASICAS DE CONTABILIDADE
Conceito e origem
Finalidade
Objeto
Usuarios
Campo de atuacdo e de aplicagdo da contabilidade
Demonstra¢des Contabeis
2.0 ESTUDO DO PATRIMONIO
Conceituacdo (bens, direitos e obrigagdes)
Aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio
Representacdo grafica do patrimonio
Equacdo basica da Contabilidade
Balango Patrimonial
3. ESTUDOS DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos)
Formagao, subscricao e integralizacao de capital
Registros de mutagdes patrimoniais
Apuracdo do resultado (receitas e despesas)
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE
4. ELENCO DE CONTAS
Conceito de conta
Classificag@o das contas (patrimoniais, resultado e compensagao)
Nogdes de plano de contas
5. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE
Conceituacdo
6. PROCEDIMENTOS BASICOS DE ESCRITURACAO
Meétodo das partidas dobradas
Mecanismos de débito e crédito
Teoria das origens e aplicacao de recursos
Langamento (elementos essenciais, formulas)
Regime de caixa x regime competéncia
Balancete de verificagdo
Livros utilizados na escritura¢do
7. OPERACOES MERCANTIS
Transacdes de compras e vendas
Devolugdes de compras e de vendas
Fretes e seguros
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Abatimentos

Tributos nas operacdes

Apuracao do custo da mercadoria vendida (inventario periddico e permanente)
Provisdo para crédito de liquidagcdo duvidosa (aspectos contdbeis).
Aplicagdes financeiras

Empréstimos bancarios

Duplicatas descontadas

Receitas financeiras

Despesas financeiras

Ativo imobilizado (conceituagdo, depreciacdo, amortizagdo, exaustao)
Meétodos de depreciagdo

Venda de bens (ganhos e perdas)

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Metodologia aplicada no processo de ensino/aprendizagem compreendera:

- Aulas expositivas com utilizagdo de recursos como quadro e Datashow;

- Dindmicas de grupo, debates, semindrios, pesquisas bibliograficas e de campo, trabalhos e
apresentacdo em grupo e individual.

- Atividades em sala (individuais e em grupo) e atividades extraclasse;

- Utilizagdo em sala da bibliografia basica da disciplina (adog¢ao do livro a critério do aluno).

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO
A avaliagdo serd bimestral mediante aplicagdo de prova conforme contetdo aplicado com peso 7,0 e
trabalho de pesquisa individual ou em grupo com peso 3,0.

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

FAVERO, Hamilton Luiz; LONARDONI, Mario; SOUZA, Clovis; TAKAKURA, Massakazu.
Contabilidade: teoria e pratica — 1. 6. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FEA/USP. Contabilidade introdutoria (Livro Texto). 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade empresarial (Livro Texto). 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

ABREU, Ari Ferreira de. Fundamentos de contabilidade: utilizando o Excel. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretagdo Contabil da Lei Societaria. 2. ed.
Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2012.

[UDICIBUS, Sérgio, MARION. José Carlos. Curso de Contabilidade Para Nao Contadores. 3. ed. Sao
Paulo, Ed. Atlas, 2010.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial. 9. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

PADOVEZE, Cléovis Luis. MANUAL DE CONTABILIDADE BASICA: Contabilidade Introdutdria e
Intermediaria - Texto e Exercicios. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FEA/USP. Contabilidade introdutoria (Livro de Exercicios). 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial (Livro de Exercicios). 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PLANO DE ENSINO
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CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Administragao
SERIE: 12

CARGA 120 horas anuais
HORARIA:

EMENTA

Introdugdo a teoria da Administragdo; escolas da administracdo; Fun¢des Administrativas; Qualidade
nas organizagdes; perspectivas futuras da gestdo empresarial.

OBJETIVOS

Compreender o objeto da ciéncia da administragdo, conceituando e distinguindo as suas principais
abordagens tedricas, diferenciando os processos administrativos e relacionando os conhecimentos
adquiridos com a realidade e a pratica administrativa, evidenciando as relagdes com as Ciéncias

Contabeis.

PROGRAMA

1. INTRODUCAO A TEORIA DA ADMINISTRACAO
Antecedentes histéricos da administragao

Definigdes e conceitos
2. ESCOLAS DA ADMINISTRACAO

Classica e cientifica

Relagdes humanas e comportamentais
Estruturalista e burocratica

Neoclassica
Sistémica
Contingencial

3. FUNCOES ADMINISTRATIVAS NOS TRES NIiVEIS:
ESTRATEGICO

Planejamento
Organizagao
Dire¢ao
Controle

4. QUALIDADE NAS ORGANIZACOES
5. CULTURA ORGANIZACIONAL

6. EMPREENDEDORISMO

7. AREAS FUNCIONAIS

Organizagao, Sistemas e Métodos

Marketing

Recursos humanos

Sistemas de Informagéao

Produgao
Materiais
Financas

OPERACIONAL, TATICO E

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA
Metodologia aplicada no processo de ensino/aprendizagem compreendera:
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- Aulas expositivas com utilizagdo de recursos como quadro e Datashow;

- Dindmicas de grupo, debates, semindrios, pesquisas bibliograficas e de campo, trabalhos e
apresentacdo em grupo e individual.

- Aplicacao de exemplos que relacionam as teorias da administragdo com a area contabil;

- Atividades em sala (individuais e em grupo) e atividades extraclasse;

- Utilizag@o em sala da bibliografia basica da disciplina (adogdo do livro a critério do aluno).

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera realizada com base nos seguintes elementos:

a) Apresentacao de seminarios e debates em sala.

b) Trabalho em grupo (participacdo nas atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas em sala de
aula).

¢) Prova bimestral.

A avaliag@o sera bimestral mediante aplica¢do de prova conforme contetido aplicado com peso 7,0 e
trabalho de pesquisa individual/grupo e/ou seminarios com peso 3,0.

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo — teoria, processo ¢ pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria Geral da Administragdo - uma abordagem
pratica. 3 ed. Sdao Paulo: Atlas, 2012. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a
Administracdo. 8 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

LACOMBE, Francisco José Masset. Administragao: principios e tendéncias. 2 ed. Sdo Pau-lo: Saraiva,
2008.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administragdo: da revolugdo urbana a
revolugao digital. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

KWASNICKA: Eunice Lacava. Introdugdo a administragdo.6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. ROBBINS,
Stephen P. Administra¢cdo: Mudangas e Perspectivas. [trad. Cid Knipel Moreira]. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

STONER, James A.F. FREEMAN, R. Edward. Administragdo. 5% ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do
Brasil, 1995.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Sociologia
SERIE: 12
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Estudo de teorias socioldgicas aplicadas a interpretagdo da organizagdo e desenvolvimento da
sociedade ¢ suas relagdes com as Ciéncias Contabeis.

OBJETIVOS
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Desenvolver o estudo socioldgico das organizagdes a partir da compreensdo dos principais problemas
epistemolodgicos que a Sociologia coloca sobre o homem em sociedade e do reconhecimento das
principais correntes sociologicas e suas teorias explicativas da estrutura social e sua transformacao.

PROGRAMA

1. SOCIOLOGIA COMO CIENCIA
Conhecimento e Ciéncia;

Objeto e definicdo da Sociologia;

Divisdo da Sociologia;

Meétodos da Sociologia.

2. INTERACAO SOCIAL

Conceituagdo;

Relagdes Sociais;

Processos Sociais;

Cultura;

Psicologia Social;

Isolamento e contato.

3. ORGANIZACAO E ESTRUTURA SOCIAL
Conceituagdo;

Grupos Sociais;

Estratificagdo Social,

Comunicagao e Sociedade;

Instituicdes Sociais;

Mobilidade Social.

4. ORDEM SOCIAL, DESVIO E MUDANCA
Comportamento Social;

Controle Social;

Desorganizagao Social;

Mudanga Social.

5. AFORMACAO DO CAPITAL E AS IDEIAS SOCIALISTAS
Mercantilismo/Imperialismo;

Revolucdo Industrial;

O Socialismo;

A Sociedade de massas.

6. MOVIMENTOS SOCIAIS

Nogao de movimentos sociais;

Tipos de movimentos;

Classe operaria brasileira;

Estrutura sindical brasileira e suas perspectivas.

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA
Realizagdo de aulas expositivas, leituras de textos, discussoes e debates sobre contetidos, organizacao

de seminarios, elaboragdo de trabalhos interpretativos e analiticos com base em textos cientificos
selecionados, e andlise de filmes relacionados ao contetido da disciplina.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO
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Avaliagdo diagnodstica e formativa com carater sistematico e continuo de maneira a acompanhar o
processo de ensino - aprendizagem do aluno.

- Producdo escrita - Provas e Trabalhos;

- Pesquisas Bibliograficas e apresentacdo de resultados de pesquisas e estudos;

- Seminarios em grupo — exposi¢ao, discussao e debate sobre conteudos.

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

BELL, John Fred. Histéria do Pensamento Econémico. Rio de Janeiro: Zahar, 1961.

DOBB, Maurice. A Evolugdo do Capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

DEMO, Pedro. Introdugdo a Sociologia. Sao Paulo: Atlas, 2002.

DIAS, Reinado. Sociologia das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GALBRAITH, J. K. O Novo Estado Industrial. Fundo de Cultura, 1997.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
SCHILLING, Kurt. Evolucdo das Ideias Sociais. Rio de Janeiro: Zahar, 1974.

VILA NOVA, Sebastido. Introducdo a Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA
ANTUNES, Ricardo. Reestruturagdo produtiva ¢ mudangas no mundo do trabalho numa ordem
neoliberal. Sdao Paulo: Xama, 2001.
BAZARIAN, Jacob. Introdug¢ao a sociologia. Sdo Paulo: Alfa Omega, 1982.
CASTRO, Celso. Textos basicos de sociologia: de Karl Marx a Zygmunt Bauman. Rio de Janeiro:
Zahar, 2014.
CHAUI, Marilena. O que ¢ ideologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.
DURKHEIM, Emile. Sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2001.

. A divisdo do trabalho social. Lisboa: Editorial Presenca, 1984.
FERNANDES, Florestan. Marx, Engels, Lenin: historia em processo. Sdo Paulo: Expressdo popular,
2012.
FERREIRA, Leida da Costa (Org.). A sociologia no horizonte do século XXI. Sdo Paulo: Boitempo,
2012.
GOHN, Maria da Gloria. Movimentos sociais na contemporaneidade. Revista Brasileira de Educacao.
Rio de Janeiro, v. 16, n.47, p. 333-513, maio/ago., 2011.
LOWY, Michael. Método dialético e teoria politica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1975.
LOWY, Michael. Ideologia e ciéncia social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia Alema. Sdo Paulo: Boitempo, 2007.
MAZZUCCHELLI, Frederico. A contradicdo em processo: o capitalismo e suas crises. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1985.
MARTINS, Carlos Benedito. O que ¢ sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
MESZAROS, Istvan. Para Além do capital: rumo a uma teoria de transi¢do. Sdo Paulo: Boitempo,
2002.
NETTO, José Paulo. Economia politica: uma introdugéo a critica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
SANTIAGO, Theo. Do feudalismo ao capitalismo. Sao Paulo: Contexto, 2000.
TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciagdo a sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2000.

PLANO DE ENSINO

CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Comunicaggo Oral e Escrita
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SERIE: 12

CARGA 60 horas anuais
HORARIA:

EMENTA

Modelo geral de comunicacao; técnicas de comunicagdo oral; Técnicas de redacdo de relatdrios;
estilos de linguagem; estratégias de interpretacao e composigao.

OBJETIVOS
Compreender a importancia do processo de comunicagdo nas organizacdes, utilizando adequadamente
técnicas e instrumentos para o exercicio da profissao.

PROGRAMA

1. COMUNICACAO E INTERACAO

Elementos basicos: emissor, receptor, canal, mensagem, referente e codigo. (teoria da comunicagio).
Fungao social da linguagem.

Linguagem e persuasao.

2. O ATO DE LER X O ATO DE DECODIFICAR

Leitura e compreensdo de diferentes géneros discursivos.

3. COMUNICACAO ORAL

Adequacao da linguagem a diferentes contextos: diferencas entre discurso oral e escrito.

Linguagem formal

Linguagem informal

Fluéncia na exposic¢do oral através de debates, seminarios e discussoes.

Utilizagdo de recursos de apoio.

4, PRODUCAO ESCRITA

Nogdes de paragrafacio.

Coesdo e coeréncia textuais (operadores e modalizadores discursivos).

O funcionamento gramatical nos textos. (Concordancia verbal e nominal, regéncia, pronomes de
tratamento e graus de formalidade)

Ortografia (Uso dos porqués, onde/aonde, ha/a, uso do ‘s’ e do ‘z’ em diferentes classes de palavras)
Acentuacao

Géneros: resumos e resenhas.

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Realizacdo de atividades com a participag@o efetiva dos estudantes através de debates e produgdes
escritas que conduzam o discente a aprendizagem aliada a reflexdo. Realizagdo de aulas expositivas,
leituras de textos, discussdes ¢ debates sobre conteudos, organizagdo de seminarios, elaboracdo de
trabalhos interpretativos e analiticos com base em textos selecionados.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

Avaliacao diagnostica e formativa com carater sistematico e continuo de maneira a acompanhar o
processo de ensino - aprendizagem do aluno.

- Produgao escrita - Provas e Trabalhos;

- Pesquisas Bibliograficas e apresentagdo de resultados de pesquisas e estudos;

- Seminarios em grupo — exposi¢ao, discussao e debate sobre conteudos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

ANDRADE, Maria Margarida; MEDEIROS, Joao Bosco. Comunicagdo em lingua portuguesa. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas.

BLIKSTEIN, I. Técnicas de comunicagdo escrita. 15. ed. Sao Paulo: Atica, 1997. CHALHUB, S.
Fungdes da linguagem. Sdo Paulo: Atica, 1987. — (Série Principios)

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de Contabilidade, Economia e
Administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008.
ABAURRE, M. L.; PONTARA, M. N.; FADEL, T. Portugués: lingua e literatura. 2* ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2003. — (Colecao base)
BARROS, Diana Pessoa de. A comunicacdo humana. In: Introdu¢do a Linguistica. José¢ Luiz Fiorin
(org.). — Sao Paulo: Contexto, 2002
CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.
COSTA-VAL, M. da G. Redagao e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994.
FAVERO, L. L. Coesio e coeréncia textuais. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
FERREIRA, M. Redacao comercial e administrativa. Sdo Paulo: FTD, 1996.
FIGUEIREDO, L. C. A redagao pelo paragrafo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1999.
FREIRE, P. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
ILARI, R.; GERALDI, J. W. Semantica. 10. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. — (Série principios).
KOCH, I. G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
KOCH, I. G. V. Desvendando os segredos do texto. Sao Paulo: Cortez, 2002.
. Argumentacdo e linguagem. Sao Paulo: Cortez, 1987.
MAGALHAES, R. Técnicas de redagio: a recepgdo e a produgdo de texto. Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 1991.
MOURA, A.; FARACO, C. A. Para gostar de escrever. Sio Paulo: Atica, 1996.
ORLANDI, E. P. Discurso ¢ leitura. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de textos: leitura e redagdo. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2006.
TRAVAGLIA, Luiz Carlos . Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no
primeiro e segundo graus. S.P. Cortez, 1996. pp 41-66.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Economia
SERIE: 1
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Antecedentes histéricos da economia; Nog¢des de Microeconomia ¢ Macroeconomia.

OBJETIVOS
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Compreender o inter-relacionamento as economia com as ciéncias contabeis através dos aspectos
relacionados aos setores econdmicos que emergem da sociedade em que vive, proporcionando base
teorica para compreensao do funcionamento das organizagdes ¢ do mercado, além de instrumentaliza-
lo para a compreensao do processo de tomada de decisdao dos agentes econdmicos.

PROGRAMA

1) Introdug@o e principios sobre economia
2) As leis econdmicas

3) A economia descritiva

4) Introdugdo geral aos problemas economicos
5) Estruturas de mercado

6) As leis da oferta ¢ da demanda

7) Elasticidades

8) Teoria do consumidor

9) Teoria da firma

10) Introducao a teoria dos jogos

11) Toépicos de economia monetaria

12) Topicos de economia do setor publico
13) Topicos de economia internacional
14) Introducdo a contabilidade social

15) Estrutura repartitiva do produto

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Realizagdo de atividades com a participag@o efetiva dos estudantes através de debates e produgdes
escritas que conduzam o discente a aprendizagem aliada a reflexdo. Realizagdo de aulas expositivas,
leituras de textos, discussdes e debates sobre conteudos, organizagdo de seminarios, elaboracdo de
trabalhos interpretativos e analiticos com base em textos selecionados. Como recursos didaticos serdo
utilizados o quadro, recursos multimidias e os conteudos, atividades e textos de apoio que se fizerem
necessarios serdo repassados via correio eletronico pelo Docente através do e-mail repassado pelo
académico.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

O processo avaliativo sera continuo, distribuido em atividades/tarefas a serem realizadas ao longo da
carga hordria. Serdo realizadas quatro atividades de avaliagdo de aprendizagem, sendo uma por
bimestre, com nota de 0 (zero) a 8 (oito) pontos. Os trabalhos, exercicios e outras atividades realizadas
ao longo de cada bimestre terdo sua nota variando de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

MANKIW, N. G. Principios de Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.
STIGLITZ, J. E.; WALSH, C. E. Introduc¢do a microeconomia. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
VASCONCELLOS, M. A. S.; ENRIQUEZ GARCIA, M. Fundamentos de Economia. 2 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

PAULANI, L. M.; BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 1999.
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PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. Manual de Economia. 2. ed. Sio
Paulo: Saraiva, 1981.

VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de Microeconomia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

VICECONTI, P. E. V; NEVES, S. Introdu¢ao a Economia. 3. ed. Sao Paulo: Frase, 1999.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade
SERIE: 1
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Metodologia e técnicas de pesquisa para elaboracao de trabalhos cientificos em contabilidade. Estudo
sobre ciéncia, pesquisa e método. A pesquisa cientifica. Métodos cientificos e técnicas de pesquisa.
Introdugdo ao projeto de pesquisa em contabilidade. Producdo de Textos e Tipos de Trabalhos
Cientificos. Normas da ABNT.

OBJETIVOS
Desenvolver o potencial criativo e reflexivo dos alunos, iniciando-os na pesquisa cientifica através do
estudo e aplicacdo dos métodos e técnicas de pesquisa, proporcionando, assim, as bases necessarias a
compreensdo dos fundamentos da metodologia cientifica para a produgdo de trabalhos cientificos em
contabilidade.

PROGRAMA

1. CONCEITOS FUNDAMENTAIS SOBRE CIENCIA E PESQUISA

1.1 Ciéncia, conhecimento e verdade

1.2 Teorias e modelos em ciéncia

1.3 Pesquisa cientifica e o avanco da ciéncia

1.4 A contabilidade no quadro geral das ciéncias

1.4.1 O conhecimento em contabilidade: evolucdo ao longo da histéria da humanidade
1.4.2 Pesquisas em contabilidade

2. INTRODUCAO AO PROJETO DE PESQUISA EM CONTABILIDADE
2.1 Estrutura de um projeto de pesquisa

2.2 Elementos pré-textuais de um projeto de pesquisa

2.3 Elementos do conteudo de um projeto de pesquisa

2.4 Elementos pos-textuais de um projeto de pesquisa

3. METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

3.1 Tipos de pesquisas

3.2 Métodos de pesquisa

3.3 Técnicas de pesquisa

4. PRODUCAO DE TEXTOS E TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS
4.1 Resumo e resenha

4.2 Paper e artigo cientifico

4.3 Trabalhos monograficos, dissertacao e tese

5.NORMAS DA ABNT

5.1 NBR 15287:2011 — Projeto de pesquisa

5.2 NBR 14724:2011 — Trabalhos académicos
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5.3 NBR 6024:2003 — Numeragdo progressiva das se¢des de um documento escrito
5.4 NBR 10520:2002 — Citagdes em documentos

5.5 NBR 6023:2002 — Referéncias

5.6 NBR 6022:2003 — Artigo em publicacao periddica cientifica impressa

5.7 NBR 6028:2003 — Resumo

5.8 NBR 6027:2003 — Sumario

5.9 NBR 6034:2004 — indice

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposi¢do de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Adicionalmente, serdo utilizados recursos e ferramentas das midias digitais baseadas na WEB como
forma de comunicagéo, interagdo e compartilhamento de atividades, noticias, informagdes ¢ materiais.
Os recursos e ferramentas que podem vir a ser utilizados (ndo restritos somente a eles) sdo: Ferramenta
para criagdo e compartilhamento de arquivos do Google Docs, Ferramentas para criagdo e
compartilhamento de dados, informagdes e para comunicacdo e interagdo online em grupo e Blogs;
Ferramentas para comunicagao instantanea do Google Talk e Sites.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).

1°. ¢ 2°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 6,0 pontos

AvaliagGes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 4,0 pontos

3° e 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 4,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa e seminarios: de 0,0 a 6,0 pontos

Os trabalhos de pesquisa poderdo ser desenvolvidos na forma de resumo, resenha, projeto de pesquisa,
paper, artigo ou outro formato, a critério e julgamento do professor ¢ em fun¢do do desenvolvimento
do contetdo dado e da dinamica em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

THEOPHILO, Carlos Renato, MARTINS Gilberto de Andrade. Metodologia da investigacao
cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 2* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GRAY, David E. Pesquisa no mundo real. 2* ed. Porto Alegre: Penso, 2012.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cienti-fica. 7*
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

ABNT- Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introdu¢do ao jogo e suas regras. Sao Paulo: Loyola, 2000.

Atlas, 2006.

BEUREN, Ilse Maria. Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade. Sao Paulo:

BOOTH, W; COLOMB, G.G.; WILLIAMS, J.M. A arte da pesquisa. 2* ed. Sao Paulo: Martins Fontes,
2005.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2* Ed. Porto

Alegre: Artmed, 2007.
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DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

DEMO: Pedro. Metodologia para quem quer aprender. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.

FLICK, Uwe. Desenho da pesquisa qualitativa (Cole¢ao Pesquisa Qualitativa). FLICK, Uwe (Coord.)
Porto Alegre: Artmed, 2009.

FLICK, Uwe. Introdugdo a pesquisa qualitativa. 3% ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

GIBBS, Graham. Andlise de dados qualitativos (Coleg¢do Pesquisa Qualitativa). FLICK, Uwe (Coord.)
Porto Alegre: Artmed, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5* ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KOCHE, J.C. Fundamentos de metodologia cientifica. Porto Alegre: Vozes, 2000.

LINTZ, Alexandre; MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboragdo de monografias e
trabalhos de conclusdo de curso. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINICH, A. P. Ensaio filosofico: o que é, como se faz. Sao Paulo: Loyola, 2002.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e trabalhos de conclusdo de
curso. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estudo de caso: uma estratégia de pesquisa. 2* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Métodos e técnicas de pesquisa em contabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3* Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
RODRIGUES, Efrain. Historias impublicdveis sobre trabalhos académicos e seus autores. Londrina:
Planta, 2008.

RUDIO, Franz Victor. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. 30 ed. Petropolis: Vozes, 1986.
SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Direito Comercial e Legislacdo Societaria
SERIE: 1
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Aspectos Introdutérios; O Empresario; Sociedades; Dissolugao Parcial ou Total da Sociedade.

OBJETIVOS
Proporcionar aos alunos a obten¢ao de conhecimentos sobre mecanismos de anali-se, interpretagdo e
aplicag@o das normas relativas ao Direito Comercial, Societario ¢ Falimentar.

PROGRAMA

3.1 ASPECTOS INTRODUTORIOS
Origem do Direito Comercial
Origem do Direito Empresarial
Conceito de comércio e comerciante
Conceito de empresa e empresario
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Personalidade fisica e juridica

Capacidade civil

Legislagdo societaria

3.2 0 EMPRESARIO

Requisitos

Direitos, deveres e prerrogativas

Crimes e penalidades

Empresario estrangeiro

3.3 SOCIEDADES

Sociedade nao-personificada (em comum, em conta de participagdo)
Sociedade personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita simples,
limitada, sociedade andnima, comandita por a¢des, cooperativas e coligadas)
Administracao societaria

Contrato social

3.4 DISSOLUCAO PARCIAL OU TOTAL DA SOCIEDADE
Retirada de socios

Exclusao de socios

Falecimento de socios

Insolvéncia

Recuperacao Empresarial

Faléncia

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

a) Aulas expositivo-dialogadas;

b) Leituras dirigidas e debates de textos;

¢) Apresentacdo e discussao de temas especificos (individual € em grupos orienta-dos pelo professor);
d) Atividade de grupos em sala.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

a) Prova bimestral (objetiva/discursiva) 0 a 7,0 pontos e Trabalhos (individual ou e em grupos) 0 a 3,0
pontos;

b) Ou opcionalmente, 2 (duas) provas bimestrais (objetiva/discursiva) 0 a 10,0 pontos, ou entdo, a
primeira prova 3,0 pontos e a segunda 7,0 pontos, contendo a parte tedrica e parte pratica. A prova
teorica valera 40% e a prova pratica valera 60%.

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avangado de Direito Comercial, 7° ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2013.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 16°. ed. Sio Paulo: Atlas, 2015.

MACIEL NETO, Pedro Benedito. Manual de direito comercial. Campinas: Bookseller, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuacdo empresarial. 7°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. v. 1.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: direito societario: sociedades simples e
empresarias. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 2.
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PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Matematica Aplicada
SERIE: 1
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Fungdes; Sistemas Lineares; Limites; Derivadas; Diferencial e Integral.

OBJETIVOS
Compreender os conceitos matematicos basicos e o seu significado pratico aplica-dos as necessidades
da ciéncia contabil.

PROGRAMA

3.1 TOPICOS DE MATEMATICA BASICA

3.1.1 Numeros reais;

3.1.2 Produtos notaveis;

3.1.3 Fatoragao;

3.1.4 Simplificagao;

3.1.5 Equagdes e inequacdes do 1° grau;

3.1.6 Sistemas de equagdes do 1° grau;

3.1.7 Equagdes e inequacdes do 2° grau;

3.1.8 Logaritmos (Defini¢des, propriedades, logaritmo natural e aplicagdo na mate-matica financeira);
3.1.9 Operagdes com conjuntos (Unido, Interseccdo, Diferenga ¢ Complementagio)
3.1.10 Produto cartesiano;

3.1.11 Conjuntos numéricos importantes;

3.1.12 Representagcdo numérica do conjunto dos numeros reais;
3.1.13 Subconjuntos da reta;

3.2 FUNCOES:

3.2.1 Conceito;

3.2.2 Igualdade de fungdes;

3.2.3 Operagdes com fungoes;

3.2.4 Consideragdes sobre o domino de uma fun¢éo;

3.2.5 Representacdo grafica;

3.2.6 Fungdes usuais: constante. Linear, linear afim

3.2.7 Fungdo quadratica;

3.2.8 Aplicacdes: demanda de mercado, oferta de mercado, preco de equilibrio e quantidade de
equilibrio, receita total, custo total, ponto de nivelamento, lucro total;
3.2.9 Funcao polinomial;

3.2.10 Fungao potencia de expoente racional;

3.2.11 Fungao exponencial;

3.2.12 Fungao logaritmo;

3.2.13 Fungdes crescentes e decrescentes num intervalo;

3.3 LIMITE DE UMA FUNCAO:

3.3.1 Limite no infinito;

3.3.2 Limite da soma, produto e quociente
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3.4 DERIVADAS:

3.4.1 Taxa média de variagao;

3.4.2 Taxas crescentes e decrescentes;

3.4.3 Derivada de uma fun¢@o num ponto;

3.4.4 Funcao derivada;

3.4.5 Derivada das fungdes: composta, logaritmica e potencia;
3.4.6 Derivada do produto, do quociente e da soma;
3.4.7 Uso Tabela de derivadas;

3.4.8 Interpretagdo geométrica da derivada;

3.4.9 Diferencial de uma fungao;

3.4.10 Derivadas sucessivas de uma fungéo;

3.5 APLICACOES DO ESTUDO DE DERIVADAS:
3.5.1 Maximos e minimos;

3.5.2 Crescimento ¢ decrescimento de fungdes;

3.5.3 Concavidade e pontos de inflexao;

3.5.4 Pesquisa de maximos ¢ minimos em casos gerais;
3.5.5 Representacado grafica;

3.5.6 Aplicagdes gerais;

3.5.7 Aplicagdes: monopolio e competigdo pura:

- Modelo de monopolio a curto prazo;

- Modelo de monopolio a longo prazo;

- Modelo associado a uma firma no regime de concorréncia pura, a curto prazo;
- Modelo associado a uma firma no regime de concorréncia pura, a longo prazo;
3.6 INTEGRACAO:

3.6.1 Integral indefinida;

3.6.2 Definigdo e propriedades;

3.6.3 Tabela de integragio;

3.6.4 Integracdo por partes;

3.6.5 Integral definida;

3.6.6 Aplicacdes:

- Renda nacional, consumo e poupanga;

- Excedente do consumidor;

- Excedente do produtor;

- Investimento e formagao de capital.

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Algumas aulas serdo expositivas com utilizacdo do quadro, pincel e com eventual uso de notebook,
projetor multimidia e softwares de Geometria para facilitar a exposicao de conceitos. Outras, com
atividades de pesquisas e resolugdo de atividades em grupos ou individuais.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

Os instrumentos utilizados para avaliagdo serdo provas escritas, trabalhos escritos e/ou trabalhos
envolvendo pesquisas, sendo a nota bimestral composta pela soma das notas obtidas pelos alunos nas
provas e trabalhos, portanto sdo cumulativas, variando de zero a dez em cada bimestre.

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA
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DOWLING, Edward T. Matematica aplicada a Economia ¢ Administragao. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
1981.

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A: fun¢des, limite, derivagdo e in-tegracdo. 6. ed.
Sdo Paulo: Makron, 2006.

MUROLO, A.; BONETTO, G. Matematica aplicada a administracdo, economia e contabilidade. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009.

SILVA, S. M. da; SILVA, E. M. da; SILVA, E. M. da. Matematica para os cursos de economia,
administragdo e ciéncias contabeis. v 1. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,

1999.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administragcdo e economia. Sdo Paulo: Cen-gage Learning, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

BOULOS, P. Calculo diferencial e integral. v 1. Sdo Paulo: Pearson Education, 1999.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Calculo. Sdo Paulo: LTC, 1997.

HARIKI, Seiji; ABDOUNOUR, Oscar Jodo. Matemadtica aplicada. Sdo Paulo: Sarai-va, 1999.
LEITHOLD, L. O Calculo com Geometria Analitica. v.1. 3.ed., Rio de Janeiro: Har-ba, 1994.
STEWART, J. Calculo. v.1. 4.ed. Sao Paulo: Pioneira, 2005.

SWOKOWSKI, E. W. Calculo com Geometria Analitica. v.1. 2.ed. Sdo Paulo: Ma-kron Books, 1994.
THOMAS, G. B. Calculo. v.1, 10.ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2003.

2* SERIE

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Contabilidade de Custos
SERIE: 2
CARGA 120 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Introdugdo a Contabilidade de Custos; Classificagdo e Nomenclatura de Custos Sistemas de
Custeamento; Esquema Basico de Custos; Implantagdo de Sistemas de Custos; Custos Conjuntos;
Introdugdo a Analise de Custos; Analise das Variagdes de Custos; Margem de Contribuicdo; Relacdo
Custo/Volume/Lucro.

OBJETIVOS
Aplicar os conceitos de custos para fins de avaliagdo, controle dos estoques e conhecimento dos
instrumentos dos sistemas de custo com objetivo de servir de base para tomada de decisdo.

PROGRAMA

I. INTRODUCAO A CONTABILIDADE DE CUSTOS

a. Conceitos;

b. Quanto a: natureza, fun¢do, contabilizac¢do, apuracao, formacao, ocorréncia.
II. CUSTO DE MATERIAL

a. Conceitos;

b. Métodos para valoracdo de material;

i. Custo Médio do Estoque;

ii. Custo de Reposicao.
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II. SISTEMA DE CUSTEAMENTO

a. Custeio direto, custeio indireto, padrdo, absor¢ao

IV. CUSTOS DE TRANSFORMACAO

a. Mdo de obra direta;

b. Custos indiretos de fabricagao;

i. Composigao dos CIF;

ii. Classificagao;

iii. Taxa pré-determinadas;

iv. Bases de volume (ou de rateio);

v. Separacgdo dos CIF.

a. Informagdes contabeis para decisdes.

1. Decisao entre comprar ou fabricar;

ii. Decisdo para substituir um equipamento.

V. SISTEMA DE ACUMULACAO DOS CUSTOS: POR ORDEM DE PRODUCAO E POR
PROCESSO

a. Introducéo;

b. Caracteristicas basicas;

c. Vantagens e desvantagens do processo.

VI. ARELACAO CUSTO/VOLUME/LUCRO

a. Margem de Contribui¢ao;

b. Margem de seguranga;

c. Alavancagem operacional;

d. Pontos de equilibrio contdbil, econdmico e financeiro.
VII. FORMACAO E ANALISE DO PRECO DE VENDA

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, debates, seminarios, realiza¢do de atividades individuais e em grupo.
Aplicacao de exemplos relacionando a teoria com a aplicagdo pratica enfatizando os temas aplicados e
o tema central e aplicagcdes dos modelos tedricos em exemplos praticos.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliagdo serd bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).

1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

Os trabalhos de pesquisa poderdo ser desenvolvidos na forma de resumo, resenha, pesquisas
bibliograficas, exercicios, casos, semindrios ou outro formato, a critério e julgamento do professor e
em funcdo do desenvolvimento do contetido dado e da dindmica em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

ANTHONY, Robert N. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1979

ATKINSON, Anthony A. BANKER, Rajiv D., KAPLAN, Roberts S., YOUNG, S. Mark.
Contabilidade Gerencial. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA
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COGAN, Samuel. Custos e Pregos: formacao e analise. 1 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning.
HORNGREN, Charles T. FOSTER, George. DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos.

9 ed, Rio de Janeiro: LTC, 2001

LEONE, George S. G. Custos: um enfoque administrativo. 14 ed, Rio de Janeiro: Editora FGV, 2001
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MEGLIORINI, Evanir. Custos. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

PADOVEZE, Cloévis Luiz. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informac¢ao contabil. 3
ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Controladoria: Estratégia e operacional. 1 ed. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

PEROSSI, José Osni. Custo Industrial. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1982.

BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Pregos.5% edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
LEONE, George Guerra. Curso de Contabilidade de Custos 2% edi¢cdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

PEREZ JUNIOR, Jos¢ Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes.Gestio
estratégica de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Contabilidade Comercial e Industrial
SERIE: 2
CARGA 120 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Estudo e aplicacdo dos procedimentos e técnicas contdbeis, trabalhistas e fiscais em atividades
comerciais ¢ industriais. Elaboragcdo de projeto para criagdo de empresa. Aplicagdo de sistema de
custeio para planejamento e controle. Execugdo do projeto de criagdo de empresa: constituicdo,
movimentacdo e registros contdbeis, trabalhistas e fiscais da empresa. Procedimentos contabeis de
encerramento do exercicio social e levantamento das demonstra¢des contabeis e de informagdes
destinadas a atender as exigéncias trabalhistas e fiscais. Aplicagdo dos recursos da Tecnologia da
Informagao (hardware, software, internet) nas atividades desenvolvidas.

OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos a obtencdo de conhecimentos teodricos, legais e praticos em processos de
planejamento e constituigdo de empresas, bem como a vivéncia pratica em aplicagdo de procedimentos
e técnicas contabeis, trabalhistas e fiscais, numa visdo sistémica, de acordo com a legislagdo vigente,
em empresas com atividades comerciais e industriais.

PROGRAMA

1 CONTABILIDADE COMERCIAL E INDUSTRIAL

A contabilidade comercial e Industrial: campo de aplicagao.

O patrimoénio das empresas comerciais e industriais.

A gestao das empresas comerciais e industriais.

Planejamento para criagdo de empresas comerciais ¢ industriais: constituigdo do patrimdnio,
investimentos, fontes de recursos, orgamentos, escrituracao.

Defini¢do da atividade social: nome empresarial, classificacdo e tipos de sociedades, 6rgdos de
registros empresariais.

3 ESCRITURACAO FISCAL E CONTABIL DE ATIVIDADES COMERCIAIS E INDUSTRIAIS
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Livros Fiscais

Cddigos de Registros e Operagoes Fiscais

Registros e langamentos contabeis: compra, venda, producdo (custos, gastos gerais de fabricagdo,
registro das operacdes tipicas, produtos em elaboragdo e acabados), estocagem, folha de pagamento e
pro-labore, provisdes diversas, operagdes financeiras diversas, depreciacao, impostos sobre as vendas
e compras, contabilizacdes diversas envolvendo contas do ativo, passivo, despesas ¢ receitas.

Livros Contabeis e Auxiliares

4 AJUSTES E APURACAO DO RESULTADO FISCAL E CONTABIL

Provisoes

Conciliagoes e ajustes contabeis

Apuracao de Custos ¢ Resultados

Apuracao de Impostos Sobre Lucros

5 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

BP - Balango Patrimonial

DRE - Demonstragao do Resultado Econémico

DLPA - Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados

DMPL - Demonstragdo da Mutagao do Patrimdnio Liquido

DFC — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Notas Explicativas

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, debates, seminarios, realizagdo de atividades individuais e em grupo.
Desenvolvimento de atividades praticas de contabilizacdo com o uso de sistemas, aplicacdes de
trabalhos praticos visando simulacdo de constituicdo e registro de empresa comercial e industrial;
elaboragdo de documentos representando os fatos contabeis; geragdo de documentos para o registro de
empregados e aplicacdo das normas trabalhistas; escrituracdo fiscal e contabil; emissdo dos livros
fiscais e contabeis; elabora¢do das demonstra¢des contabeis.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

1°. Bimestre

Prova bimestral (objetiva/discursiva) 0 a 8,0 pontos
Trabalhos (individual e¢/ou em grupo) 0 a 2,0 pontos
2°. e 3°. Bimestres

Prova bimestral (objetiva/discursiva) 0 a 7,0 pontos
Trabalhos (individual e¢/ou em grupo) 0 a 3,0 pontos
4°. Bimestre

Prova bimestral (objetiva/discursiva) 0 a 5,0 pontos
Trabalhos (individual e¢/ou em grupo) 0 a 5,0 pontos
Obs.: a todas as avaliacdes serdo atribuidas notas de 0 a 10 e aplicaveis os devidos pesos conforme
pontuacdo acima.

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA
[UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. Ed. Atlas, Sdo Paulo;
[UDICIUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das

Sociedades por Agoes. FIPECAFI, Ed. Atlas, Sao Paulo.
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FRANCO, Hilario. Contabilidade Comercial. Ed. Atlas, Sdo Paulo.
MARTINS, Wolney da Costa. Contabilidade Geral, Comercial e Industrial. Ed. Atlas. Sao Paulo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi. Imposto de Renda das Empresas. Ed. Atlas, Sdo Paulo.
LOPES DE SA. Antonio; LOPES DE SA, A. N.. Dicionario de Contabilidade. Atlas, Sdo Paulo.
MARION, José Carlos; [IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial. Sao Paulo: Atlas.

FAVERO, Hamilton Luiz; LONARDONI, Mario; SOUZA, Clovis; TAKAKURA, Massakazu.
Contabilidade: teoria e pratica — 1. Sdo Paulo: Atlas.

FAVERO, Hamilton Luiz; LONARDONI, Mario; SOUZA, Clévis; TAKAKURA, Massakazu.
Contabilidade: teoria e pratica — Sdo Paulo: Atlas.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos. Sao
Paulo: Pearson.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 9. ed. Sdao Paulo: Atlas.
PASSARELLI, Jodo; BOMFIM, Eunir de Amorim. Custos: analise e controle. Sdo Paulo: IOB;
Thomson.

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Manual de Contabilidade: plano de contas, escrituracdo e as
demonstrag¢des financeiras de acordo com as IFRS — Curitiba: Jurua

SANTOS, Cosme dos. Guia pratico para elaboracdo do demonstrativo dos fluxos de caixa — DFC —
Curitiba: Jurua

Outras fontes de consulta tteis para a disciplina

REGULAMENTO DO IMPOSTO DE RENDA — http://www.receita.fazenda.gov.br
REGULAMENTO DO ICMS — http://www.fazenda.pr.gov.br

REGULAMENTO DO IPI — http://www.receita.fazenda.gov.br

LEIS, DECRETOS e INSTRUCOES NORMATIVAS, Federais, Estaduais ¢ Municipais
http://www.planalto.gov.br

http://www.pr.gov.br/jucepar

http://www.fazenda.pr.gov.br/jucepar

http://www.receita.fazenda.gov.br/

http://www .jucepar.pr.gov.br

http://www.cosif.com.br/

http://www.cfc.org.br/

http://www.crcpr.org.br/

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Tecnologia da Informagdo Aplicada a Contabilidade
SERIE: 2
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Uso de processador de texto; Uso de software de apresentacdo; Uso de planilha de calculo; Softwares
proprietarios e abertos; Internet e uso dos principais recursos; Softwares contabeis. Contabilidade
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financeira. Softwares gerenciais. Softwares fiscais em conformidade com as exigéncias dos orgaos
competentes nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

OBJETIVOS
Compreender o uso e a aplicacdo dos recursos da tecnologia da informagao no mundo e no trabalho do
profissional das Ciéncias Contéabeis.

PROGRAMA

1 SOFTWARE E SEUS RECURSOS

Sistema operacional e redes

Software aplicativo e linguagens de programacao
Software de automacéo de escritérios ou office
Softwares utilitarios

Softwares de automacao

Softwares integrados do tipo ERP

Outros softwares e demais recursos

2 GESTAO DE DADOS E INFORMACOES
Gestao de dados

Guarda e recuperacao de dados

Controle e niveis de acesso a informagao
Visdo geral da gestdo de dados e informagdes
3 SOFTWARES CONTABEIS

4 SOFTWARES FISCAIS

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, debates, seminarios, realiza¢do de atividades individuais e em grupo.
Desenvolvimento de atividades praticas com aplicagdes de softwares de automacdo de escritério,
contabeis e fiscais.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliagdo serd bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

AvaliagGes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN, Rosa Maria de. Tecnologia da informagdo ¢ desempenho
empresarial: as dimensdes de seu uso e sua relacdo com os beneficios de negocios. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

TURBAN, Efraim; RAINER, R. K.; POTTER, R. E. Administragdo de Tecnologia da Informacao:
Teoria e Pratica. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

BORGES, Klaibson Natal Ribeiro. LibreOffice para leigos. Acessado em 07/12/2012 no site
http://www6.ufrgs.br/soft-livre-edu/arquivos/libre-office-para-leigos.pdf

Capron, H. L.; Johnson, J. A. Introducdo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson, 2008.
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DAVENPORT, T. H. Ecologia da Informagao: Por que sé a tecnologia ndo basta para o sucesso da era
da Informacdo. Sdo Paulo: Futura, 2000.

LAUDON, Kenneth C. Sistemas de Informag¢ao com Internet. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
MICROSOFT. Microsoft Office System 2007 - Passo A Passo. Sdo Paulo: Bookman. 2007.
REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline F. de. Tecnologia da Informacao: Aplicada a Sistemas de
Informagdes Empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SORDI, José Osvaldo de. Tecnologia da informagao aplicada aos negocios. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2007. Sdo Paulo. Erica. 2007.
. Estudo Dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2007. Sio Paulo. Erica. 2007.

. MANZANO, I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Office Word 2007. Sio Paulo. Erica. 2007.
. MANZANO:; J. C. N. G Estudo Dirigido de Windows Vista Ultimate. Sio Paulo. Erica. 2007.
NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

PREPPERNAU, JOAN. Windows 7 — Passo a Passo. Sdo Paulo: Bookman. 2010

O’Brien, J. Sistema de Informagoes e as Decisdes Gerenciais na Era da Internet. Sdo Paulo: Saraiva.
2004.

Oliveira, J. F. Sistemas de Informagio versus Tecnologias da Informagéo. Sao Paulo: Erica. 2004.
Stair, R.; Reynolds, R. Principios de Sistemas de Informacao. 4 ed. Rio de Janei-ro: LTC. 2004

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: M¢étodos Quantitativos
SERIE: 28
CARGA 120 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Analise de Dados; Distribuigdo de Frequéncias; Descricdo de Dados; Probabilidades; Regressdo e
Correlagdo; Séries Temporais; Representacdo Grafica; Numeros Indices; Teoria da Amostragem;
Testes de Hipodteses; Nogdes de Calculos Atuariais.

OBJETIVOS

Proporcionar o desenvolvimento do raciocinio légico e quantitativo; aplicar medidas quantitativas de
estimacdo em amostras contabeis e econdmicas; compreender o relacionamento de varidveis na
explicacdo de grandezas contabeis e economicas.

PROGRAMA

1. AMOSTRAGEM

Populacao e amostra

Tipos de amostragem probabilistica e ndo probabilistica
2. DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA
Distribui¢do de Frequéncia Simples
Distribuig@o de Frequéncia com classes
Histogramas

3. DESCRICAO DE DADOS

Meédia aritmética

Moda
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Mediana

Quartis, decis e percentis

Amplitude, desvio padrdo, variancia e coeficiente de variagdo
4. REGRESSAO E CORRELACAO

Teoria da correlagao

Correlagdo linear

Medidas de correlagao

Minimos quadrados

Equacdo de correlagao

Variacao explicada e ndo-explicada
Coeficiente de determinacdo e de correlagdo
Equacao de regressao

Diagrama de dispersao

Analise da correlagdo e regressao

5. NUMEROS INDICES

Construcao de indices simples e compostos
Mudanga de base de um numero indice
fndice de prego ao consumidor

Deflagao

6. PROBABILIDADES

Eventos independentes, dependentes e mutuamente exclusivos
Probabilidade condicional

Variaveis aleatorias

Distribuigao discreta (Binomial e Poisson)
Distribui¢ao continua (Normal)

7. TESTES DE HIPOTESES

Teste de diferengas de médias
Determinacao do tamanho da amostra

Teste qui quadrado

Distribui¢ao T Student

Distribui¢ao F

Teste de diferenga entre variancias

8. SERIES TEMPORAIS

Modelo Classico

Tendéncia

Variaveis ciclicas e irregulares

Variaveis sazonais

Previsao de ciclos e indicadores econdmicos
9. NOCOES DE CALCULOS ATUARIAIS

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, realizacdo de atividades individuais e em grupo na forma de
exercicios, casos e/ou seminarios. Desenvolvimento de atividades de coleta e tratamento de dados em
consonancia com os conteudos trabalhados.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO
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A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliag¢des no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

BUSSAB, Wilton O. Analise de variancia e regressao. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
KAZMIER, J Leonard. Estatistica aplicada a economia ¢ administracdo. 4. ed. Sao Paulo:
Mcgraw-Hill, 2007.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton O. Estatistica basica. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Macron, 1994.

STEVENSON, Wiliam J. Estatistica aplicada a administragdo. Sao Paulo: Harbra, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

MARTINS, Gilberto de Andrade; FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. 6ed - 10* Tiragem.
Editora Atlas, 1996

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. Cole¢ao Schaum, McGraw — Hill do Brasil.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Matematica Financeira
SERIE: 2
CARGA 600 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Juros Simples e Compostos; Descontos; Séries de Pagamento; Atualizagdo Moneta-ria e Inflagdo;
Sistemas de Amortizagdo; Analise de Investimentos.

OBJETIVOS
Aplicar os principios basicos do calculo financeiro para tomada de decisdo envol-vendo fluxos
financeiros. Proporcionar ainda a compreensdo dos conceitos de séries de pagamentos, atualizacdo
monetaria e inflagdo, sistemas de amortizacdo, analise de investimentos e contratos de financiamentos
€ pagamentos.

PROGRAMA

1) JUROS SIMPLES E COMPOSTOS

1.1 Juros e montante simples

1.2 Taxa proporcional e equivalente

1.3 Homogeneidade entre taxa e tempo

1.4 Juros ordinarios, exatos € bancario.

1.5 Diferencas entre os regimes de capitalizagdo
1.6 Juros e montante compostos

1.7 Taxas nominal, proporcional, efetiva e equivalente
2) DESCONTOS

2.1 Desconto simples

2.2 Desconto composto

[47]



PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

3) SERIES DE PAGAMENTOS

3.1 Defini¢des

3.2 Classificagdo

3.3 Anuidades postecipadas

3.4 Anuidades antecipadas

3.5 Anuidades diferidas

3.6 Anuidades variaveis

4) ATUALIZACAO MONETARIA E INFLACAO
4.1 Indices de atualizacdo ¢ inflacdo

4.2 Variagao dos indices

4.3 Taxa de juros nominal e real

5) SISTEMAS DE AMORTIZACAO

5.1 Sistema Hamburgués

5.2 Sistema Price

5.3 Sistema SAC

5.4 Sistema Sacre

6) ANALISE DE INVESTIMENTOS

6.1 Conceito e aplicacdo de fluxos de caixa
6.2 Taxa minima de atratividade (TMA)

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, realizacdo de atividades individuais e em grupo na forma de
exercicios, casos e/ou semindrios. Serd dada prioridade para aspectos financeiros ¢ ndo apenas a
abordagem matematica.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliagdo serd bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliag¢Ges no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

BRANCO, Anisio Costa Castelo. Matematica financeira aplicada. 2 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005.

CRESPO, Antonio Arnot, Matematica Comercial e Financeira. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacdes a analise de investimentos. 4 ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

PIAO, Nivaldo Elias; HUMMEL, Paulo Roberto Vampré. Matematica financeira e engenharia
econdmica: a teoria ¢ a pratica da analise de projetos de investimentos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004.

HAZZAN, S. POMPEQ, J. C. Matematica Financeira. 5 ed. Saraiva: Sdo Paulo, 2001.

MATHIAS, W. F. G. Matematica Financeira. 2 ed. Atlas: Sdo Paulo, 1996.

PARENTE, E. A. M, CARIBE, R. Matematica Comercial e Financeira. Ed reformada. FTD: Séo

Paulo, 1996.
[48]



PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

VIEIRA, S., DUTRA, J. Matematica Financeira. 3 ed. Sdo Paulo.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Psicologia do Trabalho
SERIE: 2
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Introdugdo a Psicologia; estudo da personalidade e comportamento humano; motivacdo e lideranca;
Inteligéncias; Fundamentos do comportamento dos grupos; jogos; lideranga; relacionamento
Interpessoal; Tépicos Emergentes.

OBJETIVOS
Desenvolver o conhecimento acerca dos processos psicoldgicos fundamentais a compreensdo dos
relacionamentos interpessoais ¢ do aluno com o ambiente.

PROGRAMA

1. PSICOLOGIA E SUAS APLICACOES

Processo historico da psicologia organizacional e do trabalho

Aplicacao da Psicologia nas diversas areas das organizagdes

2. ESTUDO DA PERSONALIDADE E DO COMPORTAMENTO HUMANO
Teorias psicodindmicas e aplicagdes no mundo do trabalho

Teorias behavioristas e aplicagdes no mundo do trabalho

Teorias da Gestalt e suas aplicagdes no mundo do trabalho

Quoeficiente intelectual e emocional e a relagdo com o desenvolvimento profissional
Inteligéncias Multiplas

3. COMUNICACAO, MOTIVACAO E SINERGIA NAS ORGANIZACOES
Relagdes humanas e comunicacdo intra-interpessoais e grupais

Formas de comunicagao e suas barreiras

Comunicagao verbal e ndo verbal

A janela johari e sua aplicacdo como ferramenta de administracao do trabalho
Analise transacional e sua aplicacdo nas empresas

Kurt Lewin e a teoria de campo — Funcionamento ¢ administracdo de grupos de trabalho
Sociometria como ferramenta de diagnostico comportamental de grupos
Planejamento estratégico e Mudangas de paradigmas

4. PSICOPATOLOGIA DO TRABALHO

Principais psicopatologias encontradas nas empresas

A depressdo, esquizofrenia e a relagdo com o mundo moderno

As dimensdes esquecidas das empresas

O estudo da inveja e sua implicagdo no mundo do trabalho.

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, realizagdo de atividades individuais e em grupo na forma de
exercicios, casos €/ou seminarios.
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AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

ANTUNES, Mitsuko Aparecida Makino. A Psicologia no Brasil. Sao Paulo: 2010.

BERGAMINI, c. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas; psicologia do comportamento
organizacional. 4ed. Sdo Paulo; Atlas, 2005.

VECCHIO, Robert P. Comportamento Organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

BERGER, Peter; LUCKMANN, Thomas. A construcdo social da realidade. Petrépolis: Vozes, 1973.
BOCK, Ana Maria Bahia; FURTADOQO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes. Psicologias: Uma
Introdugdo ao Estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1993.

CASADO, Tania. O individuo e o grupo: a chave do desenvolvimento. In: As pessoas na organizacao.
Sdo Paulo: Gente, 2002.

CHANLAT, Jean-Frangois. O individuo na Organiza¢do: dimensoes esquecidas. Vol. 1. Sdo Paulo:
Atlas, 1992.

CODO, Wanderley; SORATTO, Lucia; VASQUES-MENEZES, Ione. Saude Mental e Trabalho. In:
ZANELLI, José Carlos; BORGES, Jairo; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt. Psicologia,
organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

DAVIDOFF, Linda. Introdugdo a Psicologia. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1983.

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda. Aprendizagem e gestdo do
conhecimento. In: As pessoas na organizagao. Sao Paulo: Editora Gente, 2002.

GARDNER, Howard. Inteligéncias multiplas: A teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed, 1995.
HERSEY, Paul; BLANCHARD, Kenneth. Psicologia para administradores. Sdo Paulo: EPU, 1986.
KOUZES, James; POSNER, Barry. O desafio da lideranga. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

LANE, Silvia Tatiana Maurer. O processo grupal. In: LANE, Silvia T.M.; CODO, Wanderley (orgs.).
Psicologia Social: 0 homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

MARIOTTI, Humberto. Organizagoes de aprendizagem: Educacdo continuada e a empresa do futuro.
2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

MOSKOVICCI, F. Desenvolvimento interpessoal; treinamento em grupo. 12ed. Rio de Janeiro; J.
Olympio, 2002.

SHINYASHIKI, Gilberto. O processo de socializagdo organizacional. In: As pessoas na organizagao.
Sao Paulo: Editora Gente, 2002.

COHEN, Allan R.; FINK, Stephen L. Comportamento organizacional: conceitos e estudos de caso.
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

CUNHA, Miguel; REGO, Arménio; CUNHA, Rita Campos; CARDOSO, Carlos Cabral. Manual de
comportamento organizacional e gestdo. 3.ed. Lisboa: RH Editora, 2004.

FARINA, Modesto. Psicodinamica das cores em comunicagdo. Sdo Paulo: 2009.

KOLB, David; RUBIN, Irwin; MCINTYRE, James. Psicologia Organizacional: uma abordagem
vivencial. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
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RIOS, Izabel Cristina. Humanizagao ¢ ambiente de trabalho na visdo de profissionais da saude. Saude
e sociedade, Sdo Paulo, v. 17, n. 4, Dec. 2008 . Disponivel em: <http://tinyurl.com/l7kah6 >. Acesso
em: 22 jun.

ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: Livros Técnicos, 1999.
SCHEIN, Edgar. Psicologia Organizacional. Rio de Janeiro: Prendtice-Hall, 1982.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizagdes. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

SPERLING, Abraham. Introdu¢ao a psicologia. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

STERNBERG, Robert Jeffrey. Psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000.

TAYLOR, Frederick. W. Principios de administragdo cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1980. Obra
originalmente publicada em 1911.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Direito Trabalhista e Previdenciario
SERIE: 28
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Empregador; Empregado; Normas gerais de tutela do trabalho; Normas especiais de tutela do trabalho;
contrato individual de trabalho, Associacdo Sindical e Conven¢do Coletiva do Trabalho; Justica do
Trabalho; Previdéncia e Assisténcia Social e Legislagdo complementar.

OBJETIVOS
Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdencidrias que regulam as relagdes individuais
e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as institui¢des a estas relagoes.

PROGRAMA

3.1. DIREITO TRABALHISTA

1.1. O Estudo da Legislagdo Social (Histérico do Direito do Trabalho, conceito, cam-po de atuag@o,
posicao entre os ramos do Direito e sua relacdo para com eles). Principios do Direito do Trabalho (da
protecdo, da irrenunciabilidade, da continuidade da relagdo de emprego e da primazia da realidade).
1.2. Fontes do Direito do Trabalho (materiais, formais: Constituigdo Federal, Leis, sentencas
normativas, convengdes e acordos coletivos, regulamento de empresa, jurisprudéncia, usos e costumes,
analogia e equidade).

1.3. O Empregado (defini¢do, caracterizacdo legal, dependéncia, saldrio, empregado auténomo,
doméstico e rural).

1.4. O Empregador (defini¢do, poderes, sucessdo e alteragdo de empresas, direitos € obrigagoes).

1.5. O Contrato de Trabalho (formas, CTPS: prazos, jornada de trabalho, repouso, horas extras, férias,
13° salario, FGTS).

1.6. Alteracdes do Contrato de trabalho (unilateral e bilateral, transferéncia do em-pregado: redugdo
salarial, suspensao e interrupc¢ao do contrato de trabalho).

1.7. Rescisdo do Contrato de Trabalho (por demissdo, por despedimento, sem ¢ com justa causa pelo
empregador e pelo empregado, despedida indireta, aviso pré-vio).

1.8. Protegdo ao Trabalho da Mulher e do Adolescente (justificativa).

1.9. A Justica do Trabalho (caracteristicas, competéncia, organizacdo, processo tra-balhista, recursos,
execucgao de sentenca).
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3.2. DIREITO PREVIDENCIARIO
1.1. Previdéncia e Assisténcia Social (Conceitos basicos, principios, beneficios) e Legislacdo
Complementar.

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

As aulas serdo conduzidas por meio de exposi¢des orais, dindmicas de grupo, debates, seminarios,
pesquisas bibliograficas e de campo, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual, bem como na
resolugdo de exercicios. Contara ainda com os seguintes recursos didaticos: quadro; videos; projetor
multimidia; e outros recursos disponiveis na instituiggo.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliagdo serd bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. ao 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do Trabalho: material, processual e legisla-¢ao especial. 4% ed.
Sao Paulo: Rideel, 2008.

BALERA, Wagner. Direito Previdencidrio. 10* ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Pau-lo: Método, 2014.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9* ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2013.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. 38* ed.. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

Consolidagdo das Leis Trabalhistas. (Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13* ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

Lei do Plano de Beneficios da Seguridade Social (Lei 8.213, de 24 de julho de 1991).

Lei do Plano de Custeio da Seguridade Social (Lei 8.212, de 24 de julho de 1991).

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 18" ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva:
2014.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 34* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n° 3.048 de 6 de maio de 1999).

3* SERIE

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Analise das Demonstragoes Contabeis
SERIE: 3@
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Conceitos; Ajustes das Demonstragdes Contabeis para fins de analise; Analise Vertical e Horizontal;
Analise Econdmico-financeira.
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OBJETIVOS

Aplicar as ferramentas da analise das demonstragdes contabeis para o desenvolvimento de raciocinio
logico do estudante de forma a contribuir para a formacdo e a emissdo de juizos técnicos e criticos
sobre a situacdo econdmica e financeira das empresas.

PROGRAMA

1. CONCEITOS

Analise

Objetivo da analise

Tipos e métodos de andlise (de estrutura ou composicdo, de evolucdo ou crescimen-to, por diferencas
absolutas, nimeros indices e de quocientes).

2. AJUSTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA FINS DE ANALISE
Reclassificagao das demonstragdes contabeis

Modelo de padronizacdo das demonstragdes contabeis

3. ANALISE VERTICAL E HORIZONTAL

Objetivos da analise horizontal e vertical

Forma de calculo da analise vertical e avaliagdo dos indicadores apurados
Forma de calculo da analise horizontal e avaliagdo dos indicadores apurados
4. ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

indices de liquidez

indices de Endividamento

indices de Atividade/Rotatividade

indices de lucratividade ou margem operacional liquida

indices de rentabilidade ou taxa de retorno dos acionistas

Retorno sobre investimentos

Retorno sobre o patriménio liquido

Alavancagem financeira

Taxas de retorno

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, realizagdo de atividades individuais e em grupo na forma de
exercicios, casos €/ou seminarios.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliagdo serd bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

AvaliagGes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: Um Enfoque Econdomico-Financeiro (livro
texto). 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. 7 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.
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MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem basica e gerencial: livro texto. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

ASSAF NETO, Alexandre. SILVA, Augusto Tiburcio. Administracdo do Capital de Giro. 4*. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

AZEVEDO, Marcelo Cardoso de. Estrutura e andlise das demonstra¢des financeiras. Campinas: ed.
Alinea, 2009.

BRUNI, Adriano Leal. A Analise contabil e financeira. Vol. 4 (Série Desvendando as Fi-nancas). 3
ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FERRARI, Ed Luiz. Analise de balangos. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

FLEURIET, Michel. KEHDY, Ricardo. BLANE, Georges. O Modelo Fleuriet na Dindmica Financeira
das Empresas Brasileiras: um novo método de analise, orcamento e planeja-mento financeiro. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

[UDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. ANALISE DE BALANCOS: Analise da Liquidez ¢ do Endividamento;
Analise do Giro; Rentabilidade e Alavancagem Financeira. Sdo Paulo, ed. Atlas, 10* edi¢ao, 2009.
LINS, Luiz dos Santos. Filho, José Francisco. Fundamentos e analise das demonstragdes contabeis:
Uma Abordagem Interativa. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 1* edi¢do, 2012.

MARTINS, Eliseu. Analise avancada das demonstragdes financeiras. Sdo Paulo: Atlas. 1* edigao,
2012.

MORANTE, Anténio Salvador. Analise das demonstragdes financeiras. Sao Paulo: Atlas. 2* edigao,
2009.

OLINQUEVITCH, Jose Leonidas. FILHO, Armando de Santi. Analise de balangos para controle
gerencial. Sdo Paulo: Atlas. 5% edigdo, 2009.

SANTOS, José Luiz dos. MARTINS, Marco Anténio. SCDMIDT, Paulo. Fundamentos de analise das
demonstra¢des contabeis. Sdo Paulo, ed. Atlas, 1* edigdo, 2006.

SILVA, José Pereira de. Analise financeira das empresas. Sao Paulo: Atlas. 12* edigdo, 2013.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Direito Tributario
SERIE: 3@
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Aspectos legais do Direito Tributario; Competéncia Tributdria; Receitas Publicas e Tributos; Normas
Gerais do Direito Tributario; Ilicito Tributario; Contencioso Tributario.

OBJETIVOS

Conhecer e compreender a relagdo entre o Fisco e o Contribuinte; os principios basicos ¢ as normas
que regem o direito ¢ a legislacdo tributaria e complementar; orgamento; os tributos; as obrigacdes; a
estrutura ¢ o funcionamento da Administracdo Publica fiscal, bem como o ilicito ¢ o contencioso
tributario.

PROGRAMA
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1.1. ASPECTOS LEGAIS DO DIREITO TRIBUTARIO.
1.1.1. Ordem econdémica e financeira;

1.1.2. Sistema Tributario Nacional,

1.1.3. Finangas Publicas;

1.1.4. Principios Constitucionais Tributarios;

1.1.5. Poder de tributar;

1.1.6. Coédigo Tributdrio Nacional.

1.2. COMPETENCIA TRIBUTARIA.

1.2.1. Limitag0es;

1.2.2. Poderes e atributos;

1.2.3. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios;
1.2.4. Competéncia cumulativa, comum e residual

1.3. RECEITAS PUBLICAS E TRIBUTOS.

1.3.1. Conceito e classificacdo de receitas;

1.3.2. Conceito e classificagdo de tributos;

1.3.3. Impostos, taxas e contribui¢cdes de melhorias;
1.3.4. Contribuicdes parafiscais e empréstimo compulsorio;
1.3.5. Distribuigdo de receitas tributarias.

1.4. NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO.
1.4.1. Legislacao Tributaria;

1.4.2. Obrigacao Tributaria (principal e acessoria);
1.4.3. Crédito Tributario;

1.4.4. Administra¢ao Tributaria.

1.5. ILICITO TRIBUTARIO

1.5.1. Infragdes Tributarias;

1.5.2. Sangdes administrativas e penais;

1.5.3. Crimes fiscais.

1.6. CONTENCIOSO TRIBUTARIO.

1.6.1. Processo Administrativo Tributario;

1.6.2. Processo Judicial;

1.6.3. Conselhos de contribuintes

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA
As aulas serdo conduzidas por meio de exposi¢des orais, dindmicas de grupo, debates, seminarios,
pesquisas bibliograficas e de campo, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual, bem como na
resolucdo de exercicios. Contard ainda com os seguintes recursos didaticos: quadro negro; videos;
retroprojetor; projetor multimidia; e outros recursos disponiveis na instituicao.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliag¢des no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 25* ed. Sao Paulo: Sarai-va, 2013.
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CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 29* Ed., rev., ampl. ¢
atualizada até a EC n°® .72/2013. Sao Paulo: Malheiros Editora, 2013.
Cadigo Tributario Nacional (Lei n° 5. 172, de 25 de Outubro de 1966).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 18* ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva:
2014.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 7* Ed,. Sdo Paulo: Saraiva, 2015

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Contabilidade e Planejamento Tributario
SERIE: 3
CARGA 120 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Impostos e Contribuigdes no ambito Federal (IPI, PIS COFINS, CS E IR) e Estadual (ICMS).
Escrituragdo Contabil; Elisdo (planejamento tributario); Apuragdo, Registro ¢ Controle de Tributos;
Lucro Real e Presumido; Sistema Simplificado (SIMPLES);

OBJETIVOS

Proporcionar a compreensdo do sistema tributario brasileiro; compreender o funcionamento dos
tributos cumulativos e ndo-cumulativos; distinguir os mecanismos de elisdo da pratica da evasdo fiscal;
entender os mecanismos de controle e pratica contabil relacionadas a dimensao tributaria.

PROGRAMA

1. APURACAO E ESCRITURACAO CONTABIL

ICMS: fato gerador, base de calculo, aliquotas e contribuintes;

Crédito de imposto: mercadorias, material secundario e ativo imobilizado;
Estorno e vedacao de crédito;

Imunidade, isen¢do, reducao da base céalculo, diferimento, suspensdo, substitui¢do tribu-tria, crédito
presumido.

IPI: fato gerador e base de calculo;

Conceito de industrializagao;

Equiparagdo industrial

PIS/COFINS: forma cumulativa e ndo-cumulativa;

Fato gerador, base de calculo e aliquotas;

Agroindustrias (Lei n® 10.925/04 ¢ Lei n°® 12.865/2013);

Crédito presumido (Leis n® 9.363/96 ¢ 10.276/01)

NACIONAL

Permissdes e vedagdes;

Empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servicos;

Comparagdo com o lucro presumido

IMPOSTO DE RENDA E CSLL

Lucro presumido, lucro real anual e trimestral;
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Pagamento mensal por estimativa;

Balanco de suspensao/reducio;

Compensagao de prejuizos fiscais.

ESTOQUES

Avaliagao e registro permanente de estoques;
Métodos de custos;

Sistema integrado e coordenado a contabilidade;
Critério fiscal, perdas e quebras de estoques;

Bens de consumo eventual.

PROVISOES

Provisao de férias e 13° salarios

PERDAS DE RECEBIMENTO DE CREDITO
Crédito com e sem garantia;

Devedores insolventes, devedores falidos e recuperagdao de empresas.
DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

Conflito fisco x contabil,

Depreciacao acelerada;

Bens usados;

Ganho ou perda de capital;

Exaustao;

Reavaliagdo de ativos.

IMPOSTO DE RENDA NA ATIVIDADE RURAL/PESSOA FiSICA
Livro Caixa;

Opgao da base calculo pela receita bruta;

Conceito de receita bruta;

Conceito de custeio de investimentos.

TRIBUTOS NA FONTE

Imposto de Renda

Rendimento de assalariado e ndo assalariado;
Isengdes;

Fretes e outros assemelhados;

Bens de pequeno valor;

Permutas de imdveis, comissdo e corretagem
PIS/COFINS e CSLL — art. 30 da Lei n° 10.833/2003;
INSS — conceito de cessdo de mao de obra e empreitada;
Desoneracao da Folha — Lei 12.546/2011

ISS — cessdo de mao de obra, lista de servigos, etc.
DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas dedutiveis e indedutiveis do IR ¢ CSLL;
Multas compensatdrias e punitivas.

2. ELISAO (PLANEJAMENTO TRIBUTARIO)
Nao ocorréncia do fato gerador;

Diferimento do crédito tributario;

Procedimento contabil.

3. APURACAO, REGISTRO E CONTROLE DE DIFERENCAS TEMPORARIAS
Controle, calculo e procedimento contabil;

Constituigao e realizagdo do crédito tributario.
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4. ADICOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Prejuizo fiscal

Reserva de reavaliagdo

Outros diferimentos e realizagoes

5. APURACAO E ESCRITURACAO DE LUCRO PRESUMIDO E SIMPLES

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

As aulas serdao conduzidas por meio de exposigdes orais, debates, seminarios, pesquisas bibliograficas
e de campo, trabalhos e apresentagdo em grupo ¢ individual, bem como na resolucdo de exercicios e
casos relacionados a trabalhos técnicos de operacionalizacdo do sistema tributario, envolvendo
calculos, contabilizacdo e planejamento tributario.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, ISS e IR — 8 ed. Sdo Paulo: Atlas.
2015.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 14* ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de Renda das
Empresas: interpretacdo e pratica. 40* ed. Sdo Paulo: IR Publicagdes, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

CARRAZA, Roque Antonio. ICMS. 15* ED. Sio Paulo, Malheiros Editores, 2011.

FABRETTI, Léaudio Camargo: FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributario para os Curso de
Administracdo e Ciéncias Contabeis. 10* ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Boletim IOB: Imposto de Renda e Legislagcdo Societaria; ICMS/IPI e outros.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Contabilidade Avangada
SERIE: 3@
CARGA 120 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis; Conversdo em Moedas Estrangeiras; Métodos de
Avaliacao de Investimento; Ganhos e Perdas de Capital; Juros Sobre o Capital Proprio; Extingdo de
Sociedades; Demonstra¢do do Valor Adicionado; Reavaliacdo de Ativos.

OBJETIVOS

Conduzir o futuro profissional a um contato mais amplo com os conceitos contabeis aplicados a
grandes corporagdes € grupos empresariais, nacionais e internacionais, mediante estudo e analise dos
aspectos mais avangados da Contabilidade.
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PROGRAMA

1. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Nocdes preliminares

Fundamentos legais e principios contabeis

Eliminagdes contabeis

Participagdo minoritaria

Lucros nao-realizados

2. CONVERSAO EM MOEDAS ESTRANGEIRAS
Orgios regulamentadores

Técnicas e taxas de conversao

Itens monetarios e ndo-monetarios

Principais ajustes BRGAAP para USGAAP

Ganhos e perdas

3. METODOS DE AVALICAO DE INVESTIMENTO
Meétodo de custo

Meétodo de equivaléncia patrimonial e valor de mercado
Participagdes societarias (controladas e coligadas)
Relevancia dos investimentos

Provisdo para perdas

Aquisi¢ao com agio e desagio

Critérios de forma de contabilizacao

4. GANHOS E PERDAS DE CAPITAL

Registro das participagdes ¢ resultados

5. JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Conceito

Fundamentacao legal

Registro contébil

Efeitos sobre o resultado

6. EXTINCAO DE SOCIEDADES

Diferenca entre “extingdo” e “liquidagdo”

Postulado da continuidade

Faléncia

Aspectos contabeis

Toépicos relacionados com a legislagao societdria e fiscal/tributaria
7. DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
Conceito

Objetivo

Componentes da demonstracao

8. REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS
Conceitos

Analise de recuperabilidade

9. REORGANIZACAO SOCIETARIA

Cisao

Fusdo

Incorporacao
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METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposi¢do de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Resolugao de exercicios e casos relacionados aos assuntos envolvendo calculos e contabilizagao.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. ao 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

AvaliagGes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. 3. ed. Sdao Paulo: Atlas, 2013.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avangada. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade Avangada:
aspectos societarios e tributérios. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretagdo Contabil da Lei Societaria. 2. ed.
Sao Paulo, Ed. Atlas, 2012.

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes. Brasilia.
BRASIL. Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995. Altera a legislagdo do imposto de renda das
pessoas juridicas, bem como da contribuigdo social sobre o lucro liquido, e da outras providéncias.
Brasilia.

Conselho Federal de Contabilidade. Resolucdo CFC N° 1138/08 — Demonstragdo do Valor
Adicionado. Brasilia. CFC.

INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS (FIPECAFI).
Aprendendo contabilidade em moeda constante. 6. ed. 7. tir. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

LAGIOLA, Umbelina Cravo Teixeira. Pronunciamento contabeis na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial — um enfoque em sistema de infor-macgao contabil.
7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Conversio de demonstra¢des contibeis: FASB — Fi-nancial
Accounting Standards Board, USGAAP - United States Generally Accepted Account-ing Principles,
IASB - International Accounting Standards Board, IAS — International Account-ing Standards. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

SANTOS, Ariovaldo dos. Demonstragao do valor adicionado: como elaborar e analisar o DVA. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Contabilidade Pablica e Or¢amento
SERIE: 3
CARGA 120 horas anuais
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HORARIA:

EMENTA
Lei de Responsabilidade Fiscal, Or¢amento Publico; Créditos Adicionais; Patrimdnio Publico; Plano

de Contas e Escrituracdo Contabil; Demonstra¢des Contabeis na Area Publica; Fun¢des Basicas do
Siafi.

OBJETIVOS
Compreender a organizacdo da area governamental, bem como os instrumentos € 0s mecanismos

contabeis das entidades publicas.

PROGRAMA

1. DEMONSTRACOES CONTABEIS NA AREA PUBLICA
Conceito

Importancia e finalidade

Principais contas componentes:

Balango orgamentario,

Balango financeiro

Balanco patrimonial.

Demonstracao das variagdes patrimoniais:

Conceito,

Importancia,

Finalidade,

VariagGes ativas ¢ passivas,

Mutagdes ativas e passivas,

Principais contas componentes das variagdes.

2. PLANO DE CONTAS E ESCRITURACAO CONTABIL
Considera¢des introdutorias

Regimes contabeis

Identificag@o dos grupos

Sistema de contas (or¢amentario, patrimonial, de custos, de compensagio)
Mecanismos de contas

Fungdo e funcionamento das contas

Contabilizacdo de fatos tipicos

Exemplos praticos

3. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
Introdugdo

Planejamento (PPA, LDO e LOA)

Responsabilidade Fiscal

A reforma do Estado e a Lei de Responsabilidade Fiscal
Propdsitos da Lei de Responsabilidade Fiscal

4. ORCAMENTO PUBLICO

Estrutura or¢gamentaria

Conceitos;

Sistema or¢amentario brasileiro;

Principios or¢camentarios;

Classificagdo or¢amentaria.
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Processo orgamentario (ciclo orgamentario)

Estagios da receita e despesa publica

Estrutura orgamentaria

5. CREDITOS ADICIONAIS

Conceito, Tipos, Recursos para abertura

6. PATRIMONIO PUBLICO

Conceito. Tipos de bens publicos. Aspectos qualitativos e quantitativos
7. FUNCOES BASICAS DO SIAFI

Conceito. Concepcao. Estrutura

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposicdo de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Resolugao de exercicios e casos relacionados aos assuntos envolvendo calculos e contabilizagao.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. ao 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliag¢Ges no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Novas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. Sdo Paulo: Atlas, 5* Ed.
2013.

BRASIL. Constituigdo (1988). Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7a0.htm>. Acesso em: 28 Jan.
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

BRASIL. Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias. Disponivel em: <http://
www. tesouro. fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/lei comp 101 00.pdf#search=%22
1ei%20de%20responsabilidade%20fiscal%22>. Acesso em: 28 Jan. 2014.

CARVALHO, Deusvaldo, Or¢amento e Contabilidade Publica — Teoria, Pratica — Provas e Concursos,
6* Ed. 2014.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

KOHAMA, Hélio. Balangos publicos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, Diana Vaz; CASTRO, Robison Gongalves. Contabilidade Publica: integrando unido, estados e
municipios. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7*. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

SILVA, Valmir Leodncio da, A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Uma Abordagem

Pratica — 3* Ed. 2014.
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SLOMSKI, Valmor, Manual de Contabilidade Publica - 3* Ed, 2913.

TESOURO NACIONAL, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aplicado a Unido,
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, 5* edi¢do, Brasilia 2012.

TESOURO NACIONAL, Manual de Demonstrativos Fiscais, aplicado a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, 5 edi¢do, Brasilia 2012.

HTTP://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt PT/manuais-de-contabilidade, STN Contabilidade Publica,
Artigo Contabilidade Publica, Manuais da Contabilidade, Jan 2015.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Contabilidade Societaria
SERIE: 3@
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Balango Patrimonial; Demonstragao do Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados; Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstragao das Origens e
Aplicagdes de Recursos; Demonstragao dos Fluxos de Caixa; Notas Explicativas.

OBJETIVOS
Proporcionar a compreensao do contetido e da estrutura das Demonstragdes Contabeis e de suas notas

explicativas, tomando por referéncia os Principios de Contabilidade, a legislacdo societaria e fiscal, os
pronunciamentos contabeis e as normas brasileiras de contabilidade.

PROGRAMA

3.1. BALANCO PATRIMONIAL

Aspectos conceituais (apresentacao, finalidade, importancia e normatizacao)
Critérios de classificagdo e avaliagdo

Fung&o do plano de contas

Importancia da classificacdo das contas

Fungdo das diversas contas que integram o plano de contas
Ativo circulante

Ativo ndo circulante

Passivo circulante

Passivo ndo circulante

Resultados de exercicios futuros

Patriménio liquido

3.2. DEMONSTRACAO DO RESULTADO

Aspectos conceituais (apresentacdo, finalidade, importancia e normatizagio)
Receita operacional bruta

Dedugdes da receita operacional bruta

Custo dos bens ¢ servi¢os vendidos

Despesas e receitas operacionais

Resultados ndo-operacionais

Lucro antes do Imposto de Renda e Contribui¢ao Social
Participagdes no resultado
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Lucro liquido do exercicio

3.3. DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU PREJU{ZOS ACUMULADOS
Aspectos conceituais (finalidade, importancia e normatizacao)

Contetdo e forma de elaboragao

Ajustes de periodos anteriores

Corre¢do monetaria

Formacao e reversao de reservas

Lucro ou prejuizo liquido do periodo

Distribui¢ao de lucro

3.4. DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
Aspectos conceituais (apresentacdo, finalidade, importancia e normatizagio)
Demonstragao dos lucros ou prejuizos acumulados

As mutagoes nas contas patrimoniais

Técnica de preparacao (detalhada e sumariada)

3.5. DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

Aspectos conceituais (apresentacdo, finalidade, importancia e normatizagio)
Meétodos direto e indireto

Fluxos de investimento, operacional ¢ financiamento

DFC - Demonstracdo do Fluxo de Caixa x DOAR - Demonstracdo das Origens ¢ Aplicagdes de
Recursos

3.6. NOTAS EXPLICATIVAS

Aspectos conceituais (apresentacao, finalidade, importancia e normatizacao)

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposi¢do de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Resolugao de exercicios e casos relacionados aos assuntos envolvendo calculos e contabilizagao.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. ao 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: Aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais € do CPC. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade societaria. 4°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretacdo da lei societaria. 2* ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

LEMES, Sirlei. ALMEIDA, Neirilaine Silva de. ALVES, Renata Danielle Sousa. CAMPOS, Larissa
Couto. Casos para ensino em contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 1* edigdo 2014.
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BRAGA, Hugo Rocha; CAVALCANTI, Marcelo Almeida. Mudangas contabeis na lei societaria — lei
11.638/2007. Sdo Paulo: Atlas, 1* ed, 2008.

RESOLUCAO CFC N° 1.185/09 — Aprova a NBC TG 26 — Apresentagio das Demonstragdes
Contabeis. DOU 15/09/09. (Alteracao dada pelas Resolugdes 1.273/10. DOU 28/01/10 e 1.329/11.
DOU 22/03/11).

RESOLUCAO CFC N°. 1.418/09 — Aprova a NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas. DOU 17/12/09. (Alteracdo dada pelas Resolugdes 1.285/10. DOU 22/06/10, 1.319/10.
DOU 21/12/10, 1.324/11. DOU 22/02/11 e 1.329/11. DOU 22/03/11).

RESOLUCAO CFC N°. 1.418/12 — Aprova a ITG 1000 — Modelo Contabil para Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte.

RESOLUCAO CFC N°. 1.296/2010 — Aprova a NBC TG 03 — Demonstragio dos Fluxos de Caixa.
SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Fundamentos de contabilidade societaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade societaria: Atualizada Pela Lei N°
11.941/09 e Pelas Normas do CPC. Sao Paulo: Atlas, 24 edi¢ao , 2011.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Contabilidade Avangada
SERIE: 3@
CARGA 120 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Conceitos; Etica Geral, Empresarial e Profissional, Codigo de Etica Profissional do Contabilista;
Processos, Infracdes e Penalidades. Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social; Legislagdo do
Exercicio Profissional.

OBJETIVOS

Analisar os aspectos éticos, legais e¢ profissionais do contabilista, propiciando conhecimento da
legislacao da profissdo contabil quanto a habilitagdo, as prerrogativas e a fiscalizagdo profissional;
promover a consciéncia ética mediante o conhecimento dos direitos, deveres e proibigdes
estabelecidos no Codigo de Etica; proporcionar compreensdo sobre a importancia da participagio
politico-profissional, a responsabilidade e a valorizagdo do profissional no mercado de trabalho diante
das novas configuragdes do mundo do trabalho.

PROGRAMA

3.1. Conceitos

Etica. Moral. Valores. Juizos de apreciagdo: bases filosoficas

3.2. Etica e relagdes de género, étnicos-raciais e ambientais

Historia e cultura afro-brasileira e relagdes étnico-raciais

Meio ambiente, sustentabilidade e a ética empresarial (ética do lucro?)

Conceito de género e relagdes de género e suas implicagdes na Histéria das Mulheres
Relagdes de género e identidade profissional na histdria da profissdo contabil no Brasil
3.2. Etica Empresarial e Profissional

Conlflitos éticos. Principais problemas éticos nas empresas. Tomada de decisdo baseada em principios
éticos. Etica e lucro. Fundamentos da ética profissional
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3.4. Codigo de Etica Profissional do contador

Sigilo. Concorréncia. Deveres e proibicdes. Contrato de prestacdo de servigos. Honorarios
profissionais. Independéncia profissional. Processos, Infragoes e Penalidades. Atos ilicitos. Processos
administrativos. Critérios para aplica¢do de penalidades.

3.6. Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal

Abordagens sobre responsabilidade civil, criminal e fiscal do contador

3.7. Legislacao profissional

Aspectos historicos do desenvolvimento da profissdo contabil no Brasil

Decreto-Lei n® 7.988 de 22 de setembro de 1945;

Decreto-Lei n® 9.295 de 27 de maio de 1946;

Resolugdo do CFC n° 560 de 28 de outubro de 1983;

Resolugao do CFC n° 803 de 20 de novembro de 1996;

NBC PG 100 — De aplicagao geral aos profissionais de contabilidade

NBC PG 200 — De aplicagdo a contadores externos (prestadores de servigos)

NBC PG 300 — De aplicagdo a contadores internos (empregados)

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposi¢do de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Resolugdo de exercicios e casos relacionados aos assuntos envolvendo calculos e contabilizagao.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. ao 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliag¢Ges no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

LISBOA, Lazaro Placido. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS ATUARI-AIS
E FINANCEIRAS - FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

VIEIRA, Maria das Gragas. Etica na profissdo contabil. Sdo Paulo: IOB Thomson, 2006.

SUNG, Jung Mo; SILVA Josué¢ Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. Petropolis RJ:
Vozes, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Abordagens éticas para a profissdo contabil.
Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia: CFC, 2003.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo n° 803, de 10 de outubro de 1996:
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC. Alterado pelas Resolugdes n°
942/2002; 950/2002, 1307/2010 e 12.249 de 11 de junho de 2010. Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/legislacdo>. Acesso em: 08 set. 2014.

CORTELLA. Mario Sérgio; TAILLE, Yves de La. Nos labirintos da moral. Campinas: Papirus, 2005.
CORTELLA. Mario Sérgio; Nao espere pelo epitafio. 12. ed, Petrépolis: Vozes, 2012.

CORTELLA. Mario Sérgio; Pensar bem nos faz bem! Pequenas reflexdes sobre grandes temas. Sao

Paulo: Vozes, 2012.
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CORTELLA. Mario Sérgio; Qual ¢é a tua obra?: Inquictacdes propositivas sobre gestdo, lideranga e
ética. 20. ed, Petropolis: Vozes, 2013.

FERREL, O. C.; Fraedrich, John P.; FERREL, Linda. Etica empresarial: dilemas, tomadas de decisdes
e casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso.

LEI 11.101, de 09/02/2005. Regula a recuperacgdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e
da sociedade empresaria. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/1ei/111101.htm>. Acesso em: 08 ago. 2014.

OLINTO, A. Pegoraro. Etica dos maiores mestres através da historia. 5. ed, Petropolis: Vozes, 2013.
PASSOS, Elizete. Etica nas organizagdes. 1% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PATRUS-PENA, Roberto. CASTRO, Paula Pessoa de. Etica nos negocios: Condigdes, Desafios e
Riscos. Sdo Paulo: Atlas, 1? edigdo, 2010.

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2005

RESOLUCAO CFC N. 1370/2011. Regulamento geral dos conselhos de contabilidade. Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/legislacdo>. Acesso em: 08 set. 2014.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9%, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SROUR Robert Henry. Etica empresarial. Ed. Campus, 4°. ed, 2010.

4* SERIE

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Auditoria e Pericia Contabil
SERIE: 4
CARGA 120 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Conceitos Basicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria; Planejamento de
Auditoria; Selecdo da Amostra e Avaliacdo de Risco; Controle Interno; Papéis de Trabalho; Pareceres
de Auditoria; Auditoria das Contas Patrimoniais; Auditoria das Contas de Resultado; Relatorios de
Auditoria; Revisdo pelos Pares. Desenvolver conhecimentos teoricos e praticos das atividades de
Perito Contabil. Nog¢des de arbitragem e mediacdo, como fungdes inerentes ao profissional de Ciéncias
Contabeis.

OBJETIVOS
Proporcionar aos alunos a obtengdo de conhecimentos sobre os principais conceitos, fungdes e

aplicagoes da auditoria e da pericia contabil e sobre as técnicas e procedimentos de como planejar e
executar trabalhos de auditoria e pericia. E também oferecer nocdes basicas sobre arbitragem e
mediacio.

PROGRAMA

1. CONCEITOS BASICOS DE AUDITORIA

Contextualizagdo

Auditoria interna

Auditoria externa

Controle interno

2. NORMAS TECNICAS E PROFISSIONAIS DE AUDITORIA
Fundamentos da auditoria contabil
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Perfil do auditor contabil
Normas brasileiras de auditoria
Normas da IFAC
3. PLANEJAMENTO DE AUDITORIA
Conceituacao
Objetivos
Plano e programa de auditoria
Realizacdo de testes de auditoria
Realizagdo de procedimentos de revisao analitica
4. SELECAO DA AMOSTRA E AVALIACAO DO RISCO
Populagao e estratificacdo
Tamanho da amostra
Amostra aleatéria, sistematica e causal
Avaliagao dos resultados da amostra
Avaliagdo da razoabilidade de estimativas contabeis
Modelo de risco de auditoria
Evidéncia
Avaliacao do negocio
5. CONTROLE INTERNO
Conceitos
Objetivos
Avaliacao da integridade da administracao
Entendimento e avaliagdo da estrutura e sistemas de controle
Entendimento da estrutura e dos sistemas contabeis
6. PAPEIS DE TRABALHO
Conceito
Finalidade
Forma e conteudo
Confidencialidade, custodia e propriedade
Tipos de papéis de trabalho
Preparacao de papéis de trabalho
Revisdo de papéis de trabalho
Arquivos de papéis de trabalho
7. PARECERES DE AUDITORIA
Conceito
Estrutura
Normas do parecer dos auditores independentes
Responsabilidade
Tipos de parecer (com ressalva, sem ressalva, parecer adverso, com abstengao de opinido)
Paragrafo de énfase
8. AUDITORIA DAS CONTAS PATRIMONIAIS
Objetivos
Ativo circulante
Ativo realizavel a longo prazo
Ativo permanente
Exigibilidades e do resultado de exercicios futuros
Patrimdnio liquido
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9. AUDITORIA DAS CONTAS DE RESULTADO
Objetivos

Despesas

Receitas

10. RELATORIOS DE AUDITORIA
Contextualizagdo

Conteudo

Relatoério circunstanciado

Relatorio de recomendagdes

11. REVISAO PELOS PARES

Objetivos

Procedimentos

Relatdrios de revisao pelos pares

12. PERICIA CONTABIL

Conceitos. Fundamentacao legal

Normas profissionais e técnicas

Tipos de pericia

Nomeagao

Proposta de honorarios

Planejamento

Formulagao e resposta aos quesitos

Diligéncia

Prova e evidéncia

Laudo pericial

13. NOCOES DE MEDIACAO E ARBITRAGEM
Conceitos. Fundamentacdo legal. Procedimentos. Camaras. O arbitro. O mediador. Arbitragem
internacional

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposi¢do de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Resolugao de exercicios e casos relacionados aos assuntos envolvendo calculos e contabilizagao.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliagdo serd bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avalia¢Ges no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria: teoria e pratica. 9. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas: 2012.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

ATTIE, Willian. Auditoria interna. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ATTIE, Willian. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DINIZ FILHO, André; OLIVEIRA, Luis Martins de. Curso basico de auditoria. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

FRANCA, José Antonio de; MORAIS, Antonio Carlos. Pericia judicial e extrajudicial. 2. Ed. Brasilia:
2004.

GRAMLING, Audrey A.; RITTENBERG, Larry E.; Johnstone, Karla M. Auditoria: Tradugdo da 7°
Edicdo Norte-Americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

JESUS, Edgar A. de. Arbitragem: questionamentos e perspectivas. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2003.
MAGALHAES, Antonio de Deus F.; LUNKES, Irtes Cristina. Pericia contabil nos processos civel e
trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MAGALHAES, Antonio de Deus F. et al. Pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PINHO, Ruth Carvalho de Santana. Fundamentos de auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Controladoria
SERIE: 4
CARGA 120 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Estudo da evolucao da controladoria. Contribui¢gdes ao processo de gestdo das entidades. O papel da
controladoria nas empresas e as fungdes do controller. Planejamento e controle. O ambiente empresa.
Modelo de gestdo. Controladoria e planejamento estratégico. Teoria sist€émica (visdo contabil).
Sistemas de informagdes. Sistemas de informagdes contabeis. A contabilidade como instrumento para
tomada de decisdo. Planejamento orcamentario. Tipos de orcamento. Relacdo Planejamento,
Contabilidade e Controle e Avaliagdo de desempenho. Controle orcamentario. Analise das variagdes
or¢amentarias.

OBJETIVOS
Proporcionar aos alunos obter conhecimentos sobre os fundamentos da controladoria e a sua

importancia para as entidades, indicando as fontes de controle necessarias para que a informacao
contabil-gerencial alcance os requisitos de qualidade necessarios aos tomadores de decisdo.

PROGRAMA

3.1. A CONTROLADORIA E O CONTROLLER

A Controladoria como instrumento de controle e gerenciamento das atividades
Estrutura da Controladoria

Fungoes da Controladoria

Papel da Controladoria no processo de gestao
Caracteristicas da fun¢do do controller

3.2. INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO
O papel dos sistemas de informac¢do nas organizagdes
Sistemas de informacao e tecnologia da informacao
Principais tipos de sistemas e suas aplicagdes
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3.3. SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL — SIC

Introdugdo aos sistemas de informagdes contabeis

Tecnologia da informagio e os sistemas de informagoes contabeis

Documentagdo de sistemas de informagdes contabeis

3.4. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE RESULTADO — PROGRAMA ORCAMENTARIO
Conceitos basicos

Objetivos

A func¢do do planejamento e do controle no contexto orgamentario

Dimensdes temporais do planejamento

3.5. CARACTERISTICAS DE UM PROGRAMA ORCAMENTARIO GLOBAL
Diagrama de preparagdo e composi¢do do orgamento global

Elementos de um programa amplo

Distingdo entre plano e orcamento

O papel do CONTROLLER responsavel pela articulagao dos diversos orgcamentos
Vantagens e desvantagens do or¢amento

3.6. COMPONENTES DO ORCAMENTO

Orcamento de Vendas

Or¢amento de produgdo

Or¢amento de matérias-primas e de orgamento de mao-de-obra

Orcamento de despesas

Or¢amento de capital

Orcamento de caixa

3.7. CONCLUSAO E UTILIZACAO DO PLANEJAMENTO E CONTROLE DE RESULTADO
Preparacdo do orgamento global

Balango, Demonstragdo de Resultados ¢ Caixa

Diretrizes para utilizagdo do or¢gamento

3.8. CONTROLE ORCAMENTARIO

Analise das varia¢des or¢amentarias

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposi¢do de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Resolugdo de exercicios e casos relacionados aos assuntos envolvendo calculos e contabilizagao.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. ao 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

AvaliagGes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

OLIVEIRA, Luis Martins de, JUNIOR, José Hernandes Perez, SILVA, Carlos Alberto dos
Santos.Controladoria estratégica. 10* Edigao. Sao Paulo: Atlas, 2014,

ATKINSON, Anthony A.; KAPLAN, Robert S.; MATSUMARA, Ella M.; YOUNG, S. Mark.
Contabilidade Gerencial: Informagdo para Tomada de Decisdo e Execugdo da Estratégia. 4* edicao.

Sao Paulo: Atlas, 2015.
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CAGGIANO, Paulo César, FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria: teoria e pratica. 4° Edicdo. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

OLIVEIRA, Luis Martins de, PEREZ, José Hernandes. Contabilidade Avangada. 6. Edigdo. 8* edigdo.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

PELEIAS, Ivan Ricardo. Controladoria: gestdo eficaz utilizando padrdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
MORANTE, Antonio Salvador; JORGE, Fauzi Timaco. Controladoria: analise financeira,
planejamento e controle or¢amentario. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria: estratégica e operacional. 3* edi¢do. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

SCHNORRENBERGER, Darci; LUNKES, Rogério Jodo. Controladoria: na coordenacdo de sistemas
de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: um enfoque na eficacia
organizacional. 3* edi¢cdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SOUZA, B. C.; BORINELLI, M. L. Controladoria. Curitiba: IESDE, 2009.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada
SERIE: 4
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Estudo de atividades empresariais especificas elegiveis, de acordo com as caracteristicas regionais de
onde se encontra o campus de Campo Mourdo: agronegocio (agricultura, pecudria, agropecudria,
agroindustria, etc), entidades cooperati-vas, organizagdes do terceiro setor, empreendimentos turisticos
(hotelaria, ecoturismo, turismo de aventura, etc). Estudo e aplicagdo dos procedimentos e técnicas
contabeis, trabalhistas e fiscais na atividade especifica elegida.

OBJETIVOS
Proporcionar ao aluno a obtencdo de conhecimentos tedricos e praticos referentes a aplicagdo das

praticas contabeis em atividades empresariais especificas, de acordo com as caracteristicas regionais
de onde se encontra o campus de Campo Mourao.

PROGRAMA

##*DEFINIDO ANULAMENTE EM FUNCAO DE DECISAO DO COLEGIADO DO CURSO
QUANTO A ATIVIDADE ESPECIFICA A SER TRABALHADA NO ANO LETIVO.

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposicdo de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Resolugdo de exercicios e casos relacionados aos assuntos envolvendo calculos e contabilizacao.
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AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliagdo serd bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA
#*#*DEFINIDO ANULAMENTE EM FUNCAO DE DECISAO DO COLEGIADO DO CURSO
QUANTO A ATIVIDADE ESPECIFICA A SER TRABALHADA NO ANO LETIVO.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA
##*DEFINIDO ANULAMENTE EM FUNCAO DE DECISAO DO COLEGIADO DO CURSO
QUANTO A ATIVIDADE ESPECIFICA A SER TRABALHADA NO ANO LETIVO.

PLANO DE ENSINO

CURSO: Ciéncias Contabeis

DISCIPLINA: Teoria da Contabilidade <<<DISCIPLINA OPTATIVA>>>
SERIE: 4

CARGA 60 horas anuais

HORARIA:

EMENTA

Evolucdo do Pensamento Contabil, Escolas e Doutrinas da Contabilidade; Teorias Descritiva e
Prescritiva; Principios Contabeis; Critérios de Mensuracdo e Avaliacdo: Ativo e Passivo, Receitas e
Despesas, Ganhos ¢ Perdas.

OBJETIVOS
Proporcionar a compreensao dos aspectos teoricos relativos aos critérios de avaliacdo de ativo, passivo,

patrimonio liquido, realizagdo da despesa, compreensdo e aplicagdo dos principios ¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade. Proporcionar, ainda, uma visdo da evolugdo histérica do pensamento
contabil.

PROGRAMA

1) A EVOLUCAO DO PENSAMENTO CONTABEIL

1.1) Génese da Contabilidade

a) A Contabilidade na época em que ndo existia moeda, escrita € nimeros
b) A Contabilidade despertando como ciéncia

¢) Como tudo comegou

1.2) O cenario atual da Contabilidade

2. ESCOLAS E DOUTRINAS DA CONTABILIDADE

Escolas européia e americana

O Brasil no contexto das duas escolas

As principais doutrinas (controlista, contista, personalista, reditualista, azien dalista, patrimonialista e
neopatrimonialista).

4) OS OBJETIVOS DA CONTABILIDADE

4.1) Objetivos da Contabilidade utilizagdo da informagao contabil
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4.2) Utilizagdo da informagao contabil e campo de atuacdo da Contabilidade

5) PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE — A ENTIDADE E A
CONTINUIDADE

5.1) Os Principios Fundamentais da Contabilidade

5.2) Os Postulados Contabeis

5.3) O Principio da Entidade

5.4) O Principio da Continuidade

6) PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE — O CUSTO, A MOEDA, A
COMPETENCIA E A ESSENCIA

6.1) Custo original como base de valor

6.2) O Principio do denominador comum monetario

6.3) Realizagdo da Receita

6.4) O reconhecimento das despesas e seu confronto com as receitas

6.5) O Principio da esséncia sobre a forma

7) CONVENCOES CONTABEIS

7.1) Objetividade

7.2) Consisténcia

7.3) Materialidade

7.4) Conservadorismo

8) DEFINICAO E CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVO
8.1) Conceituagdo de Ativo

8.2) Avaliagdo de Ativo

9) DEFINICAO E CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURACAO DE PASSIVO E
PATRIMONIO LiQUIDO

9.1) Passivo (Exigibilidades)

9.2) Outras classificagdes do Passivo

9.3) Patriménio Liquido

10) RECEITAS, DESPESAS, PERDAS E GANHOS

10.1) Generalidades

10.2) As Receitas: Conceituacdo e Mensuragao

10.3) As Despesas e Perdas

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposicdo de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Resolugdo de exercicios e casos relacionados aos assuntos envolvendo calculos e contabilizagao.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. a0 4°. BIMESTRE

Avaliag¢des no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA
[UDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade, 8° ed, Atlas, 2007.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade 4° ed. Atlas 2006.
[74]



PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

IUDICIBUS, Sérgio de. ¢ MARION, José Carlos, Introdugdo a Teoria da Contabilidade. 4° ed, Atlas
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

FIPECAFI, Equipe de Professores da FEA/USP. Manual de Contabilidade das So-ciedades por A¢des
(Aplicavel as demais sociedades). 5 ed. Sao Paulo: Atlas. 2.000.

HERMANN JUNIOR, Frederico. Contabilidade Superior. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1.996.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2.003.

SCHIMIDT, Paulo. Historia do Pensamento Contabil. Porto Alegre, RS: Boockman, 2.002.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Contabilidade Decisorial <<<DISCIPLINA OPTATIVA>>>
SERIE: 4
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Inflacdo, moeda forte e valores de reposi¢ao (reflexos nas demonstragdes contabeis); Orcamento base
zero; Contabilidade por area de responsabilidade; Avaliacdo de desempenho divisional e precos de
transferéncia interna; Avaliacdo econdomica de empresas; Orcamento de capital de decisdes de
investimentos

OBJETIVOS
Proporcionar aos alunos os fundamentos da contabilidade enquanto instrumento capaz de proporcionar
informagdes relevantes e liteis para o processo de decisao na gestdo empresarial.

PROGRAMA

1. DEMONSTRACOES CONTABEIS: Inflagdo, Moeda forte e valores de reposigdo

2. ORCAMENTO BASE ZERO

3. CONTABILIDADE POR AREA DE RESPONSABILIDADE

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO DIVISIONAL E PRECOS DE TRANSFERENCIA
INTERNA: unidade de negdcio e aspecto juridico

5. AVALIACAO ECONOMICA DE EMPRESAS

6. ORCAMENTO DE CAPITAL DE DECISOES DE INVESTIMENTOS

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposicdo de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Resolugdo de exercicios e casos relacionados aos assuntos envolvendo calculos e contabilizacao.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliag@o serd bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. ao 4°. BIMESTRE

Avaliagdes no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliagdes no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

(73]



PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao YNESPAR

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

ATKINSON, Anthony A; BANKER, Rajiv D; KAPLAN, Robert S; YOUNG S. Mark. Contabilidade
gerencial. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

HORNGREN, Charles T. Introdugdo a contabilidade gerencial. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice/ Hall do
Brasil, 1991.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

JIAMBALVO, James. Contabilidade gerencial. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC Editora. 2001.

WAREEN, Carl S., REEVE, James M., FESS. Philip E. Contabilidade gerencial. 1. ed. Sao Paulo:
Pioneira, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

BERNARDI, Luiz Antonio. Politica e formagao de precos. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO; colaboragio
IBRACON - Instituto Brasileiro de Contadores. Curso de contabilidade gerencial. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 1997.

GARRISON, Ray H., NOREEN, Eric W. Contabilidade gerencial. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC —Editora,
2001.

PLANO DE ENSINO
CURSO: Ciéncias Contabeis
DISCIPLINA: Libras
SERIE: 42
CARGA 60 horas anuais
HORARIA:
EMENTA

Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da lingua de sinais no
Brasil; cultura surda; organizagdo linguistica da LIBRAS para usos informais e cotidianos:
vocabuldrio; morfologia, sintaxe e semantica; a expressao corporal como elemento linguistico.

OBJETIVOS
Conhecer as concepgdes sobre surdez e proporcionar ao aluno conhecer e elaborar instrumentos de

exploragdo da Lingua de Sinais Brasileira.

PROGRAMA

Introdugdo ao conhecimento dos povos surdos.

Culturas surdas / identidades surdas.

Conhecimento na Lingua de Sinais

Aprendendo os sinais da Lingua nos surdos:
Vocabulério e expressao corporal
Apresentacdo pessoal e cumprimentos
Familias e relagdes entre os parentescos
Saudagoes formais e informais
Numerais cardinais ¢ numerais para quantidades
Advérbio de tempo/ dias de semana /calendario/ano sideral
Caracteristicas das roupas/ cores
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Cotidiano / situagdes formais e informais
Pessoas / coisas / animais/ esportes
Meios de comunicagdo / tecnologia
Alimentos e bebidas / pesos / medidas
Meios de transportes

Natureza

Mapa do Brasil/ Estados do Brasil

METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA

Para o processo de ensino/aprendizagem as atividades da disciplina poderdo contemplar: aulas
expositivas, pesquisas dirigidas, seminarios, exposi¢do de filmes/videos, realizacdo de atividades
individuais e em grupo em sala e extraclasse, debates, trabalhos e apresentacdo em grupo e individual.
Resolugao de exercicios e casos relacionados aos assuntos envolvendo calculos e contabilizagao.

AVALIACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A avaliagfo sera bimestral através de dois instrumentos (trabalhos de pesquisa e prova).
1°. ao 4°. BIMESTRE

Avaliag¢des no formato de provas escritas: de 0,0 a 8,0 pontos

Avaliag¢Ges no formato de atividades de pesquisa: de 0,0 a 2,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA DA DISCIPLINA

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua ¢é essa? Sdo Paulo, Editora Parabola: 2009.

PIMENTA, N. e QUADROS, R. M. Curso de Libras I. (DVD) LSB Video: Rio de Janeiro. 2006.
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira. Editora ArtMed:
Porto Alegre. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico Ilustrado Trilingiie da
Lingua de Sinais. Imprensa Oficial. Sdo Paulo: 2001.

Dicionério virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras/

Dicionério virtual de apoio: http://www.dicionariolibras.com.br/

Legislagdo Especifica de Libras — MEC/SEESP — http://portal.mec.gov.br/seesp

PIMENTA, N. Nameros na lingua de sinais brasileira (DVD). LSB Video: Rio de Janeiro. 2009.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto no presente documento julgamos que as medidas descritas sdo adequadas e
suficientes para regularizar a carga-horaria do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo
mourdo bem como dar provimento aos compromissos firmados no TCI entre a UNESPAR ¢ o
Conselho Estadual de Educagdo do Parana.

APENDICE I
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Matrizes curriculares comparativas — para os ingressantes até o ano letivo de 2015 e para os

ingressantes a partir do ano letivo de 2016.

Para ingressantes a partirdo ano

13 SERIE

SITUACAO ATUAL (2015)

H.A.

SEMANAIS

HA. EM HORA
ANUAIS  RELOGIO

13 SERIE

DISCIPLINAS

letivo de 20:

H.A.

ANUALS

EM HORA
RELS

Introducdo a Contabilidade 4 144 120 mugo a Contabilidade 4 144 120
Administracdo 4 144 120 Administracdo 4 144 120
Sociologia 2 72 60 Sociologia 2 72 60
Comunicagdo Oral e Escrita 2 72 60 Comunicagdo Oral e Escrita 2 72 60
Economia 2 o 60 Economia 2 72 60
Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 2 72 60 Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 2 72 60
Direito Comercial e Legislagdo Societdria 2 72 60 Direito Comercial e Legislacdo Societdria 2 72 60
Matemadtica Aplicada 2 72 60 Matemadtica Aplicada 2 72 60
Pratica Desportiva 2 72 60
TOTAL 22 792 660 TOTAL 20 720 600
23 SERIE 22 SERIE
IS CIRINAS HA. HA. EM HORA DSQBUNAS H.A H.A EM HORA
SEMANAIS  ANUAIS RELOGIO SEMANAIS ANUAIS RELOGIO
Contabilidade Publica e Orcamento 4 144 120 Contabilidade de Custos 4 144 120
Contabilidade de Custos 4 144 120 Contabilidade Comercial e Industrial 4 144 120
Contabilidade Societdria 2 72 60 Tecnologia da Informagdo Aplicada a Contabilidade 2 Z2 60
Tecnologia da Informacdo Aplicada a Contabilidade 2 72 60 Métodos Quantitativos 4 144 120
Métodoes Quantitativos 2 72 60 Matemdtica Financeira 2 72 60
Matemadtica Financeira 2 72 60 Psicologia do Trabalho 7k 72 60
Psicologia do Trabalho 2 2 60 Direito Trabalhista e Previdencidrio 2 7 60
Direito Trabalhista e Previdenciario 2 72 60
TOTAL 20 720 600 TOTAL 20 720 600
32 SERIE 32 SERIE
H.A. H.A. EMHORA H.A. H.A. EM HORA
SEMANAIS  ANUAIS  RELOGIO | _D'SUPUNAS SEMANAIS  ANUAIS  RELOGIO
Teoria da Contabilidade 2 72 60 Andlise das Demonstracdes Contdbeis 2 7R 60
Auditoria e Pericia Contabil 4 144 120 Direito Tributario 2 72 60
Estdgio Superisionado 6 216 180 Contabilidade e Planejamento Tributario 4 144 120
Controladoria 4 144 120 Contabilidade Avancada 4 144 120
Contabilidade Internacional 2 72 60 Contabilidade Piblica e Orcamento 4 144 120
Anélise das Demonstra¢des Contabeis 2 72 60 Contabilidade Societaria 2 72 60
Direito Tributdrio 2 72 60 Etica e Legislacdo Profissional 2 72 60
Estudos Independentes: proj. de pesq.em contabilidade 2 7] 60 TCC: projetos de pesquisa em contabilidade*®
TOTAL 24 864 720 TOTAL 20 720 600
* carga-horéria somadano quadro TOTAL DEHORAS DAS SERIES
42 SERIE 42 SERIE
A LA (o]
S SEI\;‘A:AIS A[‘:‘UIZI S i{thT)(O;I{s el SEl !\;‘A‘:IAIS AI:L::I S ER“EALE)GTS
Contabilidade e Planejamento Tributdrio 4 144 120 Auditoria e Pericia Contdbil 4 144 120
Contabilidade Avancada 4 144 120 Controladoria 4 144 120
Contabilidade Aplicada 2 72 60 Contabilidade Aplicada 2 72 60
Contabilidade e Simulacies Empresariais 2 72 60 OPTATIVA 7 72 60
Financas Empresariais 2 7 60 TCC: artigos de pesquisa em contabilidade*
Etica e Legislacio Profissional 2 72 60 Estdgio Supervisionado®
TCC 6 216 180
TOTAL 22 792 660 TOTAL 12 432 360
* garga-horéria somada no quadro TOTAL DEHORAS DAS SERIES
rLLRIINAS HA. H.A. EM HORA s H.A. HA. EM HORA
SEMANAIS ~ ANUAIS RELOGIO SEMANAIS  ANUAIS RELOGIO
Libras 2 72 60 Libras™ 2 72 60
Tearia da Contabilidade* 2 72 60
Contabilidade Decisorial* 2 T2 60
* carga-horéria jé somada no quadro da 42 série.
Em H/A Em H/R
TOTAL DE HORAS DAS SERIES 2592 2160
N 200
ESTAGIO SUPERVISIONADO 400
Em H/A Em H/R ICC: PROJETOS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE 120
TOTAL DE HORAS DAS SERIES 3168 2640 ICC: ARTIGOS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE 120
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 160
TOTAL DE HORAS DO CURSO 3.168 2800 TOTALDE HORAS DO CURSO 2592 3000

APENDICE II
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Regulamento de Atividades Académicas Complementares
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE GRADUACAO
EM CIENCIAS CONTABEIS DO CAMPUS DE CAMPO MOURAO DA UNESPAR.

TITULO I
DA NATUREZA E CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO1
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° Este regulamento estabelece as normas para as Atividades Complementares no ambito do
curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo da UNESPAR, estando em consonancia
com a legislagdo aplicavel vigente, conforme dispde o Artigo 8° da Resolugdo CNE/CES n°® 10 de
2004:

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagées com o mundo do trabalho e com as agoes

de extensdo junto a comunidade. (Art. 8° Res. CNE/CES-10/2004)

Art. 2° As Atividades Complementares constituem-se em componente obrigatdrio e integrante do
curriculo do curso de graduacdo em Ciéncias Contédbeis e compreende o cumprimento, pelos alunos,
de carga horaria extracurricular total de 200 horas ao longo da duracdo do curso.

§ 1. Para os fins deste regulamento, as Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo aluno
ao longo da duragdo do curso, a partir da data de sua matricula, excetuando-se os casos expressamente
definidos neste documento.

§ 2. O aluno que ndo cumprir a carga horaria total das Atividades Complementares ao longo da
duragdo do curso fica impedido de colar grau devido ao ndo cumprimento da totalidade do curriculo
do curso de Ciéncias Contabeis.

§ 3. E responsabilidade exclusiva do aluno a iniciativa para realizagdo e cumprimento das Atividades

Complementares ao longo do periodo de duragdo do curso.
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Art. 3° Compete ao Coordenador do Curso a organizacdo dos meios administrativo-burocraticos para
o controle e divulgagdo dos atos institucionais relativos as Atividades Complementares no ambito do
curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdao da UNESPAR.

Art. 4° O Coordenador do Curso, no inicio de cada ano letivo, fard constituicio de Comissdao de
Avalia¢ao ¢ Acompanhamento das Atividades Complementares, composta por trés membros, sendo 02
(dois) deles escolhidos dentre os professores lotados no colegiado do curso de Ciéncias Contabeis e 01

(um) representante do corpo discente do curso.

CAPITULO II
DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5° As Atividades Complementares se caracterizam pela realizacdo de atividades extracurriculares
que complementem, aprimorem e/ou ampliem os conhecimentos curriculares oferecidos no curso e
que, em alguma medida, tenham relagdo com o campo académico, técnico e/ou profissional da
contabilidade.

Art. 6° As Atividades Complementares podem ser realizadas nas seguintes modalidades:

I - Atividades de ensino;

II - Atividades de pesquisa;

III - Atividades de extensdo e cultura.

§ unico. O aluno deve cumprir as Atividades Complementares a0 menos em duas dentre as

modalidades elencadas no caput do Artigo.

CAPITULO 111
DA OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SECAO I
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 7° As Atividades Complementares de ensino compreendem:

I - Disciplinas concluidas pelo aluno, com aprovacdo correspondente, em outros cursos de graduagdo
ou poés-graduacdo de Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC, desde que seus
contetidos sejam complementares a area contabil e ndo estejam contemplados na matriz curricular do
curso;

II — Monitoria académica;
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III — Cursos de informatica de nivel intermediario ¢ avancado, desde que tenham relevancia para a
formagdo académica, técnica e/ou profissional em contabilidade, realizados e certificados por
estabelecimentos de ensino/treinamento correspondentes;

IV — Cursos de lingua estrangeira realizados em estabelecimentos de ensino oficialmente reconhecidos;
VI — Estagios curriculares ndo-obrigatérios na area de contabilidade, desde que devidamente
comprovados através de documentos oficiais de 6rgaos regulares e reconhecidos de intermediacao de
estagio entre as empresas ¢ a universidade;

§ 1. Nenhuma das atividades elencadas no caput do artigo podera compor, individualmente, mais do
que 40% (quarenta por cento) do total da carga horaria das Atividades Complementares.

§ 2. Em relacdo ao item I do caput do artigo, terdo validade somente as que forem cursadas até o limite

de 03 (trés) anos contados regressivamente a data de ingresso do aluno no curso.

SECAO II
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 8° As Atividades Complementares de pesquisa compreendem:
I — Participacdo no programa institucional de iniciagdo cientifica na UNESPAR;
I — Participacdo em projetos de pesquisa coordenados por professores da UNESPAR ou de outras
institui¢des de ensino superior, desde que devidamente registrados nas instincias institucionais
competentes;
IIT — Publicagdo como autor ou coautor de produgdes cientificas:

a) Em anais de eventos locais, regionais, nacionais e internacionais;

b) Em peridédicos nacionais;

c) Em periddicos internacionais;
IV — Publicag¢do como autor ou coautor de livro e/ou capitulo de livro;
V — Publicag@o de artigos técnicos sobre temas contdbeis em periddicos ndo cientificos destinados a
orientagdo técnica,
VI — Apresentagdo, como autor ou coautor, de comunicagdes orais, posteres, painéis, mesas redondas,
debates e congéneres em eventos de natureza técnico-cientificos.
§ 1. Nenhuma das atividades elencadas no caput do artigo podera compor, individualmente, mais do
que 40% (quarenta por cento) do total da carga horaria das Atividades Complementares.
§ 2. As horas a serem consideradas para as atividades de publicagdes conforme caput do artigo, serdo

computadas conforme tabela constante no Anexo I, parte integrante deste regulamento.

SECAO III
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO
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Art. 9° As Atividades Complementares de extensdo compreendem:

I — Participagdo em projetos de extensdo coordenados por professores da UNESPAR ou de outras
institui¢des de ensino superior, desde que devidamente registrados nas instincias institucionais
competentes;

II — Participagdo em eventos de natureza técnico-cientificas na area de Ciéncias Contabeis e/ou areas
correlatas tais como semanas académicas, seminarios, palestras, conferéncias, congressos, foruns,
simposios;

III — Visitas técnicas extracurriculares;

IV — Participacdo em cursos e/ou treinamentos de atualizacdo e/ou capacitagdo técnico-profissional na
area de contabilidade;

V — Participagdo como voluntdrio em projetos de agdes sociais e/ou comunitarias promovidos por
institui¢des de ensino superior e/ou entidades da sociedade civil organizada;

VI — Participagdo em atividades culturais;

§ 1°. Nenhuma das atividades elencadas no caput do artigo, excetuando-se o item VIII, podera compor,
individualmente, mais do que 40% (quarenta por cento) do total da carga horaria das Atividades
Complementares.

§ 2°. A participagdo em Atividades Culturais serd considerada no limite maximo de 20% do total das

Atividades Complementares.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

Art. 10° Compete a Coordenagao do Curso:

I — Administrar e supervisionar sob os aspectos didatico e administrativo o processo de
desenvolvimento das Atividades Complementares de acordo com este regulamento e demais
dispositivos normativos e legais pertinentes;

I — Coordenar a reformulagdo do regulamento das Atividades Complementares sempre que se fizer
necessario;

Il — Dar orientacdes e esclarecimentos para alunos sobre questdes relativas a organizagao,
planejamento, desenvolvimento e controle das Atividades Complementares;

IV — Elaborar a cada ano letivo, com anuéncia expressa da Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento das Atividades Complementares, edital de chamada para protocolizagdo por parte
dos alunos dos documentos comprobatorios de realizagdo das Atividades Complementares, dado

sempre ampla divulgacao;
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V — Divulgar por meio de edital a constituicdo da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento das
Atividades Complementares, indicando o nome de seus membros, suas competéncias e o periodo de
vigéncia do mandato dos membros;

VI — Organizar, registrar e arquivar os documentos de controle individualizado de horas cumpridas ¢ a
cumprir dos alunos, bem como dar todos os encaminhamentos administrativos relacionados as
Atividades Complementares junto a Secretaria Académica;

VII — Divulgar, com anuéncia expressa da Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento das Atividades
Complementares, edital em que conste o controle individualizado de horas cumpridas e a cumprir dos
alunos;

VIII — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientacdes deste regulamento e demais

dispositivos normativos e legais pertinentes;

Art. 11° Compete & Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento das Atividades Complementares do
curso de Ciéncias Contabeis:

I — Reunir-se com a Coordenagdo do Curso sempre que convocada, para tratar de questdes relativas a
avaliag@o e acompanhamento das Atividades Complementares dos alunos do curso;

II — Dirimir duvidas e decidir sobre aceitagdo ou ndo de documentos comprobatorios de realizacdo das
Atividades Complementares apresentados por alunos, quando recair dividas sobre autenticidade e
validade;

IIT — Dar expressa anuéncia nos editais divulgados pela Coordenacao do Curso relativos as Atividades
Complementares;

IV — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais

dispositivos normativos ¢ legais pertinentes;

Art. 12° Compete ao aluno:

I — Ter a iniciativa para realizacdo e cumprimento das Atividades Complementares ao longo do
periodo de duragdo do curso;

I — Acompanhar e controlar sua situagdo em termos horas, das Atividades Complementares ja
realizadas e as que ainda falta realizar;

IIT — Apresentar os documentos comprobatorios relativos a realizagdo das Atividades Complementares,
sempre observando as normas, procedimentos e prazos divulgados pela Coordenagdo do Curso por
meio de editais;

IV — Recorrer ao Coordenador do Curso e/ou aos membros da Comissdo de Avaliacdo e

Acompanhamento das Atividades Complementares quando necessitar de esclarecimentos;
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V — Manter em boa ordem e guarda todos os documentos comprobatorios relativos a realizagdo das
Atividades Complementares, mesmo os ja apresentados ¢ considerados no cdmputo, até o final do
periodo em que estiver matriculado no curso;

VI — Apresentar, a qualquer momento, por solicitagdo da Coordenagdo do Curso ou da Comissdo de
Avaliagdo e Acompanhamento das Atividades Complementares os documentos comprobatorios
relativos a realizacdo das atividades, mesmo os ja considerados no computo;

VII — Cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento ¢ demais dispositivos normativos

e legais pertinentes;

TIiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° Todas as Atividades Complementares deverdo ser comprovadas mediante documentos
originais (certificados, declaragdes, contratos, historicos escolares, diplomas, dentre outros que se
fizerem necessarios), devendo ser submetidos & aprovacdo da Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento das atividades Complementares.

§ 1°. Os documentos comprobatorios das Atividades Complementares deverdo conter informacdes
claras, precisas e¢ completas sobre a atividade a que se referem, indicando no minimo, a
institui¢ao/6rgao emissor do documento, data/periodo/hora e local de realizacdo, nome e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento, nome do instrutor/palestrante/ministrante, programacao da
atividade realizada, quando for o caso ¢ a quantidade de horas da atividade.

§ 2°. A falta das informagdes minimas nos documentos comprobatorios acarretara na ndo aceitacdo da
atividade a que se refere o documento como Atividade Complementar, excetuando-se o disposto no
paragrafo 4° deste artigo.

§ 3° O aluno deverda entregar, junto com o requerimento para protocolo das Atividades
Complementares, os documentos comprobatorios originais, que serdo devolvidos apds emissdo do
parecer da Comissdao de Acompanhamento das Atividades Complementares.

§ 4°. Nos documentos em que faltar a quantidade de horas da atividade, serdo consideradas horas
conforme os casos previstos no Anexo I, parte integrante deste regulamento.

Art. 14° Todas as Atividades Complementares serdo avaliadas e convalidadas pela Comissdo de
Avaliacao e Acompanhamento das atividades Complementares.

Art. 15° A Coordenagao do Curso podera fixar datas especificas e diferentes das constantes nos editais
regulares para atendimento de situagdes ndo previstas neste regulamento, sempre com anuéncia da

Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento das atividades Complementares.
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Art. 16°. E de exclusiva competéncia da Comissdo de Avaliagio e Acompanhamento das atividades
Complementares a atribuigdo das horas das Atividades Complementares de cada aluno, observados os
parametros estipulados neste regulamento.
Art. 17°. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdao de Avaliagdo e
Acompanhamento das atividades Complementares ou pelo colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis,
quando couber.
ANEXO I do Regulamento de Atividade Académicas Complementares do Curso de Ciéncias
Contabeis do Campus de Campo Mouriao da UNESPAR
Referéncias para Atribuiciao de Horas de Atividades Complementares para Atividades
Especificas
HORAS A
CONSIDERAR

ATIVIDADES

Publicaciao como autor ou coautor de producoes cientificas (por atividade)

Em anais de eventos locais, regionais; 4 H/A
Em anais de eventos nacionais e internacionais; 8 H/A
Em periodicos nacionais; 8 H/A
Em periodicos internacionais; 16 H/A
Autor de livro e/ou capitulo de livro; 20 H/A
Coautor de livro e/ou capitulo de livro; 10 H/A
Artigos técnicos sobre temas contabeis em periddicos ndo cientificos

destinados a orientagdo técnica; 4 H/A

Quando nio houver indicacdo de quantidade de horas nos documentos comprobatorios (por

atividade)

Apresentacdo, como autor ou coautor, de comunicagdes orais, posteres,
painéis, mesas redondas, debates e congéneres em eventos de natureza | 2 H/A

técnico-cientificos

Voluntario em projetos de agdes sociais e/ou comunitarias promovidos

por instituicdes de ensino superior e/ou entidades da sociedade civil 4 H/A

organizada;

Atividades culturais; 2 H/A

Demais atividades previstas ou ndo previstas neste regulamento; 2 H/A
ANEXO

Termo de Compromisso Institucional celebrado entre o Conselho Estadual de Educacéio do

Estado do Parana e a Universidade Estadual do Parana relativo as condi¢des a serem cumpridas
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para o processo de renovacio do reconhecimento do curso de graduacio de Ciéncias Contabeis

do Campus de Campo Mourio

ESTADO DO PARAMNA
CONSELHO ESTADLIAL OE EOUCACED

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
TERMO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

TERMO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL QUE ENTRE S| CELEBRAM O
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO ESTADO DO PARANA E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR.

O Conselho Estadual de Educacao do Estado do Parana {CEE), inscrito no
CNPJ/MF n® 76.416.965/0001-21, sediado no municipio de Curitiba, Estado do
Parana, neste ato representadc pelo seu Presidente, Oscar Alves, RG n°
276.187-4 e pelo Presidente da Camara de Educagao Superior (CES), Jose
Dorival Perez, RG N° 405709-0, a Universidade Estadual do Parana -
UNESPAR, Estade do Parana, representada pelo Reitor Antonio Carlos Aleixo,
RG, n® 3613.989-7 doravante denominada Instituicio, resolvem celebrar o
presente Termo de Compromisso Institucional, doravante denominado TCI
com fundamento nas disposigdes contidas no artigo 10 da LDBEN n® 9394/96, na
Lei Estadual n® 4 978/64, Regimento Interno do Conselho Estadual de Educacao
do Parana e Deliberagao CEE/PR n® 0110, arts, 83, 84 e 85,

1. DO OBJETO

Constituem objeto do presente TCI as condigdes a serem cumpridas pela
Instituigao, com vistas a renovagao do reconhecimento do curso de graduacéio em
Ciéncias Contabeis - Bacharelado, ofertado pela UNESPAR. no campus de
Campo Mourdo.

2. DOS COMPROMISSOS

Para a execugéc do objeto deste TCI, a Instituigdo assume os seguintes
COMPromissos:;

(1) complementar com mais 200 (duzentas) horas de atividades académicas a
carga horaria do curso de graduago em Ciéncias Contabeis — Bacharelado,
campus Campo Mourdo, que, atualmente, & ministrado com 2.800 (duas mil e
oitocentas) horas, a fim de que seja cumprido o estabelecido na Resolugao n®
02/07 CNE/CES, que fixa em 3.000 (trés mil) horas a carga hordria minima para
05 cursos de graduacao em Ciénclas Contabeis;

(2} a instituigao ndo podera outorgar diploma aos alunos atualmente matriculados
no curso, antes que o item 1 do presente Termo de Compromisso Institucional
saja cumprido.

(3) a instituicao devera alterar a matriz curricular de acordo com a legislagéo
vigente, observando as recomendagdes e sugesties da Comissao Verificadora,
nos itens que a instituigio se pronunciou favoravelmente em resposta & Diligéncia
encaminhada por este Conselho em 17/09/15,
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ESTADO DO PARANA
CONSELHD ESTADUAL DE EDUCACAD

(4} A instituicdo nao podera iniciar o curso para os candidatos aprovados no
processo seletivo para o referido curso no ano de 2016, antes de oficiaimenta
regularizar o projeto politico pedagogico do curso, nos termos descritos no item 3
deste TCI;

(5) A instituicao devera atualizar o acervo bibliografico do curso, de acordo com o
estabelecido pela Comisséo Verificadora;

3. DOS COMPROMISSOS POR PARTE DA INSTITUIGAD

& Instituigio compromete-se a encaminhar ao CEE/CES relatdrio das medidas
implementadas no prazo maximo de 90 dias, a partir da assinatura do presente
TCl,

4. DO ENCAMINHAMENTO POR PARTE DO CEE

Recebida as informagoes das medidas implementadas pela instituigao, o
CEE/CES, devera retomar o processo de renovagio de reconhecimento do curso
de Ciéncias Contabeis — Bacharelado, campus de Campo Mourdo, a fim de
reanalisar o pleito institucional.

Por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias e
igual teor e forma, para que produza seus efeitos processuais e legais,
respectivamente, nas esferas administrativa e juridica.

Curitiba, 10 de dezembro de 2015.

Alvas
Educagao do Parana — CEE/PR

Presidente do Conse

3 |

< — Jgse Dorival z
Presiden ara de Edygacao Superior — CES

T Anténio c.arluF Alebo

Reitor da UNESPAR
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