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EDITAL N°06/2023 - DIRETORIA DE PROGRAMAS E
PROJETOS/PROGRAD/UNESPAR

Inscricdo e selecdo de Plano de Trabalho para vagas ociosas do Programa de Monitoria
Académica comBolsas da UNESPAR

A Diretoria de Programas e Projetos (DPP) vinculada a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacédo
(PROGRAD) da Universidade Estadual do Parand (UNESPAR) torna publico os procedimentos para
selecdo de Plano de Trabalho a0 PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA DA UNESPAR
(vagas ociosas para bolsas), no ambito dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR.

1. Da caracterizacao e dos objetivos do Programa de Monitoria Académica da UNESPAR

O Programa de Monitoria Académica é uma estratégia institucional para a melhoria dos processos de
ensino e de aprendizagem nos cursos de graduacdo da UNESPAR.

1.1 O Programa de Monitoria Académica da UNESPAR ¢é uma atividade discente de apoio ao(a)
docente em atividades de monitoramento de grupos de estudantes visando:

I. Oportunizar ao(a) estudante/egresso(a) monitor(a) a experiéncia com 0s processos de ensino e de
aprendizagem;

I1. Proporcionar aos(as) estudantes/egressos monitores o aprofundamento nos conhecimentos tedrico-
praticos da disciplina, favorecendo a compreensdo e complementacdo de seus estudos;

I11. Contribuir para a melhoria da qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem na graduacao;
IV. Apoiar o aprendizado dos discentes dos cursos de graduacdo que apresentem maior grau de
dificuldade em disciplinas/componentes curriculares e/ou conteudos;

V. Diminuir os indices de evasdo nos cursos de graduacdo da UNESPAR;

V1. Cultivar o interesse pelas atividades didatico-docentes ligadas ao ensino superior;

VII. Oportunizar a ampliacdo de conhecimentos cientificos nas areas do conhecimento;

VII1. Auxiliar na formacao de docentes para atuagdo na Educacéo Bésica e/ou Ensino Superior;

IX. Acolher e acompanhar o0s egressos dos cursos de graduacdo da Unespar.

2. Da Modalidade deste Edital

2.1 Remunerada, com auxilio financeiro (bolsas) ao(a) estudante/egresso(a) monitor(a) no valor mensal
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), correspondente ao periodo de setembro a dezembro de 2023;

2.2 A atividade de monitoria, devera ser desenvolvida em regime presencial ou semipresencial.

2.3 A modalidade deve ser indicada no Plano de Trabalho de Monitoria (Anexo I)

3. Da Submisséo dos Planos de Trabalho

3.1 A submissédo dos Planos de Trabalho é de responsabilidade dos(das) docentes orientadores(as) que
devem estar vinculados(as) ao Nucleo de Educacdo Especial Inclusiva - NESPI do Centros de
Educacdo em Direitos Humanos - CEDH do campus.

4. Do Processo de Selecédo dos Planos de Trabalho e Monitores(as) Bolsistas

4.1 O processo de selecdo de Planos de Trabalho e Monitores(as) ocorrera por comissdo de selecéo
especifica formadapor membros do NESPI de cada campus;

4.2 Sera selecionado uma bolsa por Plano de Trabalho sendo duas bolsas de Monitoria por campus;

4.3 S&o requisitos para atuar como estudante/egresso monitor:

I. Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduagdo da UNESPAR, mediante comprovacao
por meio de declaracéo de matricula atualizada;

Il. Ser estudante egresso(a) da UNESPAR ou estar matriculado(a) em curso de po6s-graduacdo da
instituicdo, mediante apresentacdo do diploma ou certiddo de concluséo de curso, ou comprovante de
matricula em programa de pds-graduacdo da Unespar;

I1l. Ter disponibilidade para dedicar a carga horaria semanal minima necessaria as atividades de
monitoria, nos termos deste regulamento;

IV. Ter responsabilidade, assiduidade, pontualidade e competéncia nas tarefas desenvolvidas;

V. Participar das atividades regulares de seu curso.
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5. Das bolsas

5.1 Serdo disponibilizadas um total de 14 bolsas para planos de trabalho de monitoria na UNESPAR,
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) cada, depositadas mensalmente na conta do(a)
favorecido(a), correspondendo ao periodo de setembro a dezembro de 2023;

5.2 N&o havendo submissdo ou aprovagdo do nimero total de Planos de Trabalho em algum dos campi,
as bolsas serdo redistribuidas equitativamente entre os campi participantes deste edital.

6. Das Atribuic¢des do(a) Docente Orientador(a)

6.1 Compete aos(as) docentes orientadores(as) de Planos de Trabalho de monitoria:

I. Propor o Plano de Trabalho de monitoria;

Il. Enviar o Plano de Trabalho a DGRAD e DPP/PROGRAD para cadastro e homologacéo;

I1l. Executar o processo de selecdo de monitores, observados os critérios pertinentes, conforme edital
especifico;

V. Desenvolver o Plano de Trabalho juntamente ao(a) monitor(a);

V. Programar, juntamente com o(a) monitor(a), as atividades da monitoria, estabelecendo um plano de
acompanhamento dos(as) monitores(as);

VI. Construir, juntamente com o(a) monitor(a), as alternativas metodoldgicas que serdo utilizadas no
ambito do plano de trabalho;

VII. Acompanhar e orientar o(a) monitor(a) na execucdo de suas atividades, discutindo questdes
tedrico-praticas com vistas a subsidiar a formacao pedagdgica;

VIII. Encaminhar o relatério final das atividades, apresentado pelo(a) monitor(a), conforme
estabelecido pelos editais deste regulamento e obedecendo a data pré-estabelecida pela DPP/PROGRAD;
IX. Orientar o(a) monitor(a) nos aspectos tedricos, didaticos e metodolégicos relacionados a atividade de
monitoria, fornecendo-lhe os subsidios necessarios para atuacao;

X. Organizar, com o(a) monitor(a), horario de trabalho que garanta o exercicio efetivo da monitoria;

XI.  Avaliar o desempenho do(a) monitor(a) por meio do relatério final de atividades de monitoria;

XII.  Encaminhar mensalmente relatérios de frequéncia das atividades desenvolvidas pelo(a) monitor(a)
para a DGRAD;

XII1. Supervisionar o desempenho e a frequéncia do(a) monitor(a) nas atividades da monitoria

XIV. Informar imediatamente a DGRAD e a DPP/PROGRAD nos casos em que o(a) monitor(a) nao
cumpra as atividades ou carga horaria de monitoria, ou abandone o curso.

7. Das Atribuicdes do(a) Estudante/Egresso(a) Monitor(a):

I. Executar o Plano de Trabalho elaborado pelo(a) docente orientador(a) e cronograma a ser realizado, bem
como desenvolvé-las junto aos académicos;

Il. Auxiliar o(a) docente orientador(a) nos trabalhos préticos e atividades do Plano de Trabalho;

I11. Desenvolver atividades didatico-pedagogicas que forem determinadas pelo(a) docente orientador(a),

IV. Respeitar o sigilo das acdes didatico-pedagdgicas que forem desenvolvidas;

V. Cumprir os horérios de atividades acordadas com o(a) docente orientador(a);

VI. Repor eventuais faltas;

VIl.Realizar atendimento discente presencial e semipresencial (conforme previsto no Plano de Trabalho);

VIIl.Elaborar em conjunto com o(a) docente orientador(a) o Relatério das Atividades conforme modelo

proposto pela PROGRAD, submetendo tal relatorio ao(&) docente orientador(a);

IX. Efetuar controles de atendimento aos académicos e de atividades desenvolvidas, por meio de

formularios de acompanhamento mensal;

X.  Reunir-se regularmente com o(a) docente orientador(a) de monitoria para receber orientacGes sobre

as atividades programadas, bem como levar a seu conhecimento, fatos que julgar relevantes, observados

durante o atendimento;

XI. Zelar pela manutencéo/conservacao, higiene e bom uso dos equipamentos, mobiliario e instalagdes da
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instituicdo;

XIl.  Fornecer informag6es ao(a) docente orientador(a) sobre o andamento da monitoria, sempre que
solicitado;

XIII. Zelar pelo bom nome da instituicdo e cumprir suas normas internas.

8. Da Carga Horaria das Monitorias com Bolsa

8.1 Os/As estudantes/egressos monitores exercerdo suas atividades em regime de, no minimo, 10 (dez)
horas semanais. Dessas, pelo menos 02 (quatro) horas devem ser de atendimento efetivo e o restante
destinadas para preparagao/organizacao das atividades de Monitoria.

8.2 A jornada de atividades de monitoria sera fixada pelo(a) docente orientador(a) e aprovada pelo
NESPI ndo podendo ser superior a 04 (quatro) horas diarias.

9. Da Duracéo e Quantidade de Planos de Trabalho de Monitoria com bolsas

9.1 Os Planos de Trabalho deverdo ser propostos com duracéo de 4 meses (setembro a dezembro de
2023), respeitando o critério de apenas um Plano de Trabalho encaminhado para cada monitor(a).

9.2 No caso de desligamento ou desisténcia do(a) estudante/egresso(a) monitor(a), o(a) docente
orientador(a) devera promover a substituicdo imediata, informando por e-mail a Divisdo de Graduagéo
que informara a DPP/PROGRAD, ficando o(a) docente responsavel por selecionar e cadastrar o novo
bolsista.

10. Da certificacéo

10.1 A certificacdo das monitorias sera realizada pela DPP/PROGRAD consoante 0 seguinte tramite:
10.2 O(A) docente orientador(a) protocola o Relatério Final de Atividades do(a) docente orientador(a)
e do(a) estudante/egresso(a) monitor(a) ao NESPI para apreciacao via e-protocolo.

10.3 A coordenacdo do NESPI da andamento ao processo, via e-protocolo, encaminhando-o para a
Diviséo de Graduacao.

10.4 A Divisdo de Graduacdo, apos a conferéncia da documentacdo, d4 andamento ao processo,
encaminhando-o a DPP/PROGRAD.

10.5 Apds ciéncia do processo, a DPP/PROGRAD emite os certificados do(a) docente orientador(a) e
do(a) estudante/egresso(a) monitor(a).

11. Do Cronograma Geral

ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO
Divulgacéo do Edital de Monitoria DPP/PROGRAD 28 de agosto de 2023
Académica com Bolsas (vagas

0ciosas)

Submissao dos Planos de Trabalho de | Docente Orientador(a) Até 03 de setembro de
Monitoria Académica via e-protocolo 2023

ao NESPI do campus

Publicacdo de Edital de resultado de | PROGRAD/DPP/NESPI Até 08 de setembro de
selecdo pela PROGRAD/DPP/NESPI 2023

Publicacdo de Edital para selecdo de | DDH e NESPI dos campi De 03 a 08 de setembro
estudantes/egressos monitores | CEDHSs dos campi de 2023
pelos(as) DDH e NESPI dos CEDHs

Resultado da selecédo de Até 10 de setembro de
2023
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estudantes/egressos para a monitoria | DDH e NESPI dos campi.

Cadastro do(a) estudante/egresso(a) | DDH e docente orientador | Até 12 de setembro de

monitor(a) por meio de link especifico| do NESPI 2023

junto a DPP/PROGRAD

Fichas de frequéncia de atividades | Docente orientador(a) e
desenvolvidas pelo(a) monitor(a) | monitor(a) Mensalmente
para a Divisdo de Graduagdo do

Campus

12. Links para cadastro dos(as) estudantes/egressos(as) monitores(as) bolsistas pelo(a) docente
orientador(a) pés selecao:

https://forms.office.com/r/jz9Cm4y5Gs

13. Das Disposic¢oes Gerais

13.1 O presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
motivo de interesse da administracdo superior da UNESPAR ou de exigéncia legal, sem isso implicar
direito a indenizagdes ou reclamacdes de qualquer natureza.

13.2 O presente Edital é regido pelo Regulamento do Programa de Monitoria Académica da
UNESPAR, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) por meio de Resolucao
n°011/2023-CEPE-UNESPAR, de 15 de fevereiro de 2023 disponivel no seguinte endereco eletrbnico:
https://www.unespar.edu.br/a_reitoria/atos-oficiais/cepe/resolucoes/copy_of 2022/resolucao-no-011-
2023-2013-cepe-unespar

13.3 O exercicio da monitoria ndo constitui vinculo empregaticio do(a) monitor(a) com a
UNESPAR.

13.4  Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacdo — PROGRAD, ou instancias superiores no que lhe couber.

Paranavai, 28 de agosto de 2023.

JZN@.&K .

Maria lvete Basniak
DPP - Diretoria de Programas e Projetos — Portaria N° 018/2021
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PROGRAD
Universidade Estadual do Parana — Campus de Unido da Vitoria
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA ACADEMICA COM BOLSA/2023

(MODELO)

1. Identificacao

1.1. Campus:

1.2. Centro de Area:

1.3. Colegiado Proponente:
1.4. Docente Orientador(a):
1.5. Titulo da Monitoria:
1.6. Modalidade: com bolsa

2. Caracteristica do Plano de Trabalho:
Disciplinar ( ) Interdisciplinar ( ) Intercolegiado ( )

3. Assinale o periodo de desenvolvimento da monitoria:
() maio a agosto de 2023 ( ) setembro a dezembro de 2023

4. Abrangéncia do Plano de Trabalho:

Cursos Disciplinas atendidas Ano (série) em que as  Obrigatéria = Optativa
envolvidos disciplinas
sdo ofertadas
1 1
2 2
3 3
4 4
5. Objetivo (s):
6. Resultados Esperados:
7. Plano de Atividades:
Descricdo detalhada das Atividades (podem ser inseridas | Més(es) de | Presencia | Semi
mais linhas) execucao I presencia
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de de 2023.

(Assinatura do(a) Docente Orientador(a))

de de 2023

(Assinatura do(a) Coordenador(a) do NESPI)

No inicio das atividades do(a) estudante/egresso(a) monitor(a), incluir seu nome no campo abaixo.
Deve ser entregue ao(a) estudante/egresso(a) monitor(a) uma copia deste Plano de Trabalho.

Estudante/egresso(a) monitor(a):
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ANEXO I
PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA COM BOLSA /2023
FICHA DE FREQUENCIA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
DOESTUDANTE/EGRESSO MONITOR

Meés/ Horas Numero de Descricdo dag Assinaturado(a) | Assinatura
Semanas | cumpridas | discentes atividades Estudante/egresso(| do(a) docente
atendidos realizadas a) monitor(a) orientador(a)
Semana 1
00/00/23 a
00/00/23
de_ de 2023

(Nome e Assinatura do(a) Docente Orientador(a))

de de 2023

(Nome e Assinatura do(a) Estudante/Egresso(a) Monitor(a))
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ANEXO 111
PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA COM BOLSA /2023
MODELO DE RELATORIO DE ESTUDANTE/EGRESSO MONITOR

Campus

Centro de Area

Colegiado de Curso

Nome do(a) docente proponente
CPF do(a) docente orientador(a)

Estudante/Egresso(a) monitor(a)

CPF do(a) estudante/egresso(a) monitor(a)

Titulo da monitoria

Periodo das atividades (inicio e fim)

Carga horéria total do Plano de Trabalho

RELATORIO DO(A) ESTUDANTE/EGRESSO(A) MONITOR(A)

1. Relatar as atividades desenvolvidas no Plano de Trabalho:

. evidenciando as etapas e acdes previstas no Plano de Trabalho (nimero de discentes atendidos,
atividades desenvolvidas, metodologias utilizadas entre outros);

. melhorias observadas no processo de aprendizagem dos(as) discentes atendidos(as) pelo Plano
de Trabalho;

. as aprendizagens construidas no processo de monitoria académica, evidenciando as

contribuicdes para a formacéo inicial.

2. Sugestdes para melhoria do Programa de Monitoria VVoluntéria na UNESPAR.

Local e assinatura
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ANEXO IV_
PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA COM BOLSA /2023
MODELO DE RELATORIO DE DOCENTE ORIENTADOR(A)

Campus

Centro de Area

Colegiado de Curso

Nome do(a) docente proponente
CPF do(a) docente orientador(a)

Estudante/egresso monitor

CPF do(a) estudante/egresso monitor(a)
Titulo do Plano de Trabalho

Periodo das atividades (inicio e fim)

Carga horéria total do Plano de Trabalho

RELATORIO DOCENTE ORIENTADOR(A)
1. Relatar as atividades desenvolvidas no Plano de Trabalho:

. evidenciando as etapas e acGes previstas no Plano de Trabalho;

. melhorias observadas no processo de aprendizagem dos(as) discentes atendidos(as) pelo Plano
de Trabalho;

. desempenho do(a) estudante/egresso(a) monitor(a) na atuacdo no Plano de Trabalho

(assiduidade, comprometimento, pro-atividade, entre outros).

2. Sugestdes para melhoria do Programa de Monitoria na UNESPAR.

Local e assinatura



