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APRESENTACAO

Educacdo, enquanto pratica institucionalizada, contribui para a integracdo do homem num triplice uni-
verso de praticas, que ocorrem de maneira imbricada: o do trabalho, o da sociabilidade e o da cultura subjetiva
(Severino, 2002). Prepara, assim, as novas geragdes para a integragdo na vida em sociedade. E, em sentido
amplo, um processo de convivéncia com o outro e cujo resultado se observa no aprendizado das pessoas em
viver “(...) de uma maneira que se configura de acordo com o conviver da comunidade em que vivem. A
educacdo como ‘sistema educacional’ configura um mundo, e os educandos confirmam em seu viver o mundo

em que viveram em sua educacdo” (Maturana, 2002, p. 29).

Ainda segundo Maturana (2002, p. 29), “a educagdo € um processo continuo que dura a vida toda”. E
a escola ¢ uma dentre as institui¢des sociais destinadas a promover tal processo que, por sua vez, ndo se da de
modo linear ou mecanico, mas, sim, dentro de uma dinamicidade que oscila entre equilibrio e mudanga (PE-
REZ GOMEZ, 2000). Isso porque a educagdo escolar, formal e em qualquer nivel, ¢ um fendmeno humano

dindmico, historico, social ¢ multidimensional (Mizukami, 2016).

Enquanto instituicdo social, a universidade responde as necessidades da sociedade da qual faz parte,
nao se constituindo em uma realidade isolada, mas, sim, numa expressao historica e socialmente determinada
(Chaui, 2001). E uma dentre suas fungdes ¢ a preparagdo dos estudantes de cursos das diversas areas do co-
nhecimento para a integragdo na vida em sociedade via o mundo do trabalho. Para tanto, clareza na visdo de
futuro sobre que tipo de formacao € mais relevante e adequada no atendimento as demandas do contexto social,

bem como planejamento consistente para efetiva-lo sdo fundamentais.

Nesse sentido, enquanto coletividade e desde seu inicio, o curso de Ciéncias Contabeis do campus de
Campo Mourdo da UNESPAR tem como diretriz o fato de que o curriculo se constitui em um processo inicial
de formagdo profissional, consubstanciado num sistema planejado, consistente e ao mesmo tempo flexivel,
sujeito a reavaliagdes ¢ mudangas de tempos em tempos. Isso, de modo a corrigir/incorporar cursos de agdo
em fungdo dos problemas especificos que cada sistema educacional enfrenta ou pretenda resolver, bem como

se adequar ao contexto dindmico da sociedade em geral e daquela na qual esta inserido.

Dentro dessa perspectiva sucintamente descrita, o curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo
Mourdo da UNESPAR apresenta, neste documento, o contetido de seu PPC — Projeto Pedagdgico de Curso,
que se constitui no instrumento balizador das acdes académicas, no ambito do curso, conferindo dire¢do a
gestdo e as atividades pedagogicas com vistas a formatacdo inicial da carreira dos egressos no campo profis-
sional da Contabilidade (UNESPAR, 2018). Materializa a perspectiva deliberada e coletivamente construida
sobre o a formagdo humana, ética, cientifica e técnica necessaria para a cidadania e para o pleno exercicio

profissional de seus egressos.

Tal perspectiva decorreu de um processo de planejamento que considerou um conjunto sistémico de

acoes coordenadas para se aproximar do contexto da UNESPAR (PPI e PDI) e constituir-se num porvir
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possivel de ser concretizado em relacao a formagdo dos alunos. O processo coletivo de planejamento e cons-
trucdo do presente documento teve inicio com discussdes e estudos no ambito do NDE — Nucleo Docente
Estruturante do curso. Envolveu discussdes e debates no dmbito do colegiado do curso que, em tltima instancia

No Curso, aprovou a proposta que ora se apresenta.

Neste processo de atualizagdo, o NDE mapeou e prop0s ajustes pontuais, mas relevantes, que

posteriormente foram validados pelo Colegiado, a saber:
A adequacio do regulamento de Atividades Académicas Complementares, atualizando procedi-
mentos e critérios de validacdo das atividades, em consonincia com as orientagdes mais recentes da Divisdao

de Extensdo do campus e com os principios de formagdo integral.

A atualizagdo da bibliografia basica e complementar das disciplinas, com foco na permanéncia
dos autores fundamentais e na substituicdo de obras por edigdes mais recentes ou acessiveis na biblioteca

digital institucional, garantindo maior aderéncia as realidades de acesso dos estudantes.

Pequenos refinamentos nas ementas de algumas disciplinas, com o objetivo de refletir de forma
mais precisa o papel que cada componente curricular desempenha na estrutura formativa do curso de Ciéncias
Contabeis, assegurando maior coeréncia entre os objetivos de aprendizagem, os conteudos programaticos e as
competéncias profissionais previstas no perfil do egresso. Foi incluido neste processo mais uma area tematica
possivel para a oferta da disciplina vocacionada Planejamento e Gestdo de Carreira em Contabilidade, a saber:
“Contabilidade para o Terceiro Setor”; adicionalmente, foi ampliado o rol de possibilidades de disciplinas
optativas passiveis de serem ofertadas (todas com a apresentacao da respectiva ementa nesta versao atualizada

do PPC.

Destaque-se que esta atualizagdo do PPC vigente no curso (implantado em 2023 e com adequagdes em
2025) preserva sua esséncia quase na integra, tendo sido objeto de alteracdo esses pontos destacados acima, e
que ndo alteram a estrutura elementar do PPC (estdo mantidas todas as disciplinas atuais e suas cargas horarias,
bem como a sua posi¢do na matriz curricular e o quantitativo de horas ndo presenciais). Os aprimoramentos
elencados acima reforgam o compromisso do curso com uma formagao sélida, atualizada e sensivel as deman-

das institucionais, académicas e sociais.

Como resultado este PPC, em sua proposta educacional, tem base ancorada em experiéncia e aprendi-
zado. Pensado a partir do que é possivel realizar efetivamente. Demonstra uma evidente evolu¢do no ensino
de Contabilidade no campus de Campo Mourdo da UNESPAR e no contexto social no qual esta inserido local
e regionalmente. Assim, de forma gradativa e ao longo do processo formativo discente, espera-se promover
evolugdo em termos de dominio de conhecimentos basicos, aplicados, de habilidades técnicas e de praticas
profissionais, construindo sua profissionalidade consistentemente e alinhada ao perfil profissional esperado

para profissionais da area Contabil.
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso:
Ano de implantacio deste PPC:
Campus em que é ofertado:

Centro de Area de vinculacéo:

C.H. p/ Integralizacao do Curso:

Habilitacao:

Regime:

Integralizacao:

Forma de Oferta:

Turno de Funcionamento:

Nimero de Vagas Ofertadas:

Ciéncias Contabeis

2023 (Com modificagdes para 2025 ¢ 2026)

Campo Mourado

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Em horas-aula: 3.708 | Em horas-relogio: 3.090

Bacharelado

Seriado Anual — com possibilidade de disciplinas anuais e semestrais

4 anos

Hibrida: Presencial (majoritariamente) ¢ EaD

Noturno

80 vagas anuais
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2.  LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

Criacio Decreto Federal n. 83.184 de 15 de fevereiro de 1979.
Autorizagao: Decreto Federal n. 83.184 de 15 de fevereiro de 1979.
g:ﬁgﬁ)‘;ﬂmenm: Portaria do Ministério da Educagéo e Cultura — MEC n. ° 430 de 14 de outubro de 1982

e Parecer do Conselho Estadual de Educagédo do Estado do Parana — CEE n. ° 188/82, nos
termos do Processo CEE n. ° 219/82 ¢ 236.591/82 do MEC.

Renovacoes de Re-
conhecimento:

Decreto 7350/2010 do Governo do Estado do Parana.

Parecer n. 157/2010, do Conselho Estadual de Educagdo do Parana.
(mais recentes) Decreto 6862/2017 do Governo do Estado do Parana.

Parecer n. 01/2017, do Conselho Estadual de Educa¢do do Parana
Resolucao n. 058/2023, da Secretaria Estadual de Ensino Superior
Parecer n. 22/2023, do Conselho Estadual de Educa¢ao do Parana

Legislacao-base

Lei 9.394/96 — LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
para o Curso:

Resolugao CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para o curso de graduacdo em Ciéncias Contéabeis.

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional - UNESPAR
PPI — Projeto Pedagdgico Institucional - UNESPAR

Legislacio comple-
mentar e seu aten-
dimento:

Resolugdo n. 02/2007 - carga horaria minima, procedimentos de integralizacdo e duragdo
dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial. Atendido conforme
explicitado na secdo 4 deste PPC.

Deliberagdo CEE/PR 04/2006 - diretrizes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira ¢ Africana. Atendido pelas disciplinas de
Sociologia e Psicologia das Organizagdes.

Parecer CEE/CES PR 23/2011 — institui LIBRAS como disciplina optativa em cursos de
bacharelado. Atendida como disciplina optativa.

Deliberagao CEE PR 04/2013 — define normas para Educagdo Ambiental. Atendida como
disciplina Aplicada.

Deliberagao CEE/PR 02/2015 — estabelece normas para a Educacao em Direitos Humanos.
Atendido pelas disciplinas de Sociologia e Psicologia das Organizagdes.

Resolugdo CNE/CES 03/2017 — formaliza procedimentos relativos ao conceito de hora-
aula. Explanado na secdo 4 deste PPC.

Deliberagao CEE PR 03/2021 — dispde sobre a oferta de CH em EaD dos cursos presenciais
das IES paranaenses. Explanado na secdo 4 deste PPC.

Resolugdo n. 031/2024 - CEPE Unespar - Aprova o Regulamento da Curricularizagdo da
Extensdo na Unespar. Atendido, conforme regulamento especifico (se¢do 13).

Resolugdo n. 032/2024 - CEPE Unespar - Regulamento Geral dos Estagios dos Cursos de
Graduagdo da Unespar. Atendido, conforme regulamento especifico (se¢do 13).
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~N
——

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 24.836.294-4 por: Jorge Leandro Delconte Ferreira em: 16/10/2025 09:43. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 527267e51e72d53a02d855eb5647f92f.




( Fls._9

PROGRAD

Mou
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao UNESPAR //

lﬂq_) L‘(\

_f){;

3.  ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1. JUSTIFICATIVA

O fator preponderante que levou a esta nova alteracdo do Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias
Contabeis da do campus de Campo Mourao da UNESPAR foi a necessidade de atualizagio da proposta peda-
gbgica em termos de matriz curricular, aspectos didatico-pedagdgicos, modalidade de oferta de parte das dis-
ciplinas e inser¢ao curricular da Extensao. O mundo dos negdcios e do trabalho tem se modificado em veloci-
dade cada vez maior, dada a dinamicidade das mudangas que tem acontecido no interior das sociedades, princi-
palmente nas duas tltimas décadas. Transformagdes nos campos tecnologico, cientifico, econdmico e politico,
por exemplo, tém incrementado novos ordenamentos no modo de vida das sociedades, com reflexos diretos em

diversos aspectos delas, tais como nos negdcios, nas organizagdes, na educacgao e no trabalho.

Os desafios profissionais e educacionais, dentre outros, sdo uma constante frente as transformagoes so-
ciais, econdmicas, politicas e culturais propiciadas pela ciéncia, tecnologia € comunicag¢ao. Os impactos dessas
transformacdes se ddo de diversas maneiras e envolvem, dentre outros aspectos: inovagdes, competitividade,
cooperagdes, responsabilidades socioambientais, surgimento e incorporagdo de novas tecnologias, novas meto-
dologias, paradigmas e tecnologias de gestao, novas formas de producao, de trabalho, de relagdes sociais e fami-

liares e de ensino e aprendizagem.

No campo contabil diversas transformagdes ocorreram ¢ ainda estdo em curso (desde a ultima década,
principalmente), tanto mundiais quanto nacionais. Mudangas tecnologicas, alteragoes legais em diversos aspectos
da vida das empresas, modificagdes substanciais na regulagdo da atividade profissional contabil com implicagdes
para o perfil profissional do contador, sdo exemplos do que vem ocorrendo no mundo da Contabilidade. Tais trans-
formagdes impactam de forma objetiva a formagao profissional, impondo as Instituigdes de Ensino Superior e aos
cursos que dela fazem parte, permanente atengao e (re)avaliagdo do ensino que oferecem e de como oferecem. Isso
de modo a decidir o que, desse contexto de mudanga, é imprescindivel ser incorporado como parte da formagao de
seus estudantes que, por sua vez, terdo de lidar com situagdes, eventos e conhecimentos ja validados e reconhecidos

bem como com outros de natureza relativamente inédita, inovadora e complexa.

Tais alteracdes no interior da sociedade, em especifico as que impactam o mundo dos negocios e no
mundo contabil, em maior ou menor grau sdo sentidas no trabalho cotidiano de gestdo dos cursos e da sala de
aula. Tanto por parte de alunos, que cada dia mais exigem que lhes seja proporcionado alinhamento de conhe-
cimentos em relagdo ao mundo do trabalho, quanto por parte dos gestores e professores que se veem impelidos

a promoverem tal alinhamento.

Adicionalmente outra necessidade que se impos para modificacao deste PPC diz respeito a questdes

de atualizagdo em termos de regulamentacdes e legislagdes, a exemplo da insercdo curricular da Extensdo.

—_—
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Optou-se também por incorporar ao curriculo carga-horaria em EaD conforme dispde a Deliberagao 03/2021

do Conselho Estadual de Educa¢do do Parana.

Adicionalmente, a partir da experiéncia de implementagdo da extensao em multiplas disciplinas (por
meio de projetos integradores), constataram-se dificuldades de operacionalizag¢do desse componente no curso.
Por tal razédo, o curso optou por concentrar a atividade extensionista curricularizada em uma disciplina por

série, além das acdes de extensdo compreendidas nas Atividades Académicas Complementares.

Por fim, as praticas exitosas recentes no ambito do curso levaram a modificagdo no componente Esta-
gio Curricular, complementando-o com uma disciplina vocacionada (Planejamento e Gestdo de Carreira em

Contabilidade). Essa modificagdo sera explicada em detalhes em sec¢des apropriadas deste PPC.

Espera-se, com as mudangas mais recentes (discutidas nas instancias do curso no segundo semestre de
2025), que o processo de formagdo profissional e cidada de estudantes do curso apresente melhora significa-
tiva, contribuindo para o curso, para a universidade e¢ para a sociedade, destinataria em ltima instancia das

praticas formativas do Ensino Superior.

3.2. CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

A alteragdo no PPC para o curso considerou os contextos econdomico, social e politico de Campo Mourdo
e regido, suas caracteristicas e singularidades, bem como o ambiente empresarial local e regional em que ira atuar
o profissional formado. Posto que o quadro discente do curso é composto, principalmente, por trabalhadores da
regido, este PPC contempla agdes que tratem das questoes de ingresso € permanéncia no ensino superior. Anual-
mente serdo planejadas agdes acerca do acesso, com intervencdes viabilizadas a partir da Extensdo Universitaria
(componente curricularizado, conforme se demonstrara mais a frente). No caso da permanéncia, estdo previstas
varias frentes de acdo. Por um lado, no ingresso serdo mapeados os alunos, com vistas a diagnosticar seu perfil
socioecondmico, a partir de que serdo encaminhadas agdes para contribuir para a permanéncia de estudantes cuja
situacdo familiar seja mais fragil. Dentre as agdes, cita-se 0 mapeamento ativo de oportunidades de estagio remu-
nerado e a divulgacao ostensiva de editais aplicaveis, dentre outras. Além da dimensao socioeconomica, elementos
da dimensao pedagogica também serdo considerados para contribuir para a permanéncia do académico. Nessa di-
mensao, este PPC destaca uma importante contribuicdo: as interagdes com o mundo do trabalho e com a comuni-

dade externa a Universidade contribuirdo para dar sentido a formagio académica, em sua dimenséo social'.

Porém, contemporaneamente, a formagao profissional para o mundo do trabalho ndo pode contemplar
somente os aspectos regionais. Como consequéncia de tal entendimento, levou-se em consideragdo também os
contextos econdmicos, sociais € politicos nacionais e internacionais, incorporando na proposta pedagdgica atua-

lizagGes e inovagdes concernentes a atualidade.

! Tais interagdes ficardo evidentes na estrutura curricular, com destaque para o papel da extensdo universitaria, da
disciplina Planejamento e Gestdo de Carreira em Contabilidade, do Estagio Curricular e do Laboratorio de Praticas
Contébeis.
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Dessa forma, pensou-se na formagao de um profissional com competéncias, habilidades e atitudes para
entender o papel da Ciéncia Contabil como agente de desenvolvimento sustentavel local e regional e atender
as demandas especificas quanto a prestagao de servicos contabeis. Mas também foi considerada a necessidade
desse profissional deter formagao sélida que o qualifique e capacite a atuar em qualquer contexto ¢ em situa-

¢oes e contextos que vao além do aspecto técnico.

Além do aspecto pratico quanto a formagdo e a inser¢do de profissionais com niveis de qualificacao
adequados a atender as demandas regionais pelos servigos contabeis, outra preocupacao também foi conside-
rada na concepg¢do da nova proposta pedagogica: destacar o papel social da Contabilidade. A Contabilidade,
historicamente, sempre foi entendida como uma profissdo de cunho técnico. Tal entendimento se revela, hoje,
apenas parcialmente correto. Muitas responsabilidades da profissdo contabil passam por atividades técnicas. E
nao pode ser de outra forma. Entretanto, com a evolugdo da sociedade e de suas instituigdes e com o avango
tecnologico em constante aprimoramento, a profissdo contabil, como ndo poderia deixar de ser, também evo-
luiu, se modernizou — e se moderniza a cada dia — e assumiu responsabilidades outras que vao além do aspecto

estritamente técnico.

Nesse sentido, o curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourao, ciente de suas responsabi-
lidades no desenvolvimento e na transformagao da realidade local e regional, busca participar de maneira ativa e
critica na inser¢ao de seus egressos no mundo do trabalho, buscando ofertar formacao profissional de qualidade,

sempre considerando a realidade concreta do contexto em que esta inserido.

O perfil profissional esperado do egresso do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourao
indica que ao se formar, deva ter sido contemplado em sua formacgao tanto conhecimentos humanos e cientificos
quanto técnicos e instrumentais. Assim, compete ao curso de Ciéncias Contébeis promover o desenvolvimento
do conhecimento do individuo, preparando-o para sua atuacdo no mundo do trabalho e em consonancia com a
perspectiva de que o egresso do curso venha a se tornar “[...] transformador do processo social, com formagao
humana, técnica, cientifica e politica, baseada em principios éticos com compreensdo da realidade social, cultural
e economica do seu meio, dirigindo sua atuagdo para a transformagdo da realidade em beneficio da sociedade”

(UNESPAR, 2018).

Diante disso, “cabe ao docente, como mediador do desenvolvimento do conhecimento ¢ do pensa-
mento critico, usar os componentes do processo de ensino-aprendizagem para se assegurar da efetivagdo da
aprendizagem, adequada com a realidade educacional” (Camargo; Silva, 2006, p.226). Conforme Veiga
(2005, p. 85), docéncia, epistemologicamente, tem suas raizes em docere, do latim, e significa ensinar, instruir,
mostrar, indicar, dar a entender. Formalmente é entendida como trabalho dos professores. Na realidade, pro-
fessores desempenham um conjunto de fungdes que ultrapassam as tarefas de ministrar aulas. Docentes, por-
tanto, devem conhecer o processo de ensino-aprendizagem e como se da o estimulo a constru¢do do pensa-
mento critico no individuo em formagao, para identificar como a conjugacdo dos elementos da formacao con-

tribuirdo no desenvolvimento dos conhecimentos que se requer dos futuros profissionais.
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Entende-se aqui que a pedagogia ¢ “o conjunto de meios empregados pelo professor para atingir seus
objetivos no ambito das interagdes educativas com os alunos” (Tardif, 2002, p.117). Sob a perspectiva da
analise do trabalho docente, ensinar € utilizar uma determinada concepgdo pedagdgica, ou seja, uma determi-
nada “tecnologia” com a finalidade de alcancar resultados educativos relacionados a aprendizagem de conhe-
cimentos ¢ a socializag¢ao dentro de um determinado contexto. Tal termo “tecnologia” ndo se refere a nogao de
técnicas materiais de ensino (maquinas, aulas expositivas, estudos dirigidos etc.). Refere-se a uma tecnologia
intangivel relacionada a aspectos como transposicao didatica, gestao de conteudos, conhecimento pedagogico

do conteudo, gestao de classe, motivagao, relagdo professor/aluno etc. (Tardif, 2002).

A EDUCACAO ENQUANTO TECNICA: SUBJETIVIDADE E OBJETIVIDADE.

Atividades Tipicas

Atores Tipicos

Esfera da Subjetividade
Atividades morais-legais, pessoais, passio-
nais, condutas baseadas no interesse dos ato-
res.

Esfera da Objetividade

As técnicas, as atividades instrumentais e es-
tratégicas, a pesquisa cientifica.

Todo ator que age baseando-se em seu inte-

O tecndlogo, o cientifico, o calculador, o es-

resse ou em regras subjetivas. trategista.
Natureza da Ativi- . Guiada por objetivos axiologicamente neu-
dade Guiada por fins, por normas. tros

OINEIMETOGEN A conformidade as normas, regras e interes-

O dominio e o controle dos fendmenos.

Atividade ses.
e O ético, o juridico, o estético, o senso co- . o
Saber Tipico :0) I,num ’ As ciéncias e as Técnicas.

Natureza do Saber Rigoroso e necessario.
Todos os fendmenos naturais e o ser humano

como fendmeno natural.

Subjetivo ou subjetivo-coletivo (social).

DIV ORPLTS@  As regras, as normas, o interesse subjetivo.

Fonte: Tardif, 2002.

A acdo pedagogica do docente na formagdo do aluno de Ciéncias Contabeis deve ser concebida, entdo,
como uma pratica educativa que contemple técnicas e valores. Tal concepcao esta baseada na oposi¢do de aspectos
subjetivos e aspectos objetivos (Tardif, 2002), onde a agdo docente € guiada, por um lado, através de normas e
interesses, e de outro lado, através de técnicas e instrumentos. De acordo com Tardif (2002, p. 163) “Essas duas
formas de agdo exigem dois tipos de saber por parte dos professores: um saber moral e pratico relativo as finalidades
da pratica educativa, e um saber técnico-cientifico relativo ao conhecimento e ao controle dos fendmenos educaci-
onais.” Tardif (2002) apresenta um quadro da concepgdo da educagdo enquanto técnica guiada por valores que

sistematiza, de forma resumida, os elementos dessa concepgao.

Concomitante a essa concepcdo técnica da educagdo, faz-se importante considerar outra abordagem
por parte dos professores no estimulo a formac¢do do conhecimento do aluno de Ciéncias Contabeis. E uma
abordagem entendida como ndo conflitante a concepgdo técnica da educagdo e que se constitui importante para

o desenvolvimento intelectual do individuo em formacéo: o Pensamento Critico-Reflexivo.

De acordo com Camargo e Silva (2006, p.254), uma pessoa possui pensamento critico
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(...) quando ¢ capaz de encontrar, em sua experiéncia prévia, informacdes e
técnicas apropriadas a andlise e a solucdo de situagdes ou problemas novos.
Isso exige que o individuo analise e compreenda a situacdo problematica, uma
bagagem de conhecimentos ou métodos que podem ser usados, e certa facili-
dade em discernir as relagdes adequadas entre experiéncias prévias e a nova
situagdo.

Nesse sentido, ensinar Contabilidade requer, também, perspectiva de trabalho docente relacionada ao
ensino de praticas profissionais. E os processos apropriados a ele dependem de uma visao sobre os tipos de
conhecimentos essenciais a competéncia profissional que, segundo Schon (2000), podem ser sintetizados da

seguinte maneira:

[0 Emum primeiro nivel, o conhecimento profissional a ser ensinado pode ser tomado em termos de fatos, regras
e procedimentos que se aplicam de forma ndo problematica a problemas instrumentais e estruturados. E o
aspecto estritamente técnico dos conhecimentos profissionais. Ao professor cabe comunicar ¢ demonstrar
como se aplicam fatos, regras e procedimentos as situagdes nao problematicas da pratica profissional. E a
estudantes cabe aprender pela leitura, escuta e observacao, familiarizando-se com exemplos e demonstragdes
da pratica ou que a simulem.

O Em um segundo nivel, o conhecimento profissional requer o “pensar como” um profissional (no contexto aqui
trabalhado, como um contador). Schén (2000, p. 41) explica que nesse nivel o processo de ensino e de apren-
dizagem privilegia “[...] as formas de investigacao pelas quais os profissionais competentes raciocinam para
encontrar, em instancias problematicas, as conexdes entre conhecimento geral e casos particulares”. Nessa
perspectiva, ao professor cabe propor situagoes problematicas da pratica profissional que possuam solucao/res-
posta correta e conduzir o estudante para que aprenda pela aplicacdo de regras de investigacdo e de reflexdo-
na-ac¢do, sobre qual ou quais dos conhecimentos profissionais sdo uteis e encaixam-se na resolu¢o da situagao-
problema. Ocasionalmente, o estudante precisara desenvolver novas regras ¢ métodos proprios na resolugdo
da situagdo-problema.

[0 O terceiro nivel envolve zonas difusas e pouco estruturadas da pratica profissional e onde a identificagdo
e aplicagdo do conhecimento existente a situagdo-problema nao se mostra suficiente, até mesmo porque
a propria situagdo-problema precisa, primeiro, ser delineada. De acordo com Schon (2000) o aprendizado,
nesse terceiro nivel, envolve tipos de reflexdo-na-acdo através dos quais os estudantes adquirem novas
compreensdes de situagdes-problema incertas, unicas e conflituosas da pratica profissional e cujo conhe-
cimento profissional ndo é capaz, por si s, de prover a resposta correta. Nesse sentido, Schon (2000, p.
14) afirma que “[...] os estudantes devem aprender um tipo de reflexdo-na-acdo que vai alé das regras que
se podem explicitar — ndo apenas por enxergar novos métodos de raciocinio, [...] mas também construir e
testar novas categorias de compreensao, estratégias de agdo e formas de conceber problemas”.

Assim, quanto ao pensamento critico-reflexivo, faz-se importante que o professor, através de sua acao,
proporcione ao estudante condi¢des para o desenvolvimento de consciéncia elaborada que lhe permita refletir, ques-
tionar e problematizar a realidade — a geral e a profissional e, ainda, propor solugdes adequadas para o equaciona-
mento dos problemas — dos mais estruturados ao daqueles pertencentes as zonas indeterminadas da pratica profis-
sional. Isso em alinhamento com a perspectiva de que “Os estudantes aprendem por meio do fazer ou da perfor-
mance, na qual eles buscam tornar-se especialistas, e sdo ajudados por profissionais que [...] os iniciam nas tradigdes

da pratica [...]” (Schon, 2000).
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A ideia ¢, de tal maneira, a de que o curso de Ciéncias Contédbeis do campus de Campo Mourdo da
UNESPAR assume concepgdo pedagdgica fundamentada em uma concepgao critico-reflexiva tanto na forma-
¢do do aluno quanto na agao docente em relagdo ao ensino-aprendizado ¢ o mundo do trabalho. Isso de modo
a preparar profissionais autdbnomos, criativos ¢ com soélida base de conhecimentos pratico-profissionais (hu-
manos, éticos, cientificos e técnicos). Para isso, o trabalho docente deve privilegiar o desenvolvimento de
processos cognitivos complexos, provendo a possibilidade de que o estudante eleve suas capacidades de ana-

lise, julgamento e decisdo no campo profissional.

Conectado ao exposto, o curso de Ciéncias Contabeis tem por objetivos:

Objetivo Geral

Graduar bacharéis em Ciéncias Contabeis com consistentes atributos técnico-profissionais, humanos, éticos,
democraticos, cientificos, critico-reflexivos e criativos de modo que se integrem no mundo do trabalho, se
tornem atores transformadores da realidade e contribuam para a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel e

reducdo das desigualdades ao exercerem suas atividades profissionais.

Objetivos Especificos

O Promover condi¢des didatico-pedagodgicas para que o aluno construa e associe conhecimentos tedrico-
conceituais, pratico-profissionais e técnicos ao longo do curso em atividades articuladas e indissociadas
de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

O Promover condi¢des didatico-pedagdgicas para que o aluno compreenda e conhega os diversos contextos
de atuacgdo profissional em Contabilidade, associando-os com o perfil profissional necessario de ser cons-
truido (ético, humano, critico, técnico, responsavel) para que se integre no mundo do trabalho;

O Promover condigdes didatico-pedagogicas para que o aluno compreenda a responsabilidade social do pro-
fissional da Contabilidade no exercicio de suas atribuigdes e prerrogativas com questdes sociais, politicas,
econdmicas e organizacionais/institucionais para promog¢ao de desenvolvimento sustentavel local, regio-

nal e nacional.
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3.3. METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM E AVALIACAO

3.3.1. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensio e sua implementac¢io no curso

Mais que uma opgao, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao ¢ estabelecida pela Cons-
tituicdo Federal de 1988 como principio e dever para as Universidades (BRASIL, 1988). Além do preceito
legal, a propria comunidade académica reconhece, enquanto protagonista desses trés eixos da agdo universita-
ria, que esses elementos devem estar imbricados no fazer universitario. Assim, a indissociabilidade dessas
vertentes ¢ tratada como um dos principios da Extensdo Universitaria (FORPROEX, 2006). Logo, embora as
fungdes de ensino e de pesquisa das universidades tenha se consolidado ¢ legitimado anteriormente, ndo faz
sentido pensar a pratica universitaria sem contemplar também a terceira fun¢ao, a extensao universitaria (Gon-
calves, 2015). E ¢ nesse mesmo sentido o que a UNESPAR, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional,
exprime ao afirmar que o Ensino e a Extensao se alimentam da Pesquisa de forma interativa, possibilitando
assim uma adequada formacdo humana. Ao realizar o trabalho contextualizado e de qualidade, permite-se o
alcance das metas propostas pela institui¢do, de produzir e disseminar conhecimentos, de acordo com sua

missdo.

Dada a condicao de imbricacdo (embededness) das trés fungdes no fazer universitario, na perspectiva
de analise socioldgica institucionalista, os atores da Universidade (docentes, discentes, agentes) em relagdo
com o mundo do trabalho, contribuem para a constru¢do de uma identidade para a Universidade; no entanto,
muito dessa identidade também € uma constru¢do ampla e histérica, que ultrapassa o agir local, ao se espraiar
no tempo e no espago (Meyer, 2007). Por outro lado, os conceitos de campo e de habitus propostos por Bour-
dieu (1990) langam elementos complementares a essa discussdo. No entendimento desse autor, o campo se
refere ao espaco em que ocorrem as relagdes sociais, havendo relagdes inter e intra campo tanto do ponto de
vista do individuo quanto do proprio campo, perpassando tensoes, disputas, regras formais e informais, busca
por legitimagdo. Em cada campo, observadas as regras explicitas e implicitas, cada agente atua em consonancia
com o seu habitus, ou com suas “disposi¢cdes adquiridas pela experiéncia” (Bourdieu, 1990, p.21). O autor
destaca ainda a diferenga significativa entre sujeito e agente, por entender que a agdo humana ndo é mera

execucdo de uma regra mecanica e automatica, mas uma construgdo social (ibidem, p. 20).

No ambiente académico, o académico carrega consigo um habitus, conectado a sua experiéncia e tra-
jetoria de vida, e € provocado a agdo em um campo — a Universidade. Nesse campo, poderdo ser reforcadas,

ajustadas ou redirecionados os sentidos que configuram seu habitus (Gongalves, 2015).

Logo, no contexto da Universidade, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo ndo pode
ser considerada de forma isolada, sob o risco de fechar-se como fim em si mesma; deve, ao contrario, ser
encarada como meio para consolida¢do de um projeto de Universidade (Gongalves, 2015); neste caso, a Uni-

versidade publica, gratuita e de qualidade (UNESPAR, 2011, p. 39).
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Para contribuir com a constru¢ao desse projeto de Universidade, o curso de Ciéncias Contabeis propde,
neste projeto de curso, adequacdes e mudangas que permitam o enfrentamento de fragilidades detectadas a
partir do acompanhamento das dindmicas evolutivas do curso ao longo do tempo, sem desconsiderar as ricas
trocas de conhecimentos, experiéncias e percepcdes obtida a partir da interagdo com docentes dos cursos de
Ciéncias Contabeis nos diversos campi da Instituicdo. As adequagdes ora propostas impactam significativa-
mente a concepgao ¢ a operacionalizagdo da pesquisa e da extensdo ao longo do curso, como fica evidente

neste projeto.

Em relagdo a pesquisa, além da estruturagdo curricular compreendendo fundamentos da pesquisa ci-
entifica a partir da primeira série do curso, destacam-se duas alteracdes neste projeto, em relacdo aos PPCs
que compuseram a trajetoria histdrica do curso: em primeiro lugar, a ampliagdo da carga horaria de disciplina
instrumental para pesquisa (métodos quantitativos), de modo a preparar o discente para a produgao qualificada
de pesquisa académica; em segundo lugar, a presenga na terceira série de elemento curricular especificamente
voltado para a produg@o cientifica, alcancando todos os académicos. Ainda neste contexto, serdo realizadas
intervengdes com o proprio corpo docente (que se pretende operacionalizar com reunides pedagogicas, cursos
e treinamentos especificos), de forma a intensificar a qualificagdo e a inclinagdo para a producao cientifica

qualificada, na forma de pesquisa aplicada.

No contexto da extensdo, além de manter a possibilidade de integralizacdo de horas com atividades
académicas complementares na categoria extensdo, a presente proposta ainda insere mecanismo de inser¢ao
curricular da extensdo que produzira efeitos desde a primeira série do curso. A proposta de inser¢ao curricular
da extensdo desse componente da triade universitaria implica, a0 mesmo tempo, o alcance de todas as séries e
o envolvimento de quase a totalidade das disciplinas. A forma como foi estruturada a proposta de inser¢ao
curricular da extensdo visa provocar a interagdo dos docentes do curso (em projetos interdisciplinares, por
exemplo), produzindo ag¢des de extensdo que conectem conhecimentos de multiplas disciplinas e envolvam
simultaneamente diversos docentes na coordenagdo dos trabalhos de intervengdo académica junto & comuni-
dade externa. O detalhamento da operacionalizacdo da extensdo, de forma curricularizada, esta presente em

se¢do especifica, mais a frente neste PPC.

3.3.2. Metodologias de ensino e avaliacio do processo de ensino e aprendizagem

Sobre metodologias de ensino

Metodologia de ensino designa a forma como o professor conduz sua aula ¢ demais atividades educa-
tivas bem como os meios que utiliza para atingir os objetivos pretendidos. Para Abreu e Masetto (1997), cor-
responde ao conjunto de disposi¢des procedimentais que favorecem o alcance dos objetivos educacionais pelo
estudante. Possuem forte influéncia no desempenho da ac¢do docente, visto que favorecem (ou nio) o dina-

mismo das atividades educativas e a aprendizagem por parte dos alunos.
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Ao tratar de metodologias de ensino, sdo diversas as possibilidades de trabalho pedagdgico a ser de-
senvolvido. Dentre elas, fazer a escolha do que melhor se adequa ao contexto educacional ¢ ao contetido das
unidades de ensino ¢ fundamental. Assim, a estratégia elegida em uma determinada ocasido em um determi-
nado contexto e para um determinado contetido podera ndo ter a mesma eficacia e efetividade em outras cir-
cunstincias. Por isso se torna importante planejar o uso de metodologias de ensino dentro do escopo do con-

texto especifico do ensino de Contabilidade.

Assim, € preciso conhecer as metodologias e refletir sobre a escolha de qual (ou quais) delas atende a
demanda dos contetidos e conhecimentos que se deseja intermediar no processo de ensino e aprendizagem.
Trabalhar a variacdo de estratégias de ensino consonante ao contexto ¢ possibilitar a abrangéncia de diversos
grupos, ¢ atender as diferengas individuais de cada aluno, € possibilitar a aprendizagem mais significativa,
além de ser um estimulo a renovacdo da pratica docente, mediante ao desafio da flexibilidade, da necessidade

de inovar e pensar o perfil dos alunos.

Cabe esclarecer que neste PPC esta previsto que ha carga-horaria de disciplinas especificas a
serem ofertadas na forma de EaD. Nessa perspectiva faz-se importante destacar que as metodologias a serem
adotadas pelos professores para operacionalizar as atividades educativas em EaD deverao ser planejadas dentro

do contexto institucional e tecnologico a disposicao.

Dentre as metodologias de ensino possiveis de serem adotadas pelos professores do curso de Ciéncias
Contabeis, tanto na oferta das disciplinas presenciais como nas ofertadas no formato de EaD, estdo tanto
aquelas denominadas ‘tradicionais’ quanto as denominadas ‘ativas’. O professor tera a liberdade de definir
aquelas que sejam mais adequadas aos objetivos da disciplina, conteudos e meio de oferta. Cabera a ele decidir
e planejar como serdo conduzidas, registrando nos Planos de Ensino os detalhamentos necessarios para tanto.

Sao possiveis de adogdo no ambito do curso, sem restringir somente as que sdo apresentadas, as seguintes:

= Aula expositiva dialogada = Storytelling = Jogos de empresa
= Aprendizagem baseada em problemas (PBL) = Ensino com pesquisa = Juri simulado
= Dramatiza¢des/Representagio teatral = Ensino por projetos = Painel integrado
= GV/GO (grupo de verbalizagdo e observacdo) = Dialogos sucessivos = Gamificac¢ao
= Role-play — jogo de papéis = Debates/Discussoes = Design Thinking
= Exercicios e casos de ensino = Seminarios = Sala de aula invertida
= Exposi¢des ¢ Visitas Técnicas = Estudos dirigidos = Palestras
= Formulagdo de questdes = Filmes/videos = Simposio
{ 6 )
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Sobre a avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem

Avaliar é um processo presente no cotidiano de todas as pessoas. No ambiente educacional, o ato de
avaliar integra de forma importante o processo de ensino-aprendizagem. Aprendizagem, segundo Souza e Ortiz
(2006), refere-se ao processo de como se aprende, ou seja, de desenvolvimento do conhecimento. J4 o ensino
diz respeito ao conjunto de agdes voltadas a promogao da aprendizagem. Ensino-aprendizagem, portanto, ¢

um processo educativo em movimento que utiliza agdes escolhidas para desenvolver o conhecimento no aluno.

No contexto do processo de ensino-aprendizagem a avaliagao assume importante papel no sentido de
que sua realizacdo esta relacionada com a verificacdo da eficacia da acdo pedagdgica, ou seja, esta relacionada
com a efetividade do trabalho docente e com o desempenho do aluno frente a construgdo do conhecimento.
Assim, entende-se que a avaliacdo, enquanto parte importante do processo de ensino-aprendizagem tem como

principal objetivo subsidiar decisdes de ensino e de aprendizagem.

A UNESPAR (2018) concebe o processo avaliativo como o momento de expressao da sintese do tra-
balho desenvolvido por professores e estudantes para a apreensdo de um novo conhecimento. Deve manifestar-
se envolvendo o processo de ensino e aprendizagem, considerando as atividades realizadas em sala e/ou fora
dela, conforme o plano de ensino. A avaliagdo deve expressar a relacdo entre o cotidiano e o cientifico, o
teorico e o pratico, marcando nova relagdo com o conteiddo em comparacao ao inicio do processo e evidenci-
ando maior compreensao da realidade. Seu resultado também deve subsidiar a melhoria das praticas pedago-

gicas.

Para o curso de Ciéncias Contabeis assume-se a concepgao de que a avaliacio consiste em verificar se
os objetivos educacionais estdo sendo atingidos em consonancia com o programa do curriculo e do ensino, isto
¢, em que grau a formagao e as mudancas desejadas no aluno e expostas nos objetivos do curso e nas concep-

coes de perfil do egresso desejado estdo efetivamente se concretizando. E os pressupostos que a norteiam sao:

a. A AVALIACAO DEVE SER CONTINUA.
Entende-se que a avaliagdo ¢ um processo que ocorre ao longo do processo educativo planejado neste PPC,
presente desde o inicio até o fim dos trabalhos desenvolvidos com estudantes através da conjuga¢do das ava-

liagdes formativa e somativa.

b. A AVALIACAO DEVE SER COMPATIVEL COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS.
Entende-se que a avaliagdo precisar estar compativel e alinhada aos objetivos propostos, prevendo procedi-
mentos avaliativos que permitam detectar a ocorréncia das mudancgas desejadas nos alunos, ou seja, os com-

portamentos previstos nos objetivos.

c. DIVERSIDADE DE FORMAS DE PROCEDER A AVALIACAO.

)
17 )

——

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 24.836.294-4 por: Jorge Leandro Delconte Ferreira em: 16/10/2025 09:43. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 527267e51e72d53a02d855eb5647f92f.




10Co
e0—
Q o
F ROG RAD i (@-—” A
A -\Z_Mou. 2 ISI
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo UNESPAR Q _ cy
3Do 0=

Entende-se que a avaliagdo nao pode nem deve ser realizada restringindo-se em termos de formas avaliativas.
A ideia é que deva pautar-se em formas diversas que se alinhem aos objetivos educacionais das unidades

curriculares (disciplinas), respeitando a autonomia docente na defini¢ao de como avaliar.

Em termos de organiza¢do administrativa para registros académicos, a avaliagdo sera prevista nos pla-
nos de ensino das unidades curriculares e seguira o Regimento Interno da UNESPAR, respeitando as disposi-
¢Oes institucionais complementares e os prazos do calendario académico. No curso de Ciéncias Contabeis, o
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, o Trabalho de Conclusdo de Curso e o Laboratério de Praticas
em Contabilidade e Finangas t€ém processo avaliativo definido em regulamentos especificos. Cabe ainda des-
tacar que, nas disciplinas com carga EaD, as avaliacoes deverao ocorrer presencialmente no campus do

curso.

3.3.3. Autoavaliacdo do Curso

A autoavaliacdo avalia¢do do curso de Ciéncias Contabeis passara a ser pratica sistematizada dentro
do processo de sua gestdo académica e administrativa, que inclui também a avaliacdo do PPC enquanto ele-
mento norteador das agdes do curso. O processo de avaliagdo devera observar as agdes e politicas previstas no

PPC ¢ as realizadas no curso dentro dos seguintes eixos:

Organizagdo didatico-pedagodgica;
Corpo docente e discente;
Processos de ensino e aprendizagem;

Infraestrutura do curso;

Oo0oo0ooaod

Inser¢do social do curso nos contextos local e regional.

O processo de autoavaliagdo do curso serd responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante, devendo
observar a legislacdo aplicavel e ajustar-se ao processo permanente de autoavaliagdo institucional conduzido
pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA — da UNESPAR. Devera ocorrer na forma de diagnostico das
dimensdes ja mencionadas, orientado de maneira participativa, formativa, reflexiva e sistematica, visando a
produgdo de relatorio com conhecimentos mais especificos sobre o curso e a formagédo ofertada. Isso permitira
revisdes continuas, reordenamentos, consolidagdo e/ou reformulagdes das praticas gestoras e académicas, con-
forme o planejado no PPC. O NDE devera também considerar resultados de avaliagdes externas sobre o curso,

com énfase no ENADE e no Exame de Suficiéncia (requisito para o exercicio profissional na area).
Cabe destacar que o NDE ¢é organismo composto por professores lotados no colegiado do curso de
Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo que tem por principal finalidade acompanhar de modo

( 1
\ 18 ]

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 24.836.294-4 por: Jorge Leandro Delconte Ferreira em: 16/10/2025 09:43. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 527267e51e72d53a02d855eb5647f92f.




7053
20%9¢0;
Q o
PROGRAD A
‘ [\7( Mov. 2| S)
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo UNESPAR Qﬂ )
Lol

atuante o processo de consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso. Nesse sentido,
buscaré analisar o desenvolvimento das condi¢des planejadas neste PPC quanto a oferta e a efetiva entrega da
formagdo e do aprendizado dos estudantes, gerando informagdes que auxiliem no aprimoramento dos aspectos

destacados em conformidade com os eixos referenciados.

A composi¢ao do NDE do curso do campus de Campo Mourdo, nomeada pela Portaria 003/2024-
CCSA/UNESPAR ¢ a que segue apresentada a seguir:

[0 Ricardo Suave (presidente) Tempo Integral Doutor
[0 Cristina Hillen Marchine Ferreira Temo Integral Doutora
O TIsielli Mayara Barzotto Martins Tierling Tempo Integral Mestre
O Jorge Leandro Delconte Ferreira Tempo Integral Doutor
OO0 Marcelo Marchine Ferreira Tempo Integral Doutor
O Monica Aparecida Bortolotti Temo Integral Doutora
O Stella Maris Lima Altoé Suave Tempo Integral Doutora

3.4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO — FORMACAO GERAL

Em alinhamento com o PDI da UNESPAR, o curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mou-

rdo ird trabalhar no sentido de que o egresso possa:

Em termos gerais

1. Possuir independéncia e autonomia de pensamento no ambito do conhecimento e dos processos e formas
de aprendizagem, possibilitando a criagdo de mecanismos inovadores para sua formagao continuada;

2. Possuir capacidade de tomar decisdes criativas, pautadas na ldgica, no raciocinio critico-reflexivo e na
argumentacao dialética;

3. Possuir entendimento do trabalho coletivo como estratégia adequada e significativa para o enfrentamento
dos problemas desafiadores que pautam a profissdo ¢ o contexto social;

4. Ter capacidade de compartilhar conhecimentos e articular seu trabalho para contribuigoes em diferentes
areas do conhecimento, questionando a realidade profissional e social, favorecendo a transformagdo da
realidade e contribuindo para a promocgdo do desenvolvimento sustentavel e redugdo das desigualdades;

5. Possuir dominio e produgdo de diferentes estratégias de informacao e comunicago tecnologica que possi-
bilitem o acesso ao conhecimento e melhoria da qualidade no desempenho profissional,

6. Considerar as realidades local, regional, estadual, nacional e internacional, de forma a contribuir para a
formac@o de uma consciéncia politica afinada com a sociedade em uma perspectiva global,

7. Ter concepgdo da aprendizagem como um processo autdnomo com vistas a uma formagéo continuada;

)
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8. Ter respeito as diferentes manifestacdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e afetivas nas rela-
¢oes individuais e coletivas nas praticas sociais;

9. Promover a inclusdo social por meio de uma postura investigativa, integrativa e propositiva, com vistas a
uma sociedade justa e igualitaria;

10.Difundir valores humanizantes e contribuicdo para a promogao das relagdes de cooperagdo entre os mem-
bros da sociedade ¢ suas institui¢oes.

Quanto a profissao

11. Reconhecer-se como parte integrante da profissdo contabil nos diversos contextos sociais, exercendo a
profissdo com consciéncia ética, criticidade e criatividade no provimento de suporte as decisdes administrati-
vas e financeiras das organizacdes.

12. Dominar o processo contabil de registro de dados e informagdes das operagdes das organizagdes, sendo
capaz de elaborar ¢ interpretar as Demonstragdes Contabeis no seu conjunto.

13. Compreender e dominar com nivel técnico-profissional adequado e suficiente as prerrogativas profissionais
e os conhecimentos dos campos especificos de atuagido do profissional contabil: Contabilidade Geral, de Cus-
tos, Gerencial, Controladoria, Tributagdo, Auditoria e Pericia, dentre outras.

14. Possuir competéncia técnico-cientifica e critico-analitica que o habilite a tomada de decisdes profissionais
e a atuacdo nas diversas areas especificas do mundo do trabalho em Ciéncias Contabeis.

15. Possuir visao generalista, com elevada capacitagdo técnica e capaz de combinar de forma multidisciplinar
a formacado teorica e instrumental;

16. Compreender a necessidade de constante e continuo aperfeigoamento profissional e de desenvolvimento
de caracteristicas e habilidades pessoais, tais como comunica¢do, relacionamento interpessoal e lideranga.

4. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

Nesta se¢do € apresentada a matriz curricular para o curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo
Mourdo. Este presente PPC foi fruto de construgdo coletiva envolvendo o NDE do curso (responsavel pela

elaboragdo da proposta) e o Colegiado do curso (responsavel pelas deliberagdes e decisdes sobre o PPC).

Sobre a mensuracdo da carga-hordria do curso

A apresentacao da carga horaria das disciplinas e dos demais componentes curriculares esta expressa de
duas formas: em “Hora-relogio”, mensuradas em 60 minutos conforme dispde a Resolugdo CNE/CES 003/2007.
Adicionalmente, apresentamos a carga horaria também “Hora-aula” (uma hora-aula correspondendo a 50 minutos).
O total da carga horaria do curso em “Hora Relogio” é de 3.090 horas, atendendo ao minimo indicado para o curso,

que € de 3.000 horas (nos termos da Resolugdo n. 2 CNE/CES, de 18 de junho de 2007).

Sobre a oferta de carga hordria do curso em EaD
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A oferta de atividades educativas em EaD nos processos de ensino e aprendizagem do curso de Ciéncias
Contabeis do campus de Campo Mourdo da UNESPAR seguira as defini¢oes dispostas neste PPC. As defini¢des
foram estabelecidas em observancia a Deliberagdo 03/2021 do Conselho Estadual de Educagdo do Estado do
Parana que dispde sobre a oferta de carga horaria de atividades educacionais a distancia em cursos de graduagdo

presenciais de Instituicdes de Educacao Superior IES pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino.
A oferta de atividades educativas em EaD no ambito do curso implica observancia das seguintes diretrizes:

[0 Somente serdo ofertadas na modalidade de EaD as disciplinas e respectivas cargas horarias indi-
cadas na matriz curricular do curso;

[0 Asatividades educativas e suas respectivas carga-horarias na modalidade de EaD deverao ser ofer-
tadas com a utilizacdo da plataforma tecnoldgica de ensino oficial adotada pela UNESPAR, po-
dendo ser utilizado outro instrumento ou plataforma apenas de modo complementar;

O O planejamento e a condugao das atividades educativas a serem realizadas na modalidade EaD
integram as atribui¢des docentes do(a) docente responsavel pela conducdo da disciplina;

O A carga-horaria em EaD devera ser cumprida com atividades educativas sincronas e assincronas,
em conformidade com o planejamento estabelecido pelo professor da disciplina, idealmente co-
municado ao NDE do curso, a cada ano letivo;

[0 As avalia¢Ges das disciplinas com carga-horaria total ou parcialmente em EaD, deverdo ser reali-
zadas de modo presencial, nas dependéncias do campus de Campo Mourdo, sempre planejadas e
informadas com antecedéncia aos estudantes.

Sobre a oferta de carga hordria do curso na forma ndo presencial

A oferta de carga-horaria nao presencial no curso esté prevista especificamente nos seguintes compo-
nentes curriculares: Fundamentos da Extensdo Universitaria, Contabilidade e Sociedade, Contabilidade e De-
senvolvimento Profissional e Planejamento e Gestdo de Carreira em Contabilidade. A carga-horaria ndo pre-
sencial ndo se confunde com a carga-horaria a distancia prevista de ser ofertada em disciplinas especificadas.
A carga-horaria ndo presencial sera aplicada tnica e exclusivamente aos componentes curriculares indicados.
Serdo atividades programadas pelos professores responsaveis pelos componentes e utilizadas na preparacao,
organizacdo e realizagdo das atividades (sejam elas atividades extensionistas ou ndo), que ocorrerdo em tempo

¢ espago fora dos limites da sala de aula convencional.

Sobre a concepgao do curso acerca de disciplinas optativas, sua escolha e execugdio por discentes

Nos termos do entendimento institucional acerca de disciplinas optativas (Memorando n. 036/2017 —
Prograd), disciplina eletiva é parte integrante da carga horaria obrigatéria do curso. Além da disciplina de
Libras (prevista na DCN para cursos de Ciéncias Contabeis como optativa), havera oferta de disciplina(s)

optativa(s) pelo Colegiado, conforme rol elencado abaixo e no ementario:

O Andlise de Viabilidade Econémico-Financeira de Negdcios,

O Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade,
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Data Analytics;

Educagdo Financeira e Cidadania; Empreendedorismo e Inovagado,
Estratégias de Estudo e Aprendizagem na Universidade,
Estratégias de Investimentos;

Finang¢as Comportamentais,

Marketing Digital;

OO0oO0o0oaogaogad

Tecnologias Digitais Aplicadas a Contabilidade.

Anualmente, o Colegiado propora ao Centro de Area a oferta de até 3 (trés) turmas de disciplinas como
optativas pelo proprio Colegiado ou por outros Colegiados do mesmo Centro de Area de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA). As disciplinas ofertadas pelo CCSA serdo em formato EaD. A cada estudante é facultada
a escolha de uma disciplina optativa ofertada pelo CCSA ou pela disciplina de Libras (ofertada por outros

Colegiados).

Sobre a possibilidade de oferta de disciplinas semestrais em regime anual e vice-versa

A Matriz Curricular ora proposta € composta por disciplinas semestrais ¢ anuais. Podem, contudo,
ocorrer fatores que justifiquem, em termos pedagdgicos e/ou logisticos, a oferta em modo diverso do que
inicialmente foi planejado (seja a oferta de disciplina anual na forma semestral — aqui chamada de condensar
disciplina, como também a realizacdo de disciplina semestral em regime anual — aqui denominada estender
disciplina). Tais fatores podem ser exemplificados, sem exaurir as possibilidades, por situagdes em que estu-
dantes tenham dias com apenas 2 aulas ofertadas em um semestre ¢ 2 aulas ofertadas em outro semestre; assim,
justificam-se alteragdes que visem evitar tais fragmentagdes e, consequentemente, reduzam os custos de des-
locamento ¢ minimizem problemas de frequéncia/evasdo; adicionalmente, pode ser conveniente ampliar ou
estender disciplinas por razdes pedagdgicas (articular no tempo a oferta de determinados contetidos comple-
mentares entre disciplinas, ou possibilitar a articulagdo com projetos de pesquisa/extensdao ou com o calendario
institucional de sele¢do de iniciagdo cientifica).

Pelo acima exposto, o Colegiado podera aprovar anualmente horério de oferta de disciplinas que im-
plique condensar e/ou estender disciplina, desde que em periodo anterior a renovagao da matricula de estudan-

tes do curso.
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4.1. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO - POR SERIE

Disciplinas Aulas Horas
Contabilidade Introdutoria 144 120
Direito Empresarial 72 60
Economia 72 60
E Fundamentos da Extensao Universitaria 72 60
a Introdugao a Teoria da Contabilidade 72 60
s Lingua Portuguesa 72 60
Matematica 72 60
Psicologia nas Organizagdes 72 60
Sistema de Informagdo Contabil 72 60
Sociologia 72 60
TOTAIS 792 660
Disciplinas Aulas Horas
Contabilidade Comercial e de Servigos 144 120
Contabilidade de Custos 72 60
= Contabilidade e Sociedade 108 90
E Direito Trabalhista e Previdenciario 72 60
% Etica e Legislagdo Profissional em Contabilidade 72 60
& Matematica Financeira 72 60
Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 72 60
Métodos Quantitativos 144 120
Relatorios Contabeis 72 60
TOTAIS 828 690
Disciplinas Aulas Horas
Administragdo 72 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 144 120
E Controladoria 144 120
?"JJ Contabilidade e Desenvolvimento Profissional 144 120
5 Direito Tributario 72 60
Gestao Estratégica de Custos 72 60
Laboratorio de Praticas em Contabilidade e Finangas 144 120
Optativa 72 60
TOTAIS 864 720
f
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Disciplinas Aulas Horas
Analise das Demonstragoes Contabeis 72 60
Auditoria e Pericia Contabil 144 120
E Contabilidade Aplicada 72 60
5} Contabilidade Avangada 72 60
% Contabilidade ¢ Gestao Tributaria 144 120
Estagio supervisionado (180 horas) ! * *
Planejamento e Gestdo de Carreira em Contabilidade ? 72 60
TCC/Produgdo. Cientifica (120 horas) ! * *
TOTAIS 576 480

! Somado somente no quadro final de totalizagdo das horas do curso.
2 120 horas, das quais 60 horas em sala; as 60 horas ndo presenciais sdo computadas apenas no quadro final de totalizagdo do curso.

TOTALIZACAO DAS HORAS DO CURSO Aulas Horas
Total de C.H. das disciplinas (sala de aula, EaD e Nao presencial) 3.060 2.550
AAC 216 180
Estagio Supervisionado 216 180
Planejamento e Gestio de Carreira em Contabilidade 72 60
TCC 144 120
TOTAIS 3.708 3.090

QUADRO TEMATICO PARA A DISCIPLINA
PLANEJAMENTO E GESTAO DE CARREIRA EM CONTABILIDADE !
Auditoria e Pericia

Contabilidade Rural
Consultoria em Empreendedorismo e Plano de Negocios

Consultoria Tributaria
Contabilidade de Custos — Industrial
Contabilidade no Setor Publico

Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas

Contabilidade para o Terceiro Setor

Controladoria e Contabilidade Gerencial

Educacdo e Pesquisa em Contabilidade

! Anualmente, o Colegiado ofertara o quantitativo de turmas necessarias, observado o niimero maximo de 12 estudantes por turma.
Como as turmas ocorrerdo no mesmo horario letivo, a especialidade de cada turma sera definida apds as matriculas, a partir de consulta
a estudantes matriculados e observada a competéncia de docentes do Colegiado.
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4.2. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO — DETALHES (Extensdo e EaD,)

Os quadros a seguir apresentam o detalhamento da Matriz Curricular do curso. As informagdes estdo
organizadas por séries, de modo a evidenciar e detalhar as cargas horarias de Extensdo, EaD e Mistas (disci-
plinas presenciais, mas com atividades desenvolvidas também fora de sala de aula — ndo se configurando,
contudo, em EaD, mas em atividades praticas).

1 SERIE

TOTAIS

2* SERIE

Contabilidade Introdutoria 144 120 4 Anual Presencial
Fundamentos da Extensdo Universitaria 72 60 1 60 Anual Mista

Introdugéo a Teoria da Contabilidade 72 60 2 Anual Presencial

Lingua Portuguesa 72 60 2 Anual Presencial
Matematica 72 60 2 Anual Presencial
Psicologia nas Organizacdes 72 60 2 Anual Presencial
Sociologia 72 60 2 Anual Presencial

Direito Empresarial 72 60 Anual EaD 60
Economia 72 60 Anual EaD 60
Sistema de Informagdo Contabil 72 60 1 Anual EaD 60

130 |

Contabilidade Comercial e de Servigos 144 | 120 4 Anual Presencial
Contabilidade de Custos 72 60 2 Anual Presencial
Contabilidade ¢ Sociedade 108 | 90 2 90 Anual Mista
Matematica Financeira 72 60 2 Anual Presencial
Meétodos Quantitativos 144 | 120 4 Anual Presencial
Relatérios Contébeis 72 60 2 Anual Presencial
Direito Trabalhista e Previdenciério 72 60 Anual EaD 60
1i\)/illéi::j(;c(ii(;s e Técnicas de Pesquisa em Conta- 7 60 Anual EaD 60
TOTAIS
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3* SERIE

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 144 120 4 Anual Presencial
Contabilidade e Desenvolvimento Profissional 144 120 2 120 Anual Mista
Controladoria 144 120 4 Anual Presencial

Gestdo Estratégica de Custos 72 60 2 Semestral Presencial
Laboratodrio de Praticas Contabilidade e Finangas 144 120 4 Anual Presencial
Administragao 72 60 Semestral EaD 60
Direito Tributario 72 60 Semestral EaD 60
Optativa 72 60 Semestral EaD 60
el o | o | o | [

4* SERIE

Analise das Demonstragdes Contabeis 72 60 2 Anual | Presencial

Auditoria e Pericia Contabil 144 120 4 Anual | Presencial
Contabilidade Aplicada 72 60 2 Anual | Presencial
Contabilidade Avangada 72 60 2 Anual | Presencial
Contabilidade e Gestao Tributaria 144 120 4 Anual | Presencial

Estagio supervisionado (180 horas) ! - - Anual | Presencial
ggré%ajnento e Gestdo de Carreira em Contabilidade — 7 60 2 Anual Mista
TCC/Produgéo Cientifica ' (120 horas)

[ 576 [4s0] 16 [ o | o]

! Somado somente no quadro final de totalizagdo das horas do curso.
2120 horas, das quais 60 horas em sala; as 60 horas ndo presenciais sio computadas apenas no quadro final de totalizagdo do curso.

Total de C.H. das disciplinas (sala de aula, EaD e Nao Presencial) 3.060 2.550 270 648 540
Atividades Académicas Complementares (AAC) 216 180 40

Estagio Supervisionado 216 180

Planejamento e Gestdo de Carreira em Contabilidade (PGCC) 72 60

TCC/Produgdo Cientifica 144 120

Horas
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5. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
= 1 SERIE

DISCIPLINA: Contabilidade Introdutoria

CARGA HORARIA TOTAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 144h/a [120h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA

Introdugdo a Contabilidade: origem, importancia, objeto e objetivo de estudo e campo de atuagdo. Balango
patrimonial: ativo, passivo e patrimonio liquido, estrutura, elaboragdo e critérios de agrupamento. De-
monstragdo do resultado do exercicio: receitas e despesas, estrutura e elaboragdo. Plano de contas e ba-
lancete de verificacdo. Escrituragdo Contabil: método das partidas dobradas, livro diario, livro razdo e
contabilizagoes diversas envolvendo contas patrimoniais e de resultado. Encerramento do exercicio. Regi-
mes contdbeis. Operagdes com mercadorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

FEA/USP. Contabilidade introdutoéria (Livro Texto). 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
SALOTTI, B. M. et al. Contabilidade financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2019

Complementar
ALMEIDA, M. C. Contabilidade introdutoéria em IFRS e CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

FAVERO, Hamilton Luiz; LONARDONI, Mario; SOUZA, Clévis; TAKAKURA, Massakazu. Contabili-
dade: teoria e pratica — 1. 6. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, S., MARION. J. C. Curso de contabilidade para nio contadores. 9. ed. Sio Paulo, Ed.
Atlas, 2022.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. de. Contabilidade comercial. 11. ed. Sio Paulo: Atlas, 2019.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial e gerencial: instrumentos de analise, geréncia e decisao. 19.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

PADOVEZE, Clovis L. Manual de Contabilidade Basica - Contabilidade Introdutéria e Intermediaria, 10?
edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2016
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DISCIPLINA: Direito Empresarial

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: -0-

CARGA HORARIA EM EaD: 72 horas-aula | 60 horas

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Aspectos conceituais: direito comercial e empresarial. Comércio e comerciante. Empresa e empresdrio.
Personalidade fisica e juridica. Capacidade civil. Sociedades: formas de constitui¢do e dissolugdo. Regis-
tros empresariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
VENOSA, Silvio de S.; RODRIGUES, Claudia. Direito Empresarial - 13? Edicdo 2025. 13. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2025

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Empresarial - 14* Edigao 2024. 14. ed. Rio de Janeiro: Saraiva
Jur, 2024

SACRAMONE, Marcelo B. Manual de Direito Empresarial - 5% Edicdo 2024. 5. ed. Rio de Janeiro: Sa-
raiva Jur, 2024

Complementar

BORBA, José Edwaldo T.; BORBA, Rodrigo T. Direito Societario - 21* Edigdo 2025. 21. ed. Rio de Ja-
neiro: Atlas, 2025

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito Empresarial. (Colecdo esquematizado®) . 10. ed. Rio de Ja-
neiro: Saraiva Jur, 2023

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa: teoria geral da empresa e direito socie-
tario. v.1 . 19. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2023

SCHREIBER, Anderson; TARTUCE, Flavio; José Fernando Simao; e outros. Codigo Civil Comentado -
Doutrina e Jurisprudéncia - 6* Edi¢ao 2025.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado - 13* Edi¢do 2025. 13. ed. Rio de Janeiro:
SRV, 2025

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Faléncia e Recuperacio de Empresa Vol.3 -
12% Edigdo 2024

VIDO, Elisabete. Curso de Direito Empresarial - 13" Edicdo 2025. 13. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025
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DISCIPLINA: Economia

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: -0-

CARGA HORARIA EM EaD: 72 horas-aula | 60 horas

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Antecedentes historicos da Economia. Introdugdo a macroeconomia. Teoria classica: economia de longo
prazo. Teoria do ciclo econémico: economia do curto prazo. Teoria do crescimento. Microeconomia. Prin-
cipios economicos. Elasticidade. Oferta, demanda e politicas de governo. Teoria do consumidor. Custos de
produgdo. Teoria da firma. Mercados.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

MANKIW, N. G. Introducio a Economia. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

NOGAMI, O.; PASSOS, C. R. M. Principios de Economia. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
VASCONCELLOS, M. A. S.; BRAGA, M. B. Economia: Micro € Macro. 7. ed. Barueri: Atlas, 2023.

Complementar
BLANCHARD, O. Macroeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2017.

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. 11. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
FROYEN, R. T. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

GAMBOA, U. M. R.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TUROLLA, F. A. Macroeconomia para gestao em-
presarial. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

KRUGMAN, P.; WEELS, R. Introducéo a Economia. 6. ed. Barueri: Atlas, 2023.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013. PINHO, D. B.;
Vasconcellos, M. A. S.; TONETO Jr., R. (org.). Manual de Economia: Equipe de professores da USP. 7.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

ROSSETTIL J. P. Introducéo a Economia. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
VARIAN, H. R. Microeconomia: Uma abordagem moderna. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2015.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 7. ed. Sdo Paulo: Sarai-
vaUni, 2023.
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DISCIPLINA: Fundamentos da Extensao Universitaria

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO: 72 h/a | 60h
EMENTA

Realizagdo de agoes extensionistas com protagonismo discente, voltadas a escuta, interagdo e cooperagdo
com a comunidade externa, compreendida como agente ativa no processo formativo. Introdu¢do aos fun-
damentos politico-pedagogicos da extensdo universitdria e sua articulagdo com o ensino e a pesquisa.
Compreensdo do papel social da universidade publica e da extensdo como prdtica transformadora. Vivén-
cia de experiéncias interdisciplinares de extensdo, ndo restritas a drea contabil, visando a formagdo ética,
reflexiva e comprometida com as demandas da sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

DEUS, S. Extensio universitaria: trajetérias e desafios. Santa Maria, RS: Ed. PRE-UFSM, 2020. Dis-
ponivel em: https://www.ufmg.br/proex/renex/images/EBOOK - Sandra_de Deus - Extensao_Universi-
taria.pdf

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS BRASILEIRAS.

Politica Nacional de Extensdao Universitaria. Manaus: FORPROEX, 2012. 41p. Disponivel em:
https://www.ufmg.br/proex/wp-content/uploads/2021/12/PNEU.pdf

LISBOA FILHO, F. F. Extensio universitiria: gestio, comunicacio e desenvolvimento regional.
Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em: https://repositorio.ufsm.br/handle/1/23643

SIVERES, L. (Org.). A extensiio universitiria como um principio de aprendizagem. Brasilia: Liber
Livro, 2013. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000232083

Complementar

COSTA, A.J. B.; REIS, H. R. B.; MENDES, A. R. Extensdo universitaria: relato de 10 anos da génese do
projeto" Controle social: aprenda a ser um auditor social". Em Extenséo, Uberlandia, v. 21, n. 1, p. 118-
129, jan.-jun. 2022.

FERRARI A. G. P.; LEAL, E. A.; RAMOS, J. da S. Extensao universitaria: experiéncias dos estudantes
de Ciéncias Contébeis. Praticas Educativas, Memorias e Oralidades - Rev. Pemo, /S. /./, v. 7, p.
e13606, 2025. DOI: 10.47149/pemo.v7.e13606.

GUSE, J. C.; CAMARGQO, B. F.; MARCHI, J.; BERTAGNOLLI, D. D. de O. O papel da extensao univer-
sitaria na formagdo do contador. Disciplinarum Scientia | Sociais Aplicadas, Santa Maria (RS, Brasil), v.
21, n. 1, p. 89-103, 2025. DOI: 10.37778/dscsa.v21i1.5225.

PINHEIRO, J. V.; SILVA NARCISO, C. A importancia da inser¢do de atividades de extensdo universita-
ria para o desenvolvimento profissional. Revista Extensao & Sociedade, /S. /./, v. 14, n. 2, 2022. DOI:
10.21680/2178-6054.2022v14n21D28993.

SILVA, L. D.; VIEIRA, A. M.; TAMBOSI Filho, E. Curricularizagdo da extensdo universitaria: indicado-
res de avaliag@o para os cursos de administragdo e contabilidade. Avaliacdo: Revista da Avaliacao da
Educacao Superior, Campinas, v. 29, 024001, 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. Manual para elaboracio de um projeto de extensio. Goiania:
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, [s.d.]. 65 p. Disponivel em: https://www.proec.ufg.br.
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DISCIPLINA: Introducao a Teoria da Contabilidade

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Historia e Evolugdo do Pensamento Contabil. Contabilidade: Profissdo e Exercicio Profissional. Estrutura
Conceitual da Contabilidade. Caracteristicas Qualitativas da Informagdo Contabil. Nucleo Fundamental
da Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José C.; FARIA, Ana C. Introducio a teoria da Contabilidade: para
graduacdo. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2017.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

Complementar

HENDRIKSEN, Eldon; VAN BREDA, Michel. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999. LO-
PES, Alexsandro B.; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

NIYAMA, Jorge K.; SILVA, César A.T. Teoria da Contabilidade. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luis dos; SCHMIDT, Paulo, MACHADO, Nilson Perinazzo. Fundamentos da teoria da
Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro; MARTINS, Wilson Thomé Sardinha. Historia do pensamento conta-
bil: com énfase na historia da Contabilidade brasileira. Curitiba: Jurua, 2006.
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DISCIPLINA: Lingua Portuguesa

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Processo de comunicagdo. Comunicagdo oral. Comunicagdo escrita. Estilos de linguagem. Interpretagdo e
composi¢do de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
ANDRADE, Maria Margarida; MEDEIROS, Joao Bosco. Comunica¢ao em lingua portuguesa. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009, 424 p. ISBN 9788522481279.

Complementar

BRASILEIRO, A. M. M. Como produzir textos académicos e cientificos. Sao Paulo: Editora
Contexto, 2021.

CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasio. 8 ed. Sao Paulo: Atica, 2004. 106 p. ISBN:
9788508091065

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELI, L. S. Resumo. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2004.

Resenha. Sio Paulo: Parabola Editorial, 2004.
Planejar géneros académicos. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2005.

MEDEIROS, J. B. Redacio cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas 13. ed.- Sdo Paulo:
Atlas, 2021.

Portugués instrumental: contém técnicas de elaboracao de trabalho de conclusdo de curso (TCC).
10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 464p. ISBN 9788522485581

OLIVEIRA, José Paulo Moreira. A redagao eficaz: como escrever com eficacia em qualquer situacdo de
negocio. Rio de janeiro: Elsevier, 2008.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Li¢ées de textos: leitura ¢ redagdo. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2006. ISBN 9788508105946.

VIEIRA, F. E.; FARACO, C. A. Escrever na universidade: fundamentos. Sdao Paulo, Parabola, 2019. Es-
crever na universidade: texto ¢ discurso. Sdo Paulo, Parabola, 2019(b).
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DISCIPLINA: Matematica

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Fatoragado. Simplificagdo. Numeros reais. Produtos notaveis. Conjuntos. Equagoes e inequagoes. Sistemas
lineares. Matrizes e determinantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
HAZZAN, S. Matematica Basica - Para Administracdo, Economia, Contabilidade e Negdcios. Sdo
Paulo: Grupo GEN. 2021.

GOLDSTEIN, L. J., et al. Matematica Aplicada: Economia, Administracao e Contabilidade.

MUROLO, A.; BONETTO, G. Matematica aplicada a administracdo, economia e contabilidade. 2 ed.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

SILVA, S. M.; SILVA, E. M.; SILVA, E. M. Matematica: para os cursos de economia, administracao,
ciéncias contabeis. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TAN, S. T. Matematica Aplicada a Administracdo e Economia. 3 ed. Sdo Paulo. Cengage Learning,
2014.

Complementar

ALLEN, R. G. D. Anadlise matematica para economistas. v. 1, 2. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura,
1960.

CHANG, Alpha C., Matematica para Economistas, 2006.

GUIDORIZZI, H. L. Matematica para administracio. Sao Paulo: LTC, 2002.
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DISCIPLINA: Psicologia nas Organizacdes

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA

Psicologia como ciéncia do comportamento. Teorias da Psicologia. Comportamento humano na organiza-
¢do. Diversidade nas organizagoes. Relagdes étnico-raciais e de género nas organizagoes. Processos psi-
cologicos individuais. Grupos e equipes de trabalho. Comunicagdo. Motivagdo e lideranca. Gestdo de con-
flitos. O Sistema organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
ESCORSIM, Silvana Maria. Trabalho no Brasil (1995 a 2020): desigualdades de género ¢ étnico-raciais.
Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, v. 147, n. 1, 2024. https://doi.org/10.1590/0101-6628.374

MOSKOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo: 17* ed. Rio de Janeiro: José
Olympio.

ROTHMANN, Ilan; COOPER, Carry. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 2. ed.
Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2017.

SEVERO, Monick Alves de Moura; BARBOSA, Valquiria Farias Bezerra. Guia para abordagem dida-
tica da diversidade étnico-racial. Olinda: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Per-
nambuco -IFPE, 2023. Disponivel em:

<https://repositorio.ifpe.edu.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/1179/Produto_Educacional Mo-
nick Alves de Moura Severo.pdf?sequence=1&isAllowed=y>.

Complementar
DAVIS, Angela. Mulheres, raga e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

IREE, Instituto para reforma das relagdes entre Estado ¢ Empresa. Desigualdade racial no mercado de tra-
balho. Brasillia, nov./2023. Disponivel em: <https://iree.org.br/>.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacfo. 2. ed., 5. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 384 p.

MOSKOVICI, Fela. Renascenca organizacional: a revalorizagdo do homem frente a tecnologia para o
sucesso da nova empresa. 10. ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 2003. ISBN 85030-0463-1.

PEREIRA, Matheus Gomes. Politicas de diversidade no mercado financeiro: um estudo sobre inclusido e
barreiras encontradas por profissionais negros. 2022. 31 f. UFRIJ.

PONTES, Danielle Abreu. Gestao da diversidade no contexto de organizacées brasileiras de grande
porte no ramo de comércio, servicos e industria. 2020. 43 f. UFRJ.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006. 560 p.

SOUZA, Barbra Assis de et al. Diversidade étnico-racial no Mercado de trabalho: um estudo sobre o
processo seletivo de trainee para negros da Magazine Luiza 2021. Rev. Liceu, v. 12, n. 2, 2022.
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DISCIPLINA: Sistema de Informacio Contabil

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: -0-

CARGA HORARIA EM EaD: 72 horas-aula | 60 horas

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Conceitos de sistemas de informagoes e de sistemas de informacgéoes contabeis. Tecnologias da informagdo
e comunicagdo e sistemas de informagoes contabeis. Documentagdo de sistemas de informagoes contabeis.
Informagoes como suporte para a tomada de decisdo. Controle interno: conceitos e principios. Principais
ciclos de processamento de transacoes. Controles para sistemas de informagoes contdbeis informatizados.
Andlise e desenvolvimento de sistemas de informagoes contdbeis. Banco de dados e modelagem de dados
para sistemas de informagoes contdbeis. Processamento de transagdes e aplicativos de Contabilidade. Sis-
temas de processamento de informagoes e conhecimento em Contabilidade. O impacto do comercio eletro-
nico e da internet nos sistemas de informagoes contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
HURT, R. L. Sistemas de Informacdes Contabeis. 3. Ed. Sao Paulo: Grupo A, 2014.

GIL, A. L.; BORGES, T. N.; BIANCOLINO, C. A. Sistemas de Informacées Contabeis: uma aborda-
gem gerencial. 1 ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2012.

PADOVEZE, C. L. Sistemas de Informac¢oes Contabeis - Fundamentos e Analise. 8. Ed. Sdo Paulo:
Grupo GEN, 2019.

Complementar

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacio: um enfoque gerencial. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
(impresso e/ou E-book)

CHURCHMAN, C. West. Introducio a teoria dos sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1972.

LAUDON, Kenneth C. e LAUDON, Jane P. Sistemas de informacio Gerenciais: administrando a empresa
digital. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004. (impresso ¢/ou E-book)

MOSCOVE, Stephen A. et al. Sistemas de informacdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2002. (impresso e/ou
E-book)

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacao. Sao Paulo: Saraiva, 2004. (impresso e/ou E-book)

STAIR, Ralph M. Sistemas de informacio: uma abordagem gerencial. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.
(impresso e/ou E-book)

TURBAN, Efraim et al. Administracéio de tecnologia da informacao. Rio de Janeiro: Campus, 2003 (im-
presso e/ou E-book)
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DISCIPLINA: Sociologia

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA

Interagdo, organizagdo e estrutura social. Ordem social, desvio e mudanga. Direitos humanos e relagoes
étnico-raciais. Transformagoes no mundo do trabalho. Centralidade do trabalho na organizagdo social.
Crise da sociedade do trabalho. Sindicalismo e Estado no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Polen, 2019.

DEMO, Pedro. Introducio a Sociologia. Sao Paulo: Atlas, 2002.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizacdes. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
DOBB, Maurice. A Evolucao do Capitalismo. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1981.
DURKHEIM, Emile. Sociologia. Sio Paulo: Atica, 2001.

PIKETTY, Thomas. O Capital no Século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. 8 ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2022

MARX, Karl. O Capital. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018
SCHILLING, Kurt. Evolucao das Ideias Sociais. Rio de Janeiro: Zahar, 1974.

SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.
VILA NOVA, Sebastido. Introducéo a Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

WEBER, Max. Sociologia. Sao Paulo: Atica, 2001.

Complementar

BAUMAN, Zygmunt. Cegueira Moral. Rio de Janeiro: Zahar, 2014.

BAUMAN, Zygmunt. Vida fragmentada. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

BAUMAN, Zygmunt. Tempos liquidos. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

BECKER, Howard S. Outsiders: estudos de Sociologia do desvio. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008.
BELL, John Fred. Historia do Pensamento Economico. Rio de Janeiro: Zahar, 1961.

BOBBIO, Norberto. Os intelectuais e o poder: diividas e opgdes dos homens de cultura na sociedade
contemporanea. Sao Paulo: Ed. UNESP, 1997.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand do Brasil, 1889.

CASTRO, Celso. Textos basicos de Sociologia: de Karl Marx a Zygmunt Bauman. Rio de Janeiro: Zahar,
2014.

CHAUI, Marilena. O que é ideologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.
COMTE, Augusto. Os Pensadores. Sdo Paulo: Abril, 1978.

DEMO, P. Sociologia: uma introducdo critica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
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DIAS, Reinaldo. Introducéo a Sociologia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
ELIAS, Norbert. Introducdo. In: ELIAS, Norbert. Introducéo a sociologia. Lisboa: Edi¢cdes 70, 008.

FERNANDES, Florestan. Marx, Engels, Lenin: historia em processo. Sdo Paulo: Expressdo Popular,
2012.

FERREIRA, Leida da Costa (Org.) A sociologia no horizonte do século XXI. Sao Paulo: Boitempo,
2012.

GIDDENS, Anthony. Consequéncias da Modernidade: Sao Paulo: Unesp, 1991.

HORKHEIMER, Max, ADORNO, Theodor (org.) Temas Basicos da Sociologia. Sdo Paulo: Cultrix,
1978.

HUBERMAN, Leo. Histéria da riqueza do homem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1956.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 1982.

LOWY, Michael. Positivismo. In: LOWY, Michael. Ideologias e ciéncia social. Sao Paulo: Cortez, 1985.
MARX, Karl. Sociologia. Sio Paulo: Atica, 2001.

MARX, Karl. Manifesto do Partido Comunista. Petrépolis: Vozes, 1996.

QUINTANEIRO, Tania. Um toque de classicos: Marx, Durkheim ¢ Weber. Belo Horizonte: UFMG,
1996.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Um discurso sobre as Ciéncias na transi¢ao para uma ciéncia pds-
moderna. Revista do Instituto de Estudos Avangados da USP, Vol. 2, n. 2, 1988.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber. Petropolis: Vozes, 2015.

SIMMEL, Georg. A sociabilidade (Exemplo de sociologia pura ou formal. In: Questdes fundamentais da
sociologia: individuo e sociedade. Traducdo de Pedro Caldas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

SIMMEL, Georg. O ambito da Sociologia. In: CASTRO, Celso. Textos basicos de Sociologia: de Karl
Marx a Zygmunt Bauman. Rio de Janeiro: Zahar, 2014.
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= 2° SERIE

DISCIPLINA: Contabilidade Comercial e Servicos

CARGA HORARIA TOTAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 144h/a [120h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA

Contabilidade comercial e de servigos: conceitos e aplicagoes. Procedimentos e técnicas contabeis, traba-
lhistas e fiscais em empresas comerciais e de servigos. Operagdes financeiras: empréstimos, aplicagoes,
desconto de duplicatas, recebiveis. Operagoes com ativo imobilizado e intangivel. Procedimentos de encer-
ramento do exercicio social: elabora¢do das demonstragoes contabeis, provisoes e ajustes. Livros conta-
beis. Obrigagoes assessorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR.

Basica
[UDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade comercial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MALACRIDA, M. J. C.; YAMAMOTO, M. M.; PACCEZ, J. D. Fundamentos da contabilidade. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
SANTOS, A. dos; IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R. Manual de contabilidade socie-

taria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2022.

Complementar
ALMEIDA, M. C. Contabilidade societaria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutdria e intermediaria. 10. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

PEGAS, P. H. Manual de contabilidade tributéria. 10. ed. Barueri: Atlas, 2023.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade intermediaria. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

RIBEIRO, O. M. Noc¢bes de contabilidade comercial. Sao Paulo: Erica, 2019.
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DISCIPLINA: Contabilidade de Custos

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Contabilidade de custos: conceitos e classificagoes. Sistemas de custeamento. por ordem e por processo.
Acumulagdo, mensuragdo e atribuigdo de custos. Alocag¢do de custos. Implanta¢do de sistemas de custos.
Custos conjuntos e subprodutos. Formacdo do prego de venda. Contabilizacées e aspectos fiscais. Demons-
tragoes contdbeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR.

Basica
CREPALDI, S.A.; CREPALDI, G. S. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

COGAN, Samuel. Custos e Formacao de Precos: Analise e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018

Complementar

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo. 12. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2018.
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DISCIPLINA: Contabilidade e Sociedade

CARGA HORARIA TOTAL: 108 horas-aula | 90 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 108 horas-aula | 90 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO: 108h/a | 90h
EMENTA:

Planejamento, execugdo, avaliagdo e relato de agoes extensionistas interdisciplinares, desenvolvidas com
protagonismo estudantil em articulacdo com a comunidade externa. Estudo de metodologias participativas
e estratégias de elaboragdo e gestdo de projetos sociais. Desenvolvimento de competéncias voltadas ao
diagnostico de demandas sociais e a mediagdo entre saberes académicos e populares. Reflexdo critica sobre
0s impactos sociais da extensdo e sua integra¢do com o ensino e a pesquisa na formagdo cidada e profissi-
onal. Realizacdo de agoes extensionistas com temdticas sociais amplas, ainda ndo vinculadas diretamente
a pratica contabil (a vinculagdo a pratica contabil sera feita em outra disciplina).

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR.
Basica

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 8a. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2021.

GOMES, Sonia Maria da S.; GARCIA, Claudio O. Controladoria ambiental: gestao social, analise e
controle. Sao Paulo: Atlas, Grupo GEN, 2013.

TOLEDO, Roberto Farias de; FILHO, José Rodrigues de F. Sustentabilidade em Gestao de Projetos.
Sdo Paulo, Atlas: Grupo Almedina, 2023.

CANOTILHO, J. J. Gomes; CORREIA, Marcus Orione Gongalves; BARCHA, Erica Paula. Direitos fun-
damentais sociais. Sdo Paulo: SRV Editora LTDA, 2015.

Complementar
AULET, Bill. (2018). Empreendedorismo - Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.

BARON, Robert A. Shane, Scott. Empreendedorismo: uma visao do processo. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 24.836.294-4 por: Jorge Leandro Delconte Ferreira em: 16/10/2025 09:43. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 527267e51e72d53a02d855eb5647f92f.




PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao UNESPAR

DISCIPLINA: Direito Trabalhista e Previdenciario

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: -0-

CARGA HORARIA EM EaD: 72 horas-aula | 60 horas

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Principios e fontes do direito trabalhista e previdenciario. Legisla¢do trabalhista. Empregado. Emprega-
dor. Contrato individual de trabalho. Associacdo sindical e convencgdo coletiva do trabalho. Justica do
trabalho. Legislacdo previdencidria e de assisténcia social. Legislacdo complementar.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito do Trabalho - 16* Edicdo 2024. 16. ed. Rio de Janeiro: Sa-
raiva Jur, 2024

GOES, H. Manual de Direito Previdenciario. 17a. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 40. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024.

Complementar
MACHADO, C.; ZAINAGHI, D. S. CLT Interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 15* Ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2024

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho - 9* Edi¢cdo 2023. 9. ed. Rio de Janeiro: Método, 2023.

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT Comentada - 10? Edi¢ao 2022. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur,
2022.

LEITE, A. L. B.; DORETTO, D. T.; NAKAMURA, F. C. Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
LAZZARI, Jodo B.; CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Direito Previdenciario - 4* Edigao 2025.
CARRION, Valentin. CLT-Comentarios A Consolidacio das Leis Trabalhistas - 49* Edi¢io 2025.

GARCIA, Gustavo Filipe B. Curso de Direito Previdenciario - 8 Edicdo 2024. 8. ed. Rio de Janeiro:
Saraiva Jur, 2024
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DISCIPLINA: Etica e Legislacio Profissional em Contabilidade

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas
CARGA HORARIA PRESENCIAL: -0-
CARGA HORARIA EM EaD: 72 horas-aula | 60 horas

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Concepgoes de ética. Etica e sociedade: relagdes de género, economia, educa¢do, meio ambiente. FEtica
geral, empresarial e profissional. Codigo de ética do profissional da Contabilidade. Processos, Infragoes e
Penalidades. Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social. Legislagdo do exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR.

Basica ]

BASSO, Irani P. Contabilidade e Etica Profissional. [jui: Editora Unijui, 2020.

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de Etica Geral e Profissional. 16*. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
SA, Antonio L. Etica Profissional. 10a. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SUNG, J. M.; SILVA, J. C. da. Conversando sobre ética e sociedade. Petropolis: Vozes, 2007.

Complementar )
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo n. 803/96 — Codigo de Etica Profissional do
Contador.

RIBERO, Osni M.; CAMELLO, Maurilio. Etica na Contabilidade. 2°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
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DISCIPLINA: Matematica Financeira

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Juros. Descontos. Taxas. Anuidades. Empréstimos e sistemas de amortizacdo. Atualizagdo monetdria, cam-
bio e inflagdo. Andlise de investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR.

Basica
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. 15. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

BRUNI. Adriano L; FAMA, Rubens. Matematica Financeira com HP 12 C e EXCEL. 5*. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

MULLER, Aderbal N.; ANTONIK, Luis R. Matematica financeira: Instrumentos financeiros para to-
mada de decisao em administracao, economia e contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Complementar
VIEIRA SOBRINHO, José D. Matematica Financeira. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 15°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
PUCCINI, Abelardo. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
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DISCIPLINA: Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: -0-

CARGA HORARIA EM EaD: 72 horas-aula | 60 horas

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Aspectos Conceituais. Nogoes de Pesquisa Cientifica. Produgdo de Textos e Trabalhos Técnico-Cientificos.
Normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR.

Basica
CRESWELL, John W.; CRESWELL, J. David. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo
e misto. 5% ed. Sdo Paulo: Grupo A, 2021.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigacao cientifica
para ciéncias sociais aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. §*. Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2022.

Complementar
ABNT- Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

BEUREN, Ilse Maria (org.) et al. Como elaborar trabalhos monograficos em Contabilidade: teoria e
pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 200 p. ISBN 9788522443918.

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 7*. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2006.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4*°. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24°. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.
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DISCIPLINA: Métodos Quantitativos

CARGA HORARIA TOTAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 144h/a | 120h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA

Estudo da Estatistica Descritiva aplicada a Contabilidade, com énfase na organizagdo, analise e represen-
tagdo de dados contdbeis e financeiros. Aborda conceitos fundamentais, tipos de variaveis, técnicas de
amostragem, distribuicoes de frequéncia, graficos estatisticos e medidas de tendéncia central, separatrizes
e dispersdo. Inclui o uso de boxplots, correlagdo e regressdo para apoio a previsdo e a tomada de decisdo.
Explora numeros-indices na andlise de demonstragoes contabeis e introduz nogées de calculos atuariais
voltadas a estimativa de eventos incertos e obrigacoes futuras.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR.

Basica
ANDERSON, David R. et al. Estatistica aplicada a administracio e economia. 5°. Ed. Sao Paulo: Grupo
A, 2020.

BELFIORE, Patricia. Estatistica - Aplicada a Administra¢ao, Contabilidade e Economia com Excel e
SPSS. Sao Paulo: Grupo GEN, 2015.

FREUND, John E. Estatistica aplicada: economia, administracio e contabilidade. 11 ed. Sdo Paulo:
Grupo A, 2019.

Complementar
CORDEIRO, Antonio. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicacdes: exercicios resolvidos e propostos.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administracao e economia. 5°. Ed. Séo
Paulo: Grupo A, 2014.

KAZMIER, J Leonard. Estatistica aplicada a economia e administracdo. 4. ed. Sdo Paulo: Mc-Graw-
Hill, 2007.

MCFEDRIES, Paul. Analise de dados com Excel Para Leigos. Sdo Paulo: Alta Books, 2020.
SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2009.
STEVENSON, Wiliam J. Estatistica aplicada a administracio. Sao Paulo: Harbra, 2001.
VIRGILLITO, Salvatore B. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2017
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DISCIPLINA: Relatorios Contabeis

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA

Processo contabil: reconhecimento, mensuragdo inicial e subsequente, evidencia¢do. Balango Patrimonial.
Demonstra¢do do Resultado e Demonstra¢do do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros e Pre-
Juizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagées do Patrimonio Liquido. Demonstragdo do Fluxo de Caixa.
Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas. Fundamentagdo legal e normativa: legislagdo
aplicavel e NBC's.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR.

Basica
ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade societaria. 3*. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, Ariovaldo et al. Manual de Contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 4 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2022.

VIEIRA, Flavia M. et al. Contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

Complementar
ANDRE, Fernando C. Contabilidade das pequenas e médias empresas. Rio de Janeiro: Grupo Alme-
dina, 2020.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

LIMA, Felipe L. M. Sociedades Limitadas: Normas de Publicacdo das Demonstracdes Financeiras.
2%, Ed. Rio de Janeiro: Grupo Almedina, 2019.

SILVA, Alexandre A. Estrutura, Analise e Interpretacao das Demonstracdoes Contabeis. 5. Ed. Grupo
Gen, 2017.
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DISCIPLINA: Administracao

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas
CARGA HORARIA PRESENCIAL: -0-
CARGA HORARIA EM EaD: 72 horas-aula | 60 horas

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA

Introdugdo a Administrag¢do. Teorias da Administragdo. Fungoes basicas da Administragdo. Gestdo empre-
sarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR.

Basica
ARAGAO, J. E. O. S.; ESCRIVAO Filho, E. Introducio 2 Administracio - Desenvolvimento Histérico,
Educacao e Perspectivas. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2016.

CHIAVENATO, 1. Teoria Geral da Administracdo. Vol. 1. 8. Ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021.

MAXIMIANO, A. C. A.; TERENTIM, G. Teoria Geral da Administra¢cao: Da Revolu¢ao Urbana a era
da Agilidade Organizacional. 9°. Ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2024.

Complementar

ABDALA, M. M. Administracdo Estratégica. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019.

CAMPOS, A. C.; BARSANO, P. R. Administra¢ao: guia pratico. 3*. Ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2020.
FRANCO Junior, C. F. Administra¢cido Moderna. 4°. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2018.
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DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

CARGA HORARIA TOTAL: 144 horas-aula | 120 horas
CARGA HORARIA PRESENCIAL: 144 horas-aula | 120 horas
CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 144 h/a [120 h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Estrutura conceitual da Contabilidade aplicada ao setor publico. Planejamento e or¢camento publico. Pa-
trimonio publico. Plano de contas aplicado ao setor publico e escrituragcdo contdbil. Demonstragoes con-
tabeis do setor publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitagdes. Controle interno.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e obje-
tiva. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

LIMA, D. V. Or¢amento, Contabilidade e Gestao No Setor Publico. 2. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN,
2022.

Complementar

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETTO, Pedro Humberto Teixeira.
O essencial da Contabilidade publica. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicao Federativa da Republica Federativa do Brasil. Promul-
gada em 05/10/1988. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ >. Acesso em: out. 2017

LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton Alves. Contabilidade publica: analise financeira gover-
namental. Sao Paulo: Atlas, 2016. 576 p. ISBN 9788597008234.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. Brasilia: Gestdo Publica,
2009. 654 p. ISBN 9788590673715.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova Contabili-
dade publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 400p. ISBN 9788522461639.
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DISCIPLINA: Controladoria

CARGA HORARIA TOTAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 144h/a [120h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Fungées da controladoria e do controller nas organizagoes. Visdo geral do Planejamento e Controle. Pla-
nejamento estratégico. Gestdo estratégica das informagoes. Avaliagdo de desempenho. Ferramentas de
gestdo. Or¢amento empresarial. Etapa Operacional. Etapa Financeira. Controle Or¢amentario. Evolugdo
do Processo de Planejamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de Controle Gerencial. 12. ed. Porto Ale-
gre: AMGH, 2008. ISBN 9788563308856.

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial: informagao para tomada de decisdo e execugdo
da estratégia. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e pratica. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

FREZATTI, Fabio et al. Controle gerencial: uma abordagem da Contabilidade gerencial no contexto eco-
ndémico, comportamental e sociologico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

JIAMBALVO, J. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Complementar
FREZATTI, F. Or¢camento empresarial. Sao Paulo: Gen|Atlas, 2015.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 14. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2012.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em acfo: balanced scorecard. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

LUNKES, R. J. Manual do or¢camento. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Luis Martins; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. Con-
troladoria estratégica: textos e casos praticos com solugdo. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas 2015.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cen-
gage, 2012.

WELSCH, G. A. Or¢amento Empresarial. 4* ed. Sao Paulo, Atlas, 1996.
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DISCIPLINA: Contabilidade e Desenvolvimento Profissional

CARGA HORARIA TOTAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO: 144h/a | 120h
EMENTA:

Planejamento, execugdo, avaliagdo e relato de agoes extensionistas vinculadas a pratica profissional em
Ciéncias Contabeis, desenvolvidas com protagonismo estudantil e em articulagdo com demandas reais da
comunidade externa. Aplicacdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes do perfil profissional do conta-
dor em contextos concretos, com foco na intervengdo social qualificada. Desenvolvimento de competéncias
técnicas, éticas e reflexivas por meio de projetos voltados a contabilidade publica, tributaria, gerencial,
fiscal, trabalhista ou socioambiental. Integracdo entre teoria e pratica contabil em experiéncias extensio-
nistas transformadoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR
Basica

BRASIL. Resolucao CNE/CES n° 7/2018, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as diretrizes para a
extensdo na educacdo superior brasileira. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br.

SIVERES, L. (Org.). A extensio universitaria como um principio de aprendizagem. Brasilia: Liber
Livro, 2013. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000232083

FORPROEX. Forum de Pro-reitores de Extensao das Instituigdes Publicas de Educacao Superior brasilei-
ras. Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Porto Alegre: UFRGS, 2012.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. Manual para elaboracio de um projeto de extensio. Goia-
nia: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, [s.d.]. 65 p. Disponivel em: https://www.proec.ufg.br.

Complementar

COSTA, A.J. B.; REIS, H. R. B.; MENDES, A. R. Extensdo universitaria: relato de 10 anos da génese do
projeto" Controle social: aprenda a ser um auditor social". Em Extensio, Uberlandia, v. 21, n. 1, p. 118-
129, jan.-jun. 2022.

FERRARI A. G. P.; LEAL, E. A.; RAMOS, J. da S. Extensao universitaria: experiéncias dos estudantes
de Ciéncias Contabeis. Praticas Educativas, Memorias e Oralidades - Rev. Pemo, /S. /./, v. 7, p.
e13606, 2025. DOI: 10.47149/pemo.v7.e13606.

GUSE, J. C.; CAMARGQO, B. F.; MARCHI, J.; BERTAGNOLLI, D. D. de O. O papel da extensdo univer-
sitaria na formagdo do contador. Disciplinarum Scientia | Sociais Aplicadas, Santa Maria (RS, Brasil), v.
21, n. 1, p. 89-103, 2025. DOI: 10.37778/dscsa.v21i11.5225.

PINHEIRO, J. V.; SILVA NARCISO, C. A importancia da inser¢do de atividades de extensdo universita-
ria para o desenvolvimento profissional. Revista Extensao & Sociedade, /S. /./, v. 14, n. 2, 2022. DOI:
10.21680/2178-6054.2022v14n21D28993.
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DISCIPLINA: Direito Tributario

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: -0-

CARGA HORARIA EM EaD: 72 horas-aula | 60 horas

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA

Aspectos conceituais do Direito Tributario. Normas gerais de Direito Tributdrio. Competéncia tributaria.
Receitas publicas e tributos. Ilicito tributario. Contencioso tributdrio. Estrutura da legisla¢do tributaria e
regulamentos tributarios especificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
COSTA, Regina H. Cédigo Tributario Nacional Comentado - 5* Edi¢ao 2025. 5. ed. Rio de Janeiro: Fo-
rense, 2025

MAZZA, Alexandre. Curso de Direito Tributario - 10* Edigao 2024. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur,
2024.

SABBAG, Eduardo. Manual De Direito Tributario - 17* Edi¢do 2025. 17. ed. Rio de Janeiro: SRV,
2025.

Complementar
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro - 26* Edicao 2025. 26. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025.

BRAZUNA, Jos¢ Luis R. Direito Tributario Aplicado. 2. ed. Sdo Paulo: Almedina Brasil, 2021.

CAPARROZ, Roberto; LENZA, Pedro. Direito Tributario Colecao Esquematizado- 9* Edigdo 2025. 9.
ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025.

CARNEIRO, Claudio. Curso de Direito Tributario e Financeiro - 11* Edi¢ao 2025. 11. ed. Rio de Ja-
neiro: SRV, 2025.

PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario Completo - 15* Edigao 2024. 15. ed. Rio de Janeiro:
Saraiva Jur, 2024.

SCHOUERI, Luis E. Direito Tributario - 13* Edi¢do 2024. 13. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2024

SEGUNDO, Hugo de Brito M. Manual de Direito Tributario - 14* Edicdo 2024. 14. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2024.
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DISCIPLINA: Gestao Estratégica de Custos

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA

Estudo gerencial dos custos como instrumento de apoio a tomada de decisdo. Classificacdo e andlise dos
custos sob diferentes enfoques. Margem de contribui¢do e ponto de equilibrio. Relag¢do custo-volume-lucro.
Formagdo do prego de venda com base em custos. Aplicagoes prdticas em decisoes empresariais. Estrate-
gias de controle e redugdo de custos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR
Basica
IUDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial - Da Teoria a Pratica. 7. Ed. Sao Paulo: Grupo GEN, 2020.

Oyadomari, J. C. T; et al. Contabilidade Gerencial: Ferramentas para Melhoria de Desempenho Em-
presarial. 2. Ed. Sao Paulo: Grupo GEN, 2023.

DUBOIS, Alexy. Gestiao de Custos e Formacio de Precos - Conceitos, Modelos e Ferramentas. 4. Ed.
Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019.

Complementar

ATKINSON, Anthony A. BANKER, Rajiv D., KAPLAN, Roberts S., YOUNG, S. Mark. Contabilidade
Gerencial. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000

BRUNI, Adriano L.; FAMA, Rubens. Série Financas na Pritica - Gestiio de Custos e Formacio de
Preco, 7% ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.

COGAN, Samuel. Custos e precos: formacao e analise. 1 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
HORNGREN, C. T.; et al. Contabilidade de custos gerencial, 11. Ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

PADOVEZE, Clovis L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacéo contabil, 7*
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis L. Controladoria Estratégica e Operacional - 3* ed. Porto Alegre: Cengage Lear-
ning Brasil, 2012
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DISCIPLINA: Laboratorio de Praticas em Contabilidade e Financas

CARGA HORARIA TOTAL: 144 horas-aula | 120 horas
CARGA HORARIA PRESENCIAL: 144 horas-aula | 120 horas
CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 144h/a [120h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA:

Aplicagdo de técnicas e recursos informatizados de Contabilidade. Rotinas operacionais dos setores de
empresas comerciais. Elaboragdo de documentos relacionados com a atividade empresarial. Preparagdo
de demonstragdes contdbeis e geragdo de informagoes para a tomada de decisées.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Plano de Contas

Livros Fiscais (de entrada, saida e apuragao)

Livros Contabeis (Diario e Razio)

Sistema de escrituragdo informatizada

Operagdes tipicas de empresas comerciais, com elaboracdo de formularios dos setores como:
1 - Secretaria: enfoque dos aspectos de secretariado, arquivo etc.

2 - Vendas: faturamento, notas fiscais, faturas, duplicatas, créditos e outros controles.
3 - Compras: concorréncia, notas fiscais, faturas, duplicatas, débitos e outros controles.
4 - Estoques: ficha de estoque, controle de fornecedores, romaneio etc.

5 - Crédito/Cobranga: controle de contas a receber e a pagar etc.

6 - Tesouraria: livro-caixa, controle financeiro, pagamentos e recebimentos etc.

7 - Contadoria: controle e conferéncia dos registros contabeis etc.

8 - Pessoal I: registro de funcionarios, folha de pagamento, encargos sociais etc.

9 - Pessoal II: rescisdes contratuais, CAGED, seguro-desemprego etc.

10- Informatizagdo: escrituragao informatizada dos langamentos contébeis;

11- Contabilidade I: registro dos fatos contébeis de nivel L.

12- Contabilidade II: registro dos fatos contabeis de nivel II.

13- Contabilidade III: registro dos fatos contabeis de nivel III.

14- Contabilidade IV: registro dos fatos contabeis de nivel I'V.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial - Texto. 11. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019

MARION, Jos¢ C. Contabilidade Empresarial e Gerencial: Instrumentos de Analise, Geréncia e De-
cisdo. 19. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.

SANTOS, Ariovaldo dos; TUDICIBUS, Sérgio de; Eliseu Martins; et al. Manual de contabilidade societaria:
aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 4. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2022.
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DISCIPLINA: Optativa

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas
CARGA HORARIA PRESENCIAL: -0-
CARGA HORARIA EM EaD: 72 horas-aula | 60 horas

C/H TEORICA: 72h/a | 60h

| C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA

Serdo ofertadas até trés disciplinas, dentre as abaixo elencadas, observadas as ementas a seguir.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

A ser definida a cada ano letivo conforme oferta, observadas as disciplinas ofertadas.

DISCIPLINA EMENTA

Analise de Viabilidade
Economico-Financeira de
Negocios

Planejamento e avalia¢do da viabilidade de novos empreendimentos. Projegdes
de receitas, despesas e fluxo de caixa. Indicadores como VPL, TIR, payback e
andlise de sensibilidade. Avaliagdo de cenarios e riscos. Desenvolvimento pra-
tico de estudo de viabilidade aplicado a ideia de negocio propria ou simulada.

Contabilidade Ambiental
e Sustentabilidade

Evolucao da contabilidade ambiental: fundamentos, legislacdes e praticas con-
solidadas. Mensuragdo e evidenciagdo de passivos e ativos ambientais. Relato-
rios socioambientais e ESG. CARE Accounting e abordagens criticas emergen-
tes. Responsabilidade socioambiental nas organizagoes. Estudo de relatorios
reais e elaboragdo de relatorio ambiental simplificado como atividade pratica.

Data Analytics

Conceitos fundamentais de andlise de dados aplicados a contabilidade e finan-
¢as. Coleta, organizagao, limpeza e visualizagdo de dados. Introdugdo ao uso
de ferramentas como Excel avancado, Power Bl e nog¢des basicas de linguagens
como R e Python. Interpretacdo de indicadores contabeis e financeiros com su-
porte em dados. Aplicagdes praticas voltadas ao apoio a decisdo em ambientes
organizacionais.

Educacao Financeira e
Cidadania

Fundamentos da educagdo financeira pessoal e familiar: or¢amento, consumo
consciente, crédito e endividamento. Planejamento de metas e investimentos ba-
sicos. Inclusdo e bem-estar financeiro. Relagdo entre financas e cidadania: fun-
¢do social dos tributos, principios de justica fiscal, progressividade tributaria e
controle democrdtico dos recursos publicos. Participagdo cidadd no or¢camento
publico, transparéncia fiscal e combate a desigualdade. Oficinas praticas de
diagnostico financeiro pessoal e atividades formativas sobre a responsabili-
dade social dos contribuintes.
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Empreendedorismo
e Inovacao

Conceitos de empreendedorismo, inovagdo e criatividade. Modelagem de negocios
com uso de ferramentas como Canvas. Desenvolvimento de plano de negocio. Simu-
lagoes praticas como Elevator Pitch e oficinas de validagdo de ideias. Ecossistemas
de inovagdo, startups e empreendedorismo social. Analise de viabilidade e riscos.
Projeto pratico individual ou em grupo com foco em cria¢do de empreendimentos.

Estratégias de Es-
tudo e Aprendiza-
gem na Universi-
dade

Desenvolvimento de habilidades para estudo e aprendizado eficiente no ambiente
universitario. Tecnicas de leitura, interpretacdo e resolugdo de questoes complexas.
Estratégias de organizacdo e gerenciamento do tempo. Desenvolvimento do pensa-
mento critico e analitico. Praticas de autoavaliagdo e monitoramento do desempe-
nho académico. Simulag¢do de provas e testes utilizando questoes de avaliagoes na-
cionais (como o Exame do CRC e a prova do ENADE). Avalia¢do do ambiente uni-
versitario e sua influéncia no processo de aprendizagem.

Estratégias de Inves-
timentos

Conceitos e fundamentos do mercado financeiro. Renda fixa, renda variavel, previ-
déncia, fundos e derivativos. Andlise fundamentalista e técnica. Perfil de investidor
e avaliagdo de riscos. Montagem e acompanhamento de carteiras de investimentos.
Estratégias de diversificag¢do e protecdo de capital. Simulagées praticas com ferra-
mentas de mercado e plataformas educacionais.

Financas Comporta-
mentais

Fundamentos das finangas comportamentais e seus impactos na tomada de decisoes
economicas. Heuristicas, vieses e racionalidade limitada. Relagoes entre comporta-
mento financeiro e prdticas contdbeis: percep¢do de risco, aversdo a perda e esco-
lhas contabeis enviesadas. Estudo de casos que envolvam decisoes de investimento,
provisionamento e divulgagdo contabil. Simulag¢des e debates orientados.

Marketing Digital

Conceitos basicos de marketing no ambiente digital. Posicionamento de marca, re-
des sociais, marketing de conteudo, SEO e funil de vendas. Indicadores de desempe-
nho (KPIs) e andlise de resultados. Estratégias aplicadas ao contexto de pequenos
negocios e prestagdo de servigos contabeis. Desenvolvimento prdtico de campanha
digital simulada.

Tecnologias Digitais
Aplicadas a Conta-
bilidade

Cultura digital e transformacgdo dos servigos contabeis. Estratégias digitais para re-
lacionamento com clientes, gestdo remota e automacgdo de tarefas. Ferramentas de
produtividade e atendimento (CRM, automacdo de processos, assinatura eletronica,
plataformas de nuvem). Inovagées como RPA e blockchain no contexto da contabi-
lidade. Segurancga da informagdo e compliance digital. Estudo de casos e simulagoes
praticas voltadas ao uso estratégico da tecnologia para contadores e escritorios de
pequeno porte.
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© 4° SERIE

DISCIPLINA: Analise das Demonstracées Contabeis

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA:

Estudo critico das demonstracoes contabeis com foco na andlise gerencial, financeira e estratégica. Técni-
cas de andlise vertical, horizontal e por indicadores aplicadas a avalia¢do de liquidez, rentabilidade, es-
trutura de capital e geragdo de valor. Ajustes contabeis para fins de andlise. Integracdo com normas inter-
nacionais (IFRS), aspectos ESG e uso de ferramentas digitais. Aplicagdes em diferentes contextos organi-
zacionais como suporte a tomada de decisdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

ASSAF NETO, A. Estrutura e Anadlise de Balan¢os: Um Enfoque Econdomico-financeiro. 13. ed. Baru-
eri: Atlas, 2025.

[UDICIBUS, S. Anilise de Balancos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARION, J. C. Analise das Demonstracoes Contabeis. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

MARTINS, E.; DINIZ, J. A.; MIRANDA, G. J. Analise Avancada das Demonstrac¢oes Financeiras. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

Complementar

ASSAF NETO, A.; SILVA, Augusto. Administracdo do Capital de Giro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

ALMEIDA, M. C. Analise das demonstrac¢odes contabeis em IFRS e CPC: facilitada e sistematizada.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

BRUNI, A. L. A Analise Contabil e Financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
FERRARI, E. L. Analise de Balancos. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Analise Didatica das Demonstracées Contabeis. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2024.
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DISCIPLINA: Auditoria e Pericia Contabil

CARGA HORARIA TOTAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 144 horas-aula | 120 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 144h/a | 120h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA:

Conceitos Basicos de Auditoria. Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria. Planejamento de Auditoria. Con-
trole Interno. Papéis de Trabalho. Auditoria das Contas Patrimoniais. Auditoria das Contas de Resultado. Audito-
ria das Demonstragoes Contabeis. Relatorios de Auditoria. Revisdo pelos Pares. Fundamentos de Pericia Contabil.
Planejamento de Trabalho de Pericia. Quesitos. Laudos Periciais. Normas Técnicas e Profissionais de Pericia
Contabil. Avaliagdo. Mediagdo e Arbitragem.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

ATTIE, William. Auditoria: conceitos ¢ aplicagdes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

ORNELAS, Martinho M G. Pericia contabil: diretrizes e procedimentos. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Complementar
ALMEIDA, Marcelo C. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). NBC PA — do Auditor Independente.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). NBC PP — do Perito Contabil.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). NBC TA — de Auditoria Independente de Infor-
macao Contabil Historica.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). NBC TI — de Auditoria Interna.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). NBC TP — de Pericia.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Auditoria Contébil: teoria e pratica. 12.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Manual de pericia contabil. 2. ed. Sdo Paulo: SaraivaUni, 2024.
HOOG, Wilson A. Z. Prova pericial contabil: teoria e pratica. 14. ed. Curitiba: Jurua, 2017.
IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria - Planejamento, Execu¢do e Reporte. Sao Paulo: Atlas, 2019
MAGALHAES, Antonio de Deus F. Pericia contabil: casos praticados. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MULLER, Aderbal Nicolas; TIMI, Sonia Regina Ribas; HEIMOSKI, Vanya Trevisan Marcon. Pericia
contabil. --Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SA, Anténio Lopes de. Pericia Contébil. 11. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019.
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DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:
EMENTA:

Contetido a ser definido a cada ano letivo conforme planejamento do colegiado para sua oferta. Dentre as
opg¢oes a serem ofertadas para a quarta série estao:

>> Contabilidade para o Setor Imobiliario;
>> Contabilidade Ambiental;
>> Contabilidade Agropecudria.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

A ser definida a cada ano letivo conforme oferta.
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DISCIPLINA: Contabilidade Avancada

CARGA HORARIA TOTAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 72 horas-aula | 60 horas

CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 72h/a | 60h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA:

Praticas contabeis aplicadas a estruturas societarias complexas. Consolidagdo de Demonstragoes Conta-
beis, Conversdo em moeda estrangeira, e Métodos de Avaliagdo de investimentos conforme normas inter-
nacionais (CPCs/IFRS). Tratamento contabil de incorporagoes, fusoes, cisoes e extingoes societarias. Im-
pactos das reorganizacoes na apresenta¢do e andlise das Demonstragoes Contabelis.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Avangada: aspectos societarios e tributérios. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Complementar

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avangada: texto e testes
com as respostas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GELBCKE, Ernesto Rubens ... [et al.]. Manual de Contabilidade societaria: aplicavel a todas as socieda-
des: de acordo com as normas internacionais € do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretagdo Contabil da Lei Societéria. 2. ed.

Sao Paulo, Ed. Atlas, 2012.

PROGRAD &

Pr6-Reito o de Graduagao

Inserido ao protocolo 24.836.294-4 por: Jorge Leandro Delconte Ferreira em: 16/10/2025 09:43. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 527267e51e72d53a02d855eb5647f92f.




Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo YNESPAR

DISCIPLINA: Contabilidade e Gestao Tributaria

CARGA HORARIA TOTAL: 144 horas-aula | 120 horas
CARGA HORARIA PRESENCIAL: 144 horas-aula | 120 horas
CARGA HORARIA EM EaD: -0-

C/H TEORICA: 144h/a | 120h | C/H PRATICA: | CH EXTENSAO:

EMENTA:

Tributos no dmbito Federal, Estadual e Municipal. Escrituragdo Contabil; Evasdo e Elisao; Apuragdo,
Registro e Controle de Tributos; Regimes de Tributa¢do. Aplica¢do da legislacdo tributaria e de regula-
mentos tributarios especificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

CREPALDI, Silvio A. Planejamento Tributario: Teoria e Pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2023.
FABRETTI, Laudio C. Contabilidade Tributaria. 16* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 10. ed. Barueri: Atlas, 2023.

Complementar
Brasil. Constituicdo Federal de 1988.

Brasil. Decreto n® 9.580 de 22 de novembro de 2018. Regulamenta a tributacao, a fiscalizacdo, a arrecada-
¢do e a administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza. (Atualizagdo do RIR
— Regulamento do Imposto de Renda).

Brasil. Decreto n® 7.212 de 15 de junho de 2010. Regulamento de IPI. Regulamenta a cobranga, fiscaliza-
¢do, arrecadagdo e administragdo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IP1.

Brasil. Decreto-Lei n° 1.598 de 26 de dezembro de 1977. Altera a legislagdo do imposto de renda.

Brasil. Lei Complementar n® 87 de 13 de setembro de 1996. ICMS. Dispde sobre o imposto dos Estados e
do Distrito Federal sobre operacdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, e da outras providéncias. (LEI KANDIR).

Brasil. Lei Complementar n° 116 de 31 de julho de 2003. ISSQN. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

Brasil. Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006. Simples Nacional. Institui o Estatuto Nacio-
nal da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Brasil. Lei n° 10.637 de 30 dezembro de 2002. PIS. Dispde sobre a ndo-cumulatividade na cobranga do
programa de Integracdo Social (PIS) e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (Pasep).

Brasil. Lei n° 10.833 de 29 dezembro de 2003. COFINS. DA COBRANCA NAO-CUMULATIVA DA
COFINS.

HIGUCHLI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio H; HIGUCHI, Celso H. Imposto de Renda das Empresas: interpreta-
¢do e pratica. 39* ed. Sdo Paulo: IR Publicagdes, 2015.

FABRETTI, Laudio C; FABRETTI, Dilene R. Direito tributario para os cursos de administragdo e cién-
cias contabeis. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PARANA. Decreto n° 7.871 de 29 de setembro de 2017. Regulamento do ICMS.
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DISCIPLINA: Planejamento e Gestao de Carreira em Contabilidade - PGCC
CARGA HORARIA TOTAL: 144 horas-aula | 120 horas

C/H TEORICA: 72h/a | 60 h | C/H PRATICA: 72h/a| 60 h | CH EXTENSAO:
EMENTA:

A disciplina de Planejamento e Gestdo de Carreira em Contabilidade tem como objetivo proporcionar a
estudantes de Ciéncias Contabeis as habilidades e conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de
uma carreira bem-sucedida no campo da contabilidade. Através de uma abordagem teorica e pratica, cada
discente podera planejar, desenvolver e gerenciar suas carreiras de forma estratégica, maximizando seu
potencial profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
(a ser ajustado, conforme o planejamento dos temas selecionados pelo Colegiado para oferta no ano letivo)

1. Introducio ao Planejamento de Carreira em Contabilidade

Defini¢ao de planejamento de carreira
Importancia do planejamento de carreira na area contabil
Tendéncias e desafios atuais no campo da contabilidade

2. Autoconhecimento e Avaliacao de Habilidades

Identificagdo de interesses, valores e habilidades pessoais
Avaliacao de competéncias técnicas € comportamentais necessarias para o sucesso na contabilidade

3. Exploracao de Oportunidades Profissionais

Tipos de carreiras em contabilidade (auditoria, controladoria, consultoria etc.)
Mercado de trabalho contabil
Identificag@o de oportunidades de emprego e negocios

4. Desenvolvimento de Competéncias Profissionais

Desenvolvimento de habilidades técnicas
Habilidades de comunicagdo e trabalho em equipe
Etica profissional e responsabilidade social

5. Elaboracao de Plano de Carreira
Definigdo de metas de curto, médio e longo prazo
Estratégias para alcangar objetivos profissionais
Identificagdo de possiveis obstaculos e planos de contingéncia

6. Networking e Marketing Pessoal

Construgdo de uma rede de contatos profissionais
Técnicas de marketing pessoal e constru¢ao de marca
Uso de midias sociais e ferramentas de networking

7. Gerenciamento de Transicoes de Carreira

Mudangas de emprego e avango na carreira
Empreendedorismo e startups no setor contabil
Aposentadoria e pos-carreira.

ATIVIDADES NO AMBITO DA DISCIPLINA: TEORICAS E PRATICAS

A disciplina compreenderd o desenvolvimento de dois conjuntos de atividades: um tedrico e outro pratico.
Ambas estdo conectadas com o conteudo programatico. Entretanto, as de natureza pratica serdo realizadas
por estudantes fora da sala de aula, com planejamento, supervisdo e avaliagdo docente.
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Das Atividades Teoricas (60 horas anuais/2 horas semanais)

As atividades tedricas no ambito da disciplina serdo realizadas em sala de aula, e devem ser previstas anu-
almente na distribui¢do de horarios das disciplinas do curso. As atividades denominadas tedricas compre-
enderdo a execugdo do conteudo programatico previsto por parte do professor. Podem contemplar diversi-
dade de estratégias pedagdgicas e recursos pedagogicos que se mostrem necessarios e adequados ao trabalho
de ensino: aulas expositivas, seminarios, trabalhos individuais e em grupos, mesa redonda, painel, palestras
(com convidados) dentre outras que se aplicarem.

Das Atividades Praticas (120 horas anuais/4 horas semanais)

As atividades praticas no ambito da disciplina nao serdo realizadas no espago de sala de aula. Correspondem
a um conjunto de atividades a serem planejadas por cada docente responsavel pela disciplina. Podem con-
templar uma diversidade de atividades que se mostrem necessarias ¢ adequadas ao desenvolvimento dos
estudantes junto ao campo profissional escolhido. Para tal, devem ser observadas especificidades da area
tematica selecionada (vide secdo 4.1 deste PPC). As atividades poderdo incluir (ndo se limitando a) as se-
guintes:

Pesquisa: Levantamento de dados sobre o mundo do trabalho contabil (nacional, regional, estadual e
local) e sobre o mercado regional para atuacdo na area tematica selecionada;

Visitas técnicas institucionais: visita a instancias representativas profissionais (Conselho Regional de
Contabilidade, Conselho Federal de Contabilidade, Sindicatos e Associagdes);

Visitas técnicas profissionais: Visitas a locais de exercicio profissional da Contabilidade;

Pesquisa: Entrevistas dirigidas com profissionais atuantes na area elegida por cada discente;

Autoavaliacoes: Realizagdo de testes de autoavaliacdo de habilidades e competéncias;

Pesquisa e/ou extensdo: Participagdo em eventos da drea profissional contabil e/ou organizagao de
eventos locais relacionados com a area profissional;

Planejamento: Elaboragdo de plano de carreira de longo prazo, compativel com o Programa de Educa-
¢do Continuada instituido pelo Conselho Federal de Contabilidade;

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR
A ser definida a cada ano letivo conforme oferta, observadas as especialidades selecionadas.
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6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PRATICAS

A maior parte da carga-horaria dos componentes curriculares do curso de Ciéncias Contdbeis do campus
de Campo Mourdo da UNESPAR sera executada em sala de aula. Entretanto, alguns deles terdo suas dindmicas de
funcionamento diferenciadas, sendo executados parte em sala de aula e parte fora de sala de aula ou, ainda, total-
mente fora de sala de aula. Isto ocorrera em fungdo da alteragdo do foco no perfil que se desejado do egresso, ou
seja, que ele realize um quantitativo de atividades pratico-profissionais maior no decorrer de sua formagao ao longo
do curso.

Assim, alguns aspectos especificos sobre o funcionamento de alguns componentes curriculares sao

importantes de serem aqui definidos e explicados:

6.1. PLANEJAMENTO E GESTAO DE CARREIRA EM CONTABILIDADE - PGCC
A disciplina "Planejamento e Gestdo de Carreira em Contabilidade" assume uma posicéo central no
curso de Ciéncias Contabeis da Unespar - Campus de Campo Mourdo, ja que oferece aos estudantes a
oportunidade de explorar e planejar suas futuras carreiras em contabilidade. O objetivo é preparar estudantes
para tomar decisoes solidas sobre sua especializagdo profissional, considerando as areas disponiveis:
1. Auditoria e Pericia;

Consultoria em Empreendedorismo e Plano de Negocios;

Consultoria Tributaria;

Contabilidade de Custos — Industrial;

Contabilidade no Setor Publico;

2
3
4
5
6. Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas;
7. Contabilidade para o Terceiro Setor;

8. Contabilidade Rural;

9. Controladoria e Contabilidade Gerencial;

10. Ensino e Pesquisa em Contabilidade.

Cada aluno, na quarta série do curso, optara por uma das especialidades ofertadas pela disciplina,
dentre as anteriormente elencadas ou outras que forem julgadas necessarias. Anualmente, serdo ofertadas
turmas de no maximo 12 estudantes, sendo que as especialidades poderdo ser diferentes para cada turma
constituida (estima-se que possam ser ofertadas até quatro especialidades distintas anualmente, em média).

A disciplina desempenha um papel essencial ao fornecer informagdes sobre a especialidade elegida
pelo estudante, informar suas caracteristicas distintas, provocar reflexdes sobre oportunidades de carreira,
oportunizar contato com profissionais ja estabelecidos na area e apresentar tendéncias atuais no que diz respeito
ao mundo do trabalho na area selecionada. Isso permite que cada estudante possa tomar decisdes informadas

e alinhadas com seus interesses e objetivos profissionais.

( &}
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Nessa disciplina, serd possibilitado a cada estudante o desenvolvimento de um planejamento de
carreira em sala de aula, com auxilio docente na formulagdo do referido instrumento de orientagdo profissional.

Além disso, a disciplina estabelece uma forte correlacdo com o estdgio supervisionado curricular
obrigatorio, dado que o docente responsavel pela disciplina também desempenhard a supervisdo do
Estagio Supervisionado obrigatério (sem previsdo de acréscimo a carga horaria do docente, observada a
regulamentacao pertinente da Unespar). Cada estudante desenvolvera um plano de estagio especifico para a
especializagdo escolhida e, posteriormente, apresentara esse plano em sala de aula, na forma de um seminario,
ou em outra modalidade proposta por docente da disciplina. Esse exercicio permite que discentes do curso
compreendam a conexdo direta entre o planejamento de carreira e as etapas praticas necessarias para alcangar
seus objetivos profissionais. Adicionalmente, também possibilita a interagdo entre discentes, a medida em que
todos os estagios da turma serdo desenvolvidos em uma mesma especialidade (a especialidade selecionada no
inicio do ano letivo para a disciplina).

Em seguida, cada discente ira executar o plano de estagio validado na etapa anterior. Apos a execugao
do plano de estagio, cada estudante sera solicitado a apresentar o relatério de estagio que desenvolveu,
novamente por meio de seminarios (ou em outra modalidade proposta por docente da disciplina). Isso
proporciona uma oportunidade valiosa para compartilhar suas experiéncias, aprendizados e desafios durante o
estagio com colegas e docente(s).

Assim, a disciplina pode ser compreendida em cinco momentos chave:

1. Compreensdo do contexto da carreira profissional;
Planejamento de carreira profissional;
Plano de Estagio;

Orientagdo do Estéagio;

wok wN

Relatorio do Estagio.

Ela auxilia cada estudante no planejamento de estigios que se relacionam com suas especializacdes
escolhidas, preparando-os para aplicar os conhecimentos adquiridos em um ambiente de trabalho real. Isso,
por sua vez, contribui para o desenvolvimento de habilidades praticas e aprimoramento de seus planos de
carreira em suas areas de especializacdo especificas.

Portanto, "Planejamento e Gestdo de Carreira em Contabilidade - PGCC" é uma disciplina
fundamental, que ndo apenas ajuda os estudantes a escolher seu caminho na Contabilidade, mas também os

prepara para um futuro de sucesso e contribuigdo significativa para a atuacdo profissional em Contabilidade.

6.2. ESTAGIO SUPERVISIONADO
O Estagio Supervisionado é elemento obrigatério de ser implementado pelos cursos de Ciéncias
Contabeis em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Ciéncias Contabeis.

No curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo da UNESPAR ¢é denominado de Estagio
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Supervisionado e constitui-se em componente do curriculo a ser desenvolvido de modo articulado com a
disciplina Planejamento e Gestao de Carreira em Contabilidade. Esse componente tem por principal objetivo
proporcionar ao aluno a contato com experiéncias e vivéncias pratico-profissionais em areas da contabilidade
ou estreitamente ligadas a ela, articulado com a especialidade cursada na disciplina supramencionada. Conta
com regulamentag@o propria (em anexo), observando, ainda, a regulamentacdo interna da UNESPAR para os

Estagios e a legislagdo aplicavel.

6.3. LABORATORIO DE PRATICAS EM CONTABILIDADE E FINANCAS
O Laboratoério de Praticas em Contabilidade e Financas, componente do curriculo com 120 horas a ser
desenvolvido totalmente em sala de aula com horario estipulado dentro da grade horaria semanal para o curso.
Dever4 ter planejamento e controle realizados conforme regulamentago propria (em anexo). Tem por objetivo
simular atividades proprias da pratica contabil de escritorio ou departamento contabil. O pleno funcionamento
do componente curricular ira requerer o uso de laboratorio de informatica especificamente preparado e equi-

pado com computadores, impressora e softwares especificos que possibilitem a realizacdo das atividades.

6.4. PRATICAS EM LABORATORIO DE INFORMATICA.

Além do Estagio Supervisionado Obrigatorio e do Laboratorio de Praticas em Contabilidade e Finan-
cas, o uso dos recursos da tecnologia da informacao estara presente em diversas disciplinas ao longo do curso,
em momentos de aulas ou fora deles. E fato que o conhecimento e o uso dos recursos tecnolégicos relacionados
a informatica e as tecnologias da informag@o e comunicagdo sdo fundamentais para o adequado desempenho
profissional em Contabilidade. Dentro de tal perspectiva, prevé-se que algumas disciplinas sejam levadas a
trabalhar seus conteudos, ou mesmo parte deles, em laboratérios de informatica com a aplicagdo de recursos
da tecnologia da informacdo e comunicacdo como: softwares especificos de Contabilidade, softwares acesso-
rios as praticas contabeis, uso de recursos disponiveis na rede mundial de computadores aplicados as praticas

contabeis.

6.5. ESTAGIO PROFISSIONAL NAO OBRIGATORIO, REMUNERADO OU NAO.

E possibilitado ao aluno do curso de Ciéncias Contabeis realizar Estagio Profissional Ndo Obrigatorio,
remunerado ou ndo, como atividade educativa complementar a sua formagao académica. O Estagio Profissio-
nal Nao Obrigatdrio, remunerado ou ndo ¢ aquele realizado fora do ambiente académico, ndo regulamentado
como integrante curricular obrigatério do curso. E assumido e regulamentado pela UNESPAR a partir da de-
manda de estudantes ou de organizagdes da sociedade — empresariais ou ndo. O Estagio Profissional Nao
Obrigatorio, remunerado ou ndo, obedecera as legislacdes Federais e Estaduais pertinentes bem como as nor-

matizagdes internas da UNESPAR relacionadas ao assunto.
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7. DESCRICAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Considerar o mesmo que foi descrito se¢do 6, precedente. Observar também o regulamento especi-

fico, que consta como anexo a este PPC.
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8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso — Produgao Cientifica, foi inserido como componente curricular
obrigatorio, ofertado na quarta série e com 120 horas, ainda que as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Ciéncias Contabeis ndo o considerem como elemento a ser adotado de forma obrigatoria. No curso
de Ciéncias Contédbeis do campus de Campo Mourdo da UNESPAR, tem como objetivo principal proporcionar
que o aluno sistematize conhecimentos sobre objeto de estudo no ambito da area contabil ou a ela relacionado,
mediante coordenagdo, orientacdo e avaliagdo de docentes lotados no departamento de Ciéncias Contabeis.
Devera ser desenvolvido como forma de aprendizado do aluno sobre o fazer cientifico, promovendo o desen-
volvimento critico, problematizador e de solugdo de problemas com uso de ferramentas e metodologia proprios
desse fazer. Os detalhamentos sobre sua operacionaliza¢do constam em regulamento proprio, anexado a este

PPC.
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9. ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

As Atividades Académicas Complementares (AACs) no curso de Ciéncias Contabeis sdo aquelas de
natureza académico-profissional, técnico-cientifica e artistico-cultural realizadas pelos estudantes e que nao
estdo compreendidas nos conteudos abordados na matriz curricular. Planejadas e inseridas no conjunto dos
processos de ensino e aprendizagem do curso, devem proporcionar contribui¢cdo objetiva para a formacdo do
estudante, complementando/atualizando conhecimentos em relagao aos contetidos curriculares, estimulando a
pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextu-
alizada atualizagdo profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho.

Conforme previsto no curriculo do curso, a carga horaria das AACs — 180 horas — serd computada para
fins de integralizacdo curricular, podendo o estudante cumpri-las em conformidade com o disposto no regula-

mento proprio, que segue como anexo a este PPC.
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10. PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

O curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo da UNESPAR possui trajetdria no ca-
minhar cientifico, com alguns de seus professores dedicando parte de suas atividades profissionais académicas
para a pesquisa e producdo cientifica. Sdo diversos projetos de pesquisas desenvolvidos, inclusive com alguns
sendo financiados por agéncias de fomento. A partir de 2007 deu-se inicio a uma trajetoria continua de desen-
volvimento de pesquisas junto ao programa institucional de Inicia¢do Cientifica, onde professores e alunos
desenvolveram projetos e publicagdes em eventos e periddicos: foram cerca de 30 projetos orientados e mais
de 70 produgdes cientificas entre apresentacdes em eventos cientificos, publicagdes em anais e em revistas.

Faz-se importante destacar que o desenvolvimento da pesquisa tem sido preocupagdo constante no
curso, tanto na perspectiva do desenvolvimento profissional docente (varios professores se capacitaram aca-
demicamente no campo cientifico — mestrados ¢ doutorados) quanto na perspectiva do desenvolvimento de
capacidades e habilidades critico-cientifica dos alunos. No tocante aos alunos, além da Iniciagdo Cientifica, o
TCC também tem cumprido um pouco o papel de contribuir no desenvolvimento cientifico deles. Desde a
matriz curricular implantada a partir de 2016, o TCC tem sido realizado somente na modalidade cientifica, o
que esta mantido neste PPC.

E ¢ desse modo que o curso tem promovido a inser¢do ¢ a integragdo da pesquisa ao longo da formacao do
aluno. E ¢ de tal modo que, com a atual proposta pedagogica e curriculo, pretende continuar consolidando a prepa-
ragdo cientifica do aluno. Todavia, entendendo que o caminho da pesquisa ja se encontra bem pavimentado, deu-se
atencdo para um caminho ainda ndo tdo bem trabalhado no curso: a extensdo. O papel da extensdo tem sido regular
ao longo dos anos no curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo da UNESPAR. Mas ainda pouco
explorado em todo o potencial formativo que tem a proporcionar aos alunos, especialmente em termos técnico-
profissional no campo da Contabilidade.

E nesse sentido, o NDE e o colegiado do curso trabalhou na elaboragdo da proposta para inser¢do
curricular da extensdo de modo a alinhar ainda mais enfoque assumido para a formacao do egresso nesta pro-

posta pedagdgica: foco na preparacio pratico-profissional.

Sobre a inser¢do curricular da extensdo no curso de Ciéncias Contadbeis

Tomando por base os dispostos na Lei N. 13.005 de 25/06/2014 que trata da obrigatoriedade da insergdo de
programas e projetos de extensdo universitaria na matriz curricular dos cursos de graduagdo, e as resolucdes
n. 7/2018 - MEC/CNE/CES, n. 011/2015 — CEPE/UNESPAR e n. 038/2020 — CEPE/UNESPAR, o curso fara

a inser¢do das atividades de extensdo no seu curriculo conforme explicitado a seguir.
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Diretrizes operacionais

A operacionalizagdo da extensdo no curso se apoia nas seguintes diretrizes:

Integralizacdo da carga horaria de extensdo por meio das disciplinas especificas (ACE 1) e de

Atividades Académicas Complementares com natureza extensionista (ACE II ou III);

Distribui¢ao das disciplinas extensionistas nas trés primeiras séries, assegurando que o tltimo ano

do curso esteja dedicado a Estagio Curricular Obrigatorio, Planejamento e Gestdo de Carreira em

Contabilidade (PGCC) e Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);

Possibilidade de articulagdo com programas e projetos institucionais ja existentes, como o Nucleo

de Apoio Contabil e Fiscal (NAF), o Programa Universidade Sem Fronteiras (USF), o Programa

de Educacao Tutorial (PET), entre outros;

Estimulo ao protagonismo discente e a autonomia na proposic¢ao ¢ condugdo de agdes extensionis-

tas, sob coordenacao docente, evitando a repeticdo de projetos predefinidos e favorecendo a escuta

ativa, a experimentacdo ¢ a avaliagao critica dos processos extensionistas.

O percurso extensionista ¢ apresentado no quadro a seguir:

Detalhamento das atividades de Extensio:

SERIE  DISCIPLINA CH PROPOSITO OPERACIONALIZACAO

1% Fundamentos da 60 | Compreender os fundamentos ted- | Realizar acdes extensionistas de aproximagao
Extensdo Universi- rico-politicos da extensdo univer- | com a comunidade e compreensdo do papel
taria sitaria ¢ sua funcdo social, por | social da universidade, com foco em escuta,

meio da vivéncia de praticas ex- | dialogo e diagndstico de demandas, sem vin-
tensionistas introdutorias. culo técnico a contabilidade.

22 Contabilidade e So- | 90 | Desenvolver competéncias de pla- | Planejamento, execugdo e avaliagdo de proje-
ciedade nejamento, execugdo e avaliagdo | tos extensionistas com protagonismo estudan-

de acdes extensionistas interdisci- | til, voltados a educagdo financeira, cidadania
plinares, voltadas a tematicas soci- | fiscal, voluntariado e apoio a organizac¢des da
ais amplas. sociedade civil, entre outras tematicas.

32, Contabilidade e 120 | Aplicar conhecimentos conta- | Planejamento e execucdo de agdes exten-
Desenvolvimento beis na realizagdo de a¢des ex- | sionistas vinculadas a pratica contabil, em
Profissional tensionistas em contextos reais, | areas como orientacao fiscal, apoio a em-

fortalecendo competéncias téc- | preendedores, contabilidade para o ter-
nicas, €ticas e sociais da pratica | ceiro setor, tributacdo ou outros campos
profissional. da atuacado profissional.

Todas | Atividades Aca- | 40 | Ampliar a formagdo por meio | Participacdo em projetos extensionistas
démicas Comple- da participa¢do em praticas ex- | do curso (NAF, PET, USF ou outros), de
mentares (AAC) tensionistas extracurriculares, | outros cursos da Unespar ou de entidades

em diferentes contextos e insti- | externas, desde que certificados e reco-
tuigoes. nhecidos, com tematica livre e em confor-
midade com as diretrizes institucionais e
o regulamento de Atividades Académicas
Complementares.
TOTAL 310
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11. CORPO DOCENTE EXISTENTE E NECESSARIO
Esta sec¢do apresenta rol de docentes vinculados ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, bem

como os impactos da implantacdo desta nova versdo de PPC na demanda de carga horaria docente.

11.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE DOCENTES DO COLEGIADO DE CURSO
Os quadros 1 a 4 demonstram a composi¢ao do corpo docente lotado no Colegiado, segregando em

efetivos e temporarios e evidenciando a composi¢do do Nucleo Docente Estruturante.

Quadro 1. Docentes efetivos lotados no colegiado do curso de Ciéncias Contabeis em 2025
CH Maior Regime
curso Titulacio Trabalho

40 h Mestre T-40

Nome do Docente Graduacao e Pos-Graduacio

Graduagdo em Ciéncias Contabeis.
Mestre em Administragao.

. . Graduagdo em Ciéncias Contabeis.
02 Sﬁ;g?eggil;n Mar- Mestre em Administragdo. 40h | Doutora TIDE

Doutorado em Contabilidade.

Graduagdo em Ciéncias Contabeis.
Mestre em Administragao.
Doutorado em Economia Aplicada.
Pés-Doutor em Administracio.
Graduacao em Ciéncias Contabeis.
Mestre em Desenvolvimento Regional e Agronegocio. 40h | Mestre TIDE
Doutoranda em Contabilidade.
Graduacao em Ciéncias Contabeis.

01 | Alberto Barbosa

03 | Edison Luiz Leismann 40 h Doutor TIDE

Isielli Mayara Bar-

04 zotto Tierling

Jorge Leandro Del- Mestre em Administragao.
05 conte Ferreira Doutorado em Economia Aplicada. 40h | Doutor TIDE
Pos-Doutor em Economia Aplicada.
Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
06 Marcc::-lo Marchine Mestre em Admlmstragao. 40 h Doutor TIDE
Ferreira Doutorado em Educacéo.
Pos-Doutor em Contabilidade.
Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Mestre em Contabi-
07 | Ricardo Suave lidade. 40h | Doutor | TIDE

Doutorado em Controladoria e Contabilidade.
Pos-Doutor em Controladoria e Contabilidade.
Graduacao em Ciéncias Contabeis.

Stella Maris Lima

08 Altoé Suave Mestre em Administragao. 40 h | Doutora TIDE
Doutorado em Contabilidade.
09 Wagner Wanderbro- | Graduagdo em C.16.n01as~C0ntabels. 40h | Mestre TIDE
ock Mestre em Administragao.

Fonte: dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo da UNESPAR.

Quadro 2. Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Ciéncias Contabeis em 2025

DOCENTE REGIME DE TRABALHO TITULACAO
Cristina Hillen Marchine Ferreira Tempo Integral Doutora
Isielli Mayara Barzotto Martins Tierling Tempo Integral Mestre
Jorge Leandro Delconte Ferreira Tempo Integral Doutor
Marcelo Marchine Ferreira Tempo Integral Doutor
Moénica Aparecida Bortolotti Tempo Integral Doutora
Ricardo Suave Tempo Integral Doutor
Stella Maris Lima Altoé Suave Tempo Integral Doutora

Fonte: dados da Portaria /002/2025 CCSA-UNESPAR, do campus de Campo Mourdo da UNESPAR.
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Quadro 3. Docentes temporarios lotados no colegiado do curso de Ciéncias Contabeis em 2025
CH Maior Regime
curso  Titulagdo = Trabalho

Ordem Nome do Docente Graduacao e Pés-Graduacio

Alex Sandro dos Sant Graduagdo em Ciéncias Contabeis
01 X Sandro dos Santos Mestrado em Ciéncias Contabeis 40h | Mestre T-40
Cleiton Aparecido de Bar- | Graduagdo em Ciéncias Contabeis o
02 | o Especializagdo em Ciéncias Contabeis 20h | Especialista T-20
. Graduagdo em Ciéncias Contabeis
03 Fernanda Mazzaro Mucillo Mestrado em Ciégciag Contébeis . 20h | Mestre T-20
Doutoranda em Ciéncias Contabeis
José Augusto Souza de Graduagdo em Ciéncias Contébeis
04 | Melo Mestrado em Ciéncias Contabeis 24h | Mestre T-24
Joze Palani G Graduagdo em Direito
05 oze Falant uarez Mestrado em Sociedade e Desenvolvi- 24 h | Mestre T-24
mento
. | Graduagdo em Ciéncias Contabeis
06 i:guel Renan Borges Beli- Especializagdo em Ciéncias Contébeis 40 h | Mestre T-40
Mestrado em em Ciéncias Contabeis
. . . Graduagdo em Ciéncias Contabeis
Tiago Martins da Silva Mestrado em Desenvolvimento Regional
07 . 40 h | Mestre T-40
e Agronegocio
Vitor H Garcia de S Graduagdo em Ciéncias Contabeis
08 Or FUg0 Liarcla de Souzd |\ roqiado em Ciéncias Contabeis 40h | Mestre T-40

Fonte: dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo da UNESPAR.

Quadro 4. Titulacdo de docentes lotados no colegiado do curso em 2024

TITULACAO QUANTIDADE

Especializacao 1 6%
Mestrado 9 53%
Doutorado 7 41%
TOTAIS 17 | 100

Fonte: dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo da UNESPAR.

11.2. IMPACTO DESTE PPC NA DEMANDA DE CARGA HORARIA DOCENTE DO CURSO

As alteragdes propostas para o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Ciéncias Contabeis da Unespar
— Campus de Campo Mourao — nao implicam modifica¢des na carga horaria docente atualmente destinada ao
curso. As adequagoes realizadas referem-se principalmente a reorganizagdo interna de conteudos e a atualiza-
¢do de ementas, sem ampliagdo ou redugdo das horas-aula alocadas as disciplinas.

Desse modo, o PPC 2026 mantém a mesma estrutura de oferta docente vigente no PPC 2025, garan-
tindo estabilidade na distribui¢ao de encargos e no planejamento académico-pedagdgico do colegiado. As mu-
dancas propostas visam aperfeigoar a coeréncia curricular e o alinhamento as diretrizes institucionais, sem
gerar impacto na carga horaria global ou na necessidade de novas contratagdes docentes.
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12. RECURSOS NECESSARIOS

Os itens abaixo descrevem a necessidade de recursos para o funcionamento ideal do curso. E sabido
por este Colegiado das restrigdes fisicas, orcamentarias e de pessoal enfrentadas pela Instituicdo nos ultimos
anos (vide em especial a se¢do 10 deste PPC). Embora as subsegoes abaixo descrevam condi¢des consideradas
ideais para o adequado funcionamento do Curso de Ciéncias Contébeis, acredita-se que a instalagdo da inte-
gralidade dessas condicdes seja tarefa ardua e longa. Tal consciéncia, contudo, ndo embota a determinagdo do
Colegiado de demandar tais condigdes, de forma a possibilitar o adequado funcionamento do Curso, em todas

as suas dimensaoes.

12.1. RECURSOS HUMANOS PARA ADMINISTRAR O CURSO

O Curso demanda a permanente existéncia da seguinte estrutura de recursos humanos para seu ade-
quado funcionamento: Colegiado do Curso, Nucleo Docente Estruturante, Coordenagdo do Curso, Coordena-
¢do de TCC, Coordenagdo de Estagios Supervisionados, Comissdo de Avaliacdo e Controle de Agao Curricular
de Extensdo e Cultura (incluindo a Coordenacdo de ACE e a Supervisao de ACEC).

[0 O Colegiado do Curso ¢ a instancia deliberativa, que decide acerca de assuntos didatico-pedagogicos
¢ administrativos no ambito do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contédbeis. Para seu funcionamento,
congrega todos os docentes lotados nessa instancia (efetivos e temporarios), bem como representantes
discentes, nos termos da regulamentagdo institucional vigente.

O O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é composto por um grupo de docentes do Colegiado do Curso,
com atribui¢gdes académicas de acompanhamento, proposicdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico do
Curso (PPC), bem como de acompanhamento pedagdgico do curso, em todas as suas instancias. Atua

de forma articulada com o Colegiado, contribuindo para a consolidagdo do perfil profissional do
egresso, a integragdo curricular e a atualizag@o continua da proposta formativa, em conformidade com
as diretrizes institucionais e com a legislacao vigente.

[0 A Coordenagdo do Curso é desempenhada por um docente do Colegiado do Curso, eleito pelos pares,
nos termos da regulamentagdo vigente, para coordenador o funcionamento do Colegiado, bem como

apoiar, acompanhar e supervisionar todo o processo de funcionamento do Curso.

[0 A Coordenagéo de TCC, nos termos da matriz curricular ora proposta, ¢ desempenhada por docente

responsavel por conduzir o processo de operacionalizacdo do TCC, nos termos do regulamento de
TCC (anexo a este documento).

[0 A Coordenagdo de Estagios tem o papel de articular a realiza¢do das atividades relacionadas aos esta-
gios curriculares previstos neste PPC, observada a regulamentagdo desse componente curricular (nos
termos do anexo correspondente).

[0 A Comissdo de Avaliacdo e Controle de A¢do Curricular de Extensdo e Cultura (ACE) é composta
por docentes do Colegiado do Curso, incluindo a Coordenacdo de ACE e a Supervisdo de Atividades
Académicas Complementares (AAC). Cabe a essa instdncia acompanhar a inser¢do da extensdo no

curriculo, apoiar a proposicao de agdes extensionistas, avaliar sua aderéncia as diretrizes institucionais

(7}
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e verificar o cumprimento da carga hordria minima de extensao prevista no curso, conforme a legisla-
¢do vigente. Além disso, € responsavel por acompanhar o registro, a validagdo e o cumprimento das
Atividades Académicas Complementares, nos termos do regulamento especifico aprovado no ambito
do Colegiado.

12.2. RECURSOS FiSICOS, BIBLIOGRAFICOS E LABORATORIAIS

A estrutura fisica necessaria ao adequado funcionamento do Curso de Ciéncias Contabeis compreende
o0 seguinte conjunto: salas de aula, salas auxiliares, biblioteca, sala do Colegiado de Curso, laboratério. O curso
demanda atualmente sete salas de aula, assim distribuidas: duas salas para a primeira série do curso, duas salas
para a segunda série, duas para a terceira série ¢ uma sala para a quarta série. As salas ja contam com equipa-
mentos do tipo data-show.

As salas auxiliares ao funcionamento do curso consistem, especificamente, em um anfiteatro e uma
sala de videoconferéncia (além de um laboratdrio de informatica, o qual sera tratado em topico especifico mais
abaixo). Tais espagos sdo adequados a realizagdo de palestras, reunides, aulas e atividades extraclasse, em
especial aquelas que retinam mais de uma turma do curso (caso do anfiteatro) ou as que impliquem interagdo
a distancia (para a sala de videoconferéncia).

No que diz respeito a Biblioteca, o campus oferta estrutura fisica para acomodar, gerenciar e disponi-
bilizar os recursos bibliograficos (em especial livros e periddicos) para utilizagdo pelo Curso. A atualizacdo
do acervo bibliografico tem sido uma demanda recorrente do Colegiado de Curso e, nos tltimos anos, o acervo
tem sido ampliado principalmente por aquisi¢des. Acredita-se que nos proximos anos sera efetuada aquisicao
de consideravel quantidade de obras, com recursos oriundos de emenda parlamentar ja disponibilizada pelo
governo federal. Adicionalmente, a universidade conta com acesso ao portal Minha Biblioteca Online, que
disponibiliza os principais titulos das editoras que publicam em Contabilidade.

A sala do Colegiado de Curso atualmente em uso apresenta espago comum, seis baias de trabalho e
sala independente. Embora as dimensoes desse espago sejam insuficientes, o curso tem funcionado razoavel-
mente nos Ultimos anos com tal infraestrutura. Nesse espaco, encontram-se disponiveis dois computadores e
duas impressoras e acesso a rede de internet por cabo e wifi.

O laboratorio de informatica, elemento importantissimo para o trabalho docente a partir da conexdo
com o mundo do trabalho esperada para o egresso, consta como elemento da infraestrutura atual da universi-
dade. Embora sua estrutura fisica seja apropriada, ainda demanda a disponibilizacdo de recursos (softwares)
especificos para a pratica docente em Ciéncias Contabeis. Dentre esses softwares, ha alguns que necessitam
aquisi¢do de licenca, mas ha outros cuja disponibilizagdo depende apenas de parceria e da equalizagdo de

questoes técnicas.
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13. ANEXOS

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 24.836.294-4 por: Jorge Leandro Delconte Ferreira em: 16/10/2025 09:43. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 527267e51e72d53a02d855eb5647f92f.




' fFIs 77

PROGRAD

, {7-|kMou 2/
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao UNESPAR /

IFJJL\(‘

13.1. ANEXOI: REGULAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

REGULAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES
DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TITULO I
DA NATUREZA E CARACTERIZACAO

CAPITULO1
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Art. 1° Este regulamento estabelece normas para as ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMEN-
TARES (doravante denominadas AAC) do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis da Unespar -

campus de Campo Mourdo, estando em consonincia com a legislag@o aplicavel vigente, conforme dis-
poe o Artigo 8° da Resolugdo CNE/CES n. 10 de 2004:

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de es-
tudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensdo
junto a comunidade.

Art. 2° As AAC constituem componente obrigatorio do curriculo do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, compreendendo o cumprimento, pelos(as) estudantes, de 180 horas de atividades ao longo
da durag¢do do curso.

§ 1. As AAC devem ser cumpridas por cada estudante ao longo da duracdo do curso, a partir da data de
sua matricula, excetuando-se os casos expressamente definidos neste documento.

§ 2. O ndo cumprimento do total de horas de AAC impede o(a) estudante de colar grau, por ndo atender
a carga horaria total do curriculo do curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 3° No inicio de cada ano letivo, a Coordenagdo do curso designara um(a) docente de seu colegiado
para atuar como Supervisor(a) das AAC, responsavel pelo acompanhamento e validag@o dessas ativida-
des.

CAPITULO 11
DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Art. 4° As AAC se caracterizam pela realizacdo de atividades extracurriculares que complementem,
aprimorem e/ou ampliem os conhecimentos curriculares oferecidos no curso e que, em alguma medida,
tenham relagdo com o campo académico, técnico, profissional ou civico.

Art. 5° As AAC podem ser realizadas nas seguintes modalidades:

I — Ensino;

II — Pesquisa;
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IIT — Extensao;
IV — Cultural;
V — Social.

§ 1. O(a) estudante deve cumprir as AAC em, no minimo, duas das cinco modalidades previstas no
caput do Artigo.

§ 2. Cada atividade realizada nas modalidades de ensino, pesquisa ou extensao pode computar, indivi-
dualmente, no maximo 72 (setenta e duas) horas, equivalentes a 40% da carga horaria total exigida para
as AAC.

§ 3. O(a) estudante devera cumprir, no minimo, 40 horas em AAC na modalidade de extensdo, as quais
serdo computadas para fins de curricularizacdo da extensdo (ACE II ou III), conforme o Regulamento
das Atividades de Extensdo Curricularizadas do Curso de Ciéncias Contabeis.

§ 4. A participagdo em atividades culturais e sociais podera, individualmente, computar até 36 horas,
equivalentes a 20% da carga horaria total das AAC.

§ 5. O(a) estudante devera participar, como ouvinte, de no minimo 3 (trés) eventos técnico-cientificos
na area de Ciéncias Contabeis ou areas correlatas, promovidos pela UNESPAR, condicionado a oferta
desses eventos.

§ 6. A entrega de comprovantes de AAC podera ser realizada por estudantes regularmente matriculados
a partir da 2° série do curso.

§ 7. Editais especificos disporao sobre prazos e formato de entrega (além de outros elementos ndo espe-
cificados neste regulamento), sendo obrigatdria a observancia do disposto em referidos editais.

§ 8. As horas a serem consideradas para as AAC serdo computadas conforme o constante no Quadro I,
parte integrante deste regulamento.

CAPITULO 111
DA OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

SECAO 1
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 6° As AAC na modalidade de ensino compreendem:

I — Monitoria académica;

II — Cursos de lingua estrangeira;

IIT — Estagios ndo obrigatorios na area contabil;

IV — Participag@o em cursos ou eventos técnico-cientificos nas areas contabil ou correlatas;
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V — Participagdo em projetos de ensino registrados na UNESPAR ou em outra instituicdo de ensino
superior, sob coordenacdo de docente da respectiva institui¢ao;

VI — Outras atividades vinculadas ao ensino, cuja validagdo estara sujeita a analise posterior do(a) Su-
pervisor(a) das AAC.

§ 1. As atividades deverdo ser realizadas em institui¢des reconhecidas ou acreditadas por instancias
competentes, quando for o caso.

§ 2. Nao serao validadas atividades cujo contetido ou cuja finalidade coincidam com componentes obri-
gatdrios da matriz curricular do curso de Ciéncias Contébeis.

§ 3. Na analise das atividades previstas no inciso VI, o(a) Supervisor(a) das AAC devera considerar a
pertinéncia da atividade a formacao académica do(a) estudante, sua vinculagdo com o campo de conhe-
cimento do curso e a carga horaria comprovadamente dedicada a acdo, podendo valida-la integral ou
parcialmente, ou indeferi-la.

SECAO II
ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 7° As AAC na modalidade de pesquisa compreendem:

I — Participac@o no programa institucional de inicia¢do cientifica da UNESPAR;

II — Participagdo em projeto(s) de pesquisa registrado na UNESPAR ou em outra institui¢do de ensino
superior, sob coordenacao de docente da respectiva institui¢ao;

III — Publicagao cientifica, como autor(a) ou coautor(a):

a)
b)
c)
d)
e)

Resumo ou pdster em anais de evento local ou regional;
Trabalho completo em anais de evento local ou regional;
Resumo ou poster em evento nacional ou internacional;
Trabalho completo em anais de evento nacional ou internacional;
Artigo em periodico nacional;

f) Artigo em periddico internacional;
g) Livro ou capitulo de livro;
IV — Publicacgdo de artigo técnico sobre temas contabeis;

V — Apresentacdo de trabalho em evento técnico-cientifico;
VI — Outras atividades vinculadas a pesquisa, cuja validacdo estara sujeita a analise posterior do(a) Su-
pervisor(a) das AAC.

Paragrafo unico. Na analise das atividades previstas no inciso VI, o(a) Supervisor(a) das AAC devera
considerar a pertinéncia da atividade a formagio académica do(a) estudante, sua vinculagdo com o
campo da pesquisa em Cié€ncias Contabeis e a carga horaria comprovadamente dedicada a acdo, podendo
validar integral ou parcialmente a atividade, ou indeferi-la.

SECAO III
ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DE EXTENSAO

Art. 8° As AAC na modalidade de extensdo compreendem:
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I — Participacdo em agdes de projeto(s) de extensdo (exceto como ouvinte), registrado na UNESPAR ou
em outra institui¢do de ensino superior, sob coordenacao de docente da respectiva instituicao;

IT — Outras atividades vinculadas a extensao, cuja validacdo estara sujeita a analise posterior do(a) Su-
pervisor(a) das AAC.

§ 1. Somente serdo validadas as atividades previstas nos incisos I e Il do caput em que o(a) estudante
atue como protagonista da acdo extensionista.

§ 2. Na andlise das atividades previstas no inciso 1I, o(a) Supervisor(a) das AAC devera considerar a
pertinéncia da atividade a formagao académica do(a) estudante, sua vinculagdo com a dimensao exten-
sionista do curso e a carga horaria comprovadamente dedicada a acdo, podendo valida-la integral ou
parcialmente, ou indeferi-la.

SECAO IV
ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DE CULTURA

Art. 9° As AAC na modalidade de cultura compreendem:

I — Participagdo em eventos culturais promovidos pela UNESPAR ou em outra instituigdo;

II — Visitante em espagos de promogao cultural;

III — Outras atividades vinculadas a cultura, cuja validacdo estard sujeita a analise posterior do(a) Su-
pervisor(a) das AAC.

Paragrafo tnico. Na analise das atividades previstas no inciso III do caput, o(a) Supervisor(a) das AAC
devera considerar a pertinéncia da atividade a formagdo académica do(a) estudante, sua contribuigdo
para o desenvolvimento cultural, pessoal e cidada, bem como a carga horaria comprovadamente dedi-
cada a acdo, podendo valida-la integral ou parcialmente, ou indeferi-la.

SECAO V
ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES SOCIAIS

Art. 10° As AAC na modalidade social compreendem:

I — Participagdo como voluntario(a) em atividades de interesse social;

I — Doagao de sangue ou medula;

IIT — Atuagdo como mesario(a) em eleigoes;

IV — Outras atividades sociais, cuja validagdo estara sujeita a analise posterior do(a) Supervisor(a) das
AAC.

Paragrafo unico. Na andlise das atividades previstas no inciso IV do caput, o(a) Supervisor(a) das AAC
devera considerar a pertinéncia da atividade a formagdo académica do(a) estudante, sua contribui¢do
para o desenvolvimento pessoal, social € cidadao, bem como a carga horaria comprovadamente dedicada
a agdo, podendo validé-la integral ou parcialmente, ou indeferi-la.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

Art. 11° Compete a Coordenagado do Curso:

I — Administrar e supervisionar sob os aspectos didatico e administrativo o processo de desenvolvimento
das AAC, de acordo com este regulamento e demais dispositivos normativos e legais pertinentes;

I — Coordenar a reformulagao deste regulamento sempre que se fizer necessario;

IIT — Orientar e esclarecer estudantes sobre a organizagdo, o planejamento, o desenvolvimento e o con-
trole das AAC;

IV — Publicar, a cada ano letivo, em conjunto com o(a) docente Supervisor(a) das AAC, edital de cha-
mada para a entrega, por parte dos(as) estudantes, dos documentos comprobatorios de realizagdo das
AAC,;

V — Realizar os encaminhamentos administrativos relacionados as AAC junto a Secretaria Académica,;
VI — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais dispositi-
vos normativos ¢ legais aplicaveis.

Art. 12° Compete ao(a) docente Supervisor(a) das AAC do curso de Ciéncias Contabeis:

I — Atribuir a carga horaria das AAC de cada estudante, conforme os parametros estipulados neste re-
gulamento;

II — Reunir-se com a Coordenacdo do Curso, sempre que necessario, para tratar de questdes relativas ao
acompanhamento ¢ a valida¢do das AAC dos(as) estudantes;

IIT — Dirimir davidas e deliberar sobre a aceitagdo ou nao de documentos comprobatdrios apresentados,
especialmente nos casos em que houver duvidas quanto a sua autenticidade ou validade;

IV — Dar anuéncia expressa aos editais divulgados pela Coordenagido do Curso relativos as AAC;

V — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais dispositivos
normativos ¢ legais pertinentes.

Art. 13° Compete ao(3) estudante:

I — Tomar a iniciativa para a realiza¢do e o cumprimento das AAC ao longo do curso;

IT — Preencher o formulario contendo a relagdo das atividades realizadas;

IIT — Apresentar os documentos comprobatorios relativos a realizagdo das AAC, observando os proce-
dimentos e prazos fixados em edital;

IV — Acompanhar e controlar sua situacdo quanto ao quantitativo de horas de AAC ja realizadas ¢ a
realizar;

V — Recorrer a Coordenagdo do Curso e/ou ao(a) Supervisor(a) das AAC sempre que necessitar de
esclarecimentos;

VI — Manter em boa ordem e sob sua guarda todos os documentos comprobatorios relativos a realiza¢ao
das AAC, inclusive os ja apresentados e computados, até o término de sua vinculagdo ao curso;

VII — Apresentar, a qualquer momento, por solicitagdo da Coordenagdo do Curso e/ou do(a) Supervi-
sor(a) das AAC, os documentos mencionados no inciso III;

VIII — Cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais dispositivos normativos
e legais aplicaveis.
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TITULO 1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° Todas as AAC deverdo ser comprovadas por meio da apresentagdo de documentos validos, tais
como certificados, declaragdes, contratos, histdricos escolares, diplomas, entre outros.

§ 1°. Os documentos comprobatorios das AAC deverdo conter informagdes claras, precisas e completas
sobre a atividade realizada, devendo indicar, no minimo:

a institui¢do ou 6rgio emissor;

a data, o periodo, o horario e o local de realizagao;

0 nome ¢ a assinatura do responsavel pela emissao;

o nome do(a) instrutor(a), palestrante ou ministrante (se aplicavel);

a programagao da atividade, quando for o caso;

e a carga horaria correspondente, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

mo a0 o

§ 2° Nos documentos em que ndo constar a carga horaria da atividade, esta sera considerada conforme
os critérios estabelecidos no Quadro I, parte integrante deste regulamento.

§ 3°. Excetuado o disposto no § 2° deste artigo, a auséncia das informagdes minimas exigidas no § 1°
acarretara a nao aceitacdo do documento para fins de validacdo da atividade como Atividade Académica
Complementar.

Art. 15° A Coordenagdo do Curso podera estabelecer, de forma excepcional e devidamente justificada,
prazos especificos para atendimento de situagcdes ndo previstas neste regulamento, distintos daqueles

fixados nos editais regulares.

Art. 16°. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo(a) Supervisor(a) das AAC, ouvida
a Coordenacdo do Curso e, quando necessario, outros(as) docentes indicados(as) pela Supervisio.

Campo Mourao, 2025.
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QUADRO I -REFERENCIAS PARA ATRIBUICAO DE HORAS DE ATIVIDADES
ACADEMICAS COMPLEMENTARES (AAC) do CURSO DE CIENCIAS CONTA-

BEIS
ITENS DE ENSINO LIMITES COMPROVACAO
(maximo: 72h por item)
I — Monitoria académica 20% da carga horaria da | Certificado de participagéo
monitoria
II — Cursos de lingua estrangeira Até 20 horas por curso Certificado de conclusdo
IIT — Estagios ndo obrigatdrios na area contabil Até 20 horas por ano Declarac¢do de conclusdo

IV — Participag@o em cursos e eventos técnico-ci- | Até 20 horas por evento
entificos nas areas contabil ou afins

Certificado de participacdo

V — Participagdo de agdo em projetos de ensino, | Até 20 horas por projeto
registrados na UNESPAR ou em outra institui¢do
de ensino superior, sob coordenagdo de docente da
respectiva instituicao

a) Projetos UNESPAR: Certifi-
cado de participag@o

b) Projetos em outras institui¢des:
Certificado informando natureza da
atuacdo no ensino, com a copia do
projeto de ensino

VI — Outras atividades de ensino (necessidade de | A definir
validagao pelo(a) Supervisor(a) de AAC)

Certificado de participacdo

ITENS DE PESQUISA LIMITES
(Maximo: 72h por item)

COMPROVACAO

I — Participacdo no programa institucional de inici-

acdo cientifica da UNESPAR Até 36 horas por edital

Certificado de participacdo

II — Participagdo em projeto de pesquisa registrado
na UNESPAR ou em outra institui¢do de ensino | Até 20 horas por ano
superior

Certificado de participacdo

IIT — Publica¢do como autor ou coautor de produ- | Por publicagéo
¢Oes cientificas:
a) Resumo ou poster em anais de evento lo- | a) 10 horas

cal ou regional

b) Trabalho completo em anais de evento lo- | b) 20 horas

cal ou regional

¢) Resumo ou poster em evento nacional ou | c¢) 20 horas
internacional

d) Trabalho completo em anais de evento | d) 30 horas
nacional ou internacional

e) Em periodico nacional e) 40 horas
f) Em periodico internacional f) 50 horas
g) Livro g) 40 horas
h) Capitulo de livro h) 20 horas

Comprovacdo com ISSN ou ISBN
ou DOI

Anexar a primeira pagina da publi-
cacdo e/ou link (ou ficha catalogra-
fica, para livro ou capitulo de livro)

IV — Publicacdo de artigos técnicos sobre temas | Até 20 horas por artigo
contabeis

Comprovacgdo com ISSN ou ISBN
Ou DOI

V — Apresentagdo de trabalhos em eventos técnico- | Até 4 horas por trabalho
cientificos

Certificado de apresentagdo
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VI - Outras atividades de pesquisa (necessidade de | A definir Certificado de participagdo
validacdo pelo(a) Supervisor(a) de AAC)
ITENS DE EXTENSAO LIMITES COMPROVACAO

(Obrigatoriedade de 40 horas)

(Maximo: 72 horas/item)

I — Participag@o de acdo em projetos de extensdo
(exceto como ouvinte), registrados na UNESPAR
ou em outra instituicdo de ensino superior, sob co-
ordenacdo de docente da respectiva instituicdo

Até 20 horas por projeto

a) Projetos UNESPAR: Certificado

de participagdo

b) Projetos em outras institui¢des:
Certificado que informe a natureza
da atuagdo extensionista, com a co-

pia do projeto de extensdo

II — Outras atividades de extensdo (necessidade de | A definir Certificado de participacdo
validacdo pelo Supervisor das AAC)
ITENS DE CULTURA LIMITES COMPROVACAO

(Maximo: 36 horas/item)

I — Participag@o em eventos culturais promovidos
pela UNESPAR ou em outra institui¢éo

Até 2 horas por evento

Certificado de participagdo

II — Visitante em espacos de promogédo de cultura

Até 2 horas por atividade

Declara¢do nominal

IIT — Outras atividades culturais (necessidade de | A definir Declaracdo nominal
validacdo pelo Supervisor das AAC)
ITENS DA MODALIDADE SOCIAL LIMITES COMPROVACAO
(Méximo: 36 horas/item)
I — Participa¢do como voluntario em atividades de | Até 4 horas por ativi- Declaragdo

interesse social;

dade/institui¢do/Ano

II — Doagao de sangue e/ou medula

2 horas por doagao

Copia da carteira do doador

IIT — Mesario em eleigdes Até 8 horas por atividade Declaragao
IV — Outras atividades sociais (necessidade de va- | A definir Declaragao
lidagdo pelo Supervisor das AAC)

f
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13.2. ANEXO II: REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO
DE CIENCIAS CONTABEIS

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TITULO I
DA NATUREZA E CARACTERIZACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO1
DA CONCEITUACAO, OBJETIVOS E AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 1 Este regulamento estabelece as normas para o funcionamento do TRABALHO DE CONCLU-
SAO DE CURSO (TCC) do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo
da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR.

Art. 2 O TCC constitui componente curricular obrigatorio de sistematizagdo de conhecimentos sobre
tema/objeto/fendmeno de estudo no ambito das areas de concentracdo definidas neste documento, de-
senvolvido mediante coordenagdo, orientagdo e avaliagdo docentes.

§ 1 O TCC deve articular e inter-relacionar conteudos curriculares com experiéncias cotidianas, dentro
e fora da instituicdo, para ratificar, retificar e/ou ampliar o conjunto de conhecimentos do aluno.

§ 2 O TCC deve propiciar complementac¢do do ensino e aprendizagem e ser planejado, executado, acom-
panhado e avaliado em conformidade com o projeto pedagogico do curso de Ciéncias Contabeis.

§ 3 O TCC deve propiciar meios para capacitar o aluno no tocante aos aspectos técnicos, tedricos e
metodoldgicos necessarios ao desenvolvimento deste componente curricular.

Art. 3 A elaboracdo do TCC deve implicar contribui¢do para a sociedade e/ou ciéncia e/ou profissdo
contabil, rigor técnico, metodoldgico e cientifico, organizacao, sistematizacdo e aprofundamento do
tema/objeto/fenomeno abordado, sempre respeitando o nivel de exigéncia para o ensino de graduacdo.

Art. 4 Sdo objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso:

I — Favorecer o desenvolvimento de atitude critica por parte do aluno mediante processo de iniciagdo
em atividades de pesquisa de carater técnico-cientifica;

I — Fornecer condigdes favoraveis para articulacdo e integragdo de conhecimentos adquiridos pelo aluno
no decorrer do curso;

III — Proporcionar o aprendizado de como abordar e desenvolver técnica e cientificamente tema/ob-
jeto/fendmeno relacionados as areas de concentragdo, sob perspectiva das realidades local, regional,
nacional e internacional,;

IV — Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentagdo dos contetidos programaticos
das disciplinas integrantes do Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis;
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V — Contribuir para o desenvolvimento da autonomia intelectual do aluno proporcionando oportunidade
de desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao seu desenvolvimento profis-
sional ético no mundo do trabalho.

Art. 5° O Trabalho de Conclusao de Curso compde-se de:

I — Elaboracao de projeto de pesquisa;

IT — Apresentacdo e avaliacao do projeto de pesquisa perante Banca Examinadora;

III — Desenvolvimento de pesquisa cientifica na modalidade artigo cientifico;

IV — Apresentagdo e avaliacdo do trabalho final (artigo cientifico) perante Banca Examinadora.

Paragrafo vinico Normas sobre os aspectos estruturais e tedrico-metodologicos necessarios para a ela-
boragdo e apresentacao do projeto e artigo cientifico serdo propostas pela Coordenagdo Geral do Traba-
lho de Conclusdo de Curso, submetidos para apreciagdo e aprovacao pelo Colegiado do Curso de Cién-
cias Contabeis.

Art. 6 As areas de concentracdo para a realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso sdo:

a. Contabilidade Aplicada a Setores Especificos (rural, terceiro setor, imobilidria, cooperativas, empre-
endimentos turisticos, dentre outros);

Contabilidade Comercial e/ou Industrial;
Contabilidade de Custos;

Sistemas de informagdes;

Contabilidade Publica e Or¢amentaria;
Auditoria e Pericia Contabil,
Contabilidade e Planejamento Tributario;

SwRomo e o

Controladoria;

Contabilidade Gerencial,;

—

Analise das Demonstragdes Contébeis;

Teoria da Contabilidade;

Contabilidade, Planejamento e Controle Financeiro;
. Contabilidade ¢ Empreendedorismo;

Contabilidade Ambiental;

Educacdo e Pesquisa em Contabilidade.

°op g - FT

§ 1 O TCC podera ser realizado em areas de concentragdo diferentes das relacionadas no caput do artigo,
desde que informada e aprovada pela Coordenagdo Geral do TCC e que tenha disponibilidade de orien-
tador na area requisitada.

§ 2 O tema/objeto/fendmeno a ser pesquisado, em qualquer area de concentragdo, deve conter relevancia
teodrica (técnico-cientifica) e/ou social e/ou profissional.

§ 3 A relevancia teorica ocorre quando o desenvolvimento da pesquisa e seus resultados podem fazer
progredir areas do conhecimento cientifico, em especial a area contabil; a relevancia social acontece
quando o conhecimento cientifico produzido implique efetiva ou potencialmente em beneficios para a
sociedade como um todo ou para alguma de suas partes; a relevancia profissional ocorre quando o
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desenvolvimento da pesquisa e seus resultados tenham a potencialidade de promover conhecimentos
uteis ao desenvolvimento da profissdo e/ou profissionais da Contabilidade.

CAPITULO 1T
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 7 O Trabalho de Conclusdao de Curso deverd ter uma Coordenacdo Geral, responsavel pela sua
operacionalizagdo e permanente avaliagdo das atividades docentes e discentes.

§ 1 A Coordenagdo Geral do TCC devera ser exercida por 01 (um) professor lotado no colegiado do
curso de Ciéncias Contabeis, o qual tera encargos de ensino atribuidos em conformidade com o Regu-
lamento de Distribui¢do de Carga Horaria dos Docentes da UNESPAR.

§ 2 O colegiado do curso de Ciéncias Contabeis, em reunido ordinaria, devera indicar o nome da Coor-
denacdo Geral do TCC, que devera ser nomeado por portaria, para um periodo de dois anos, podendo
ocorrer recondugao.

Art. 8 A orientagdo do TCC, entendida como processo de acompanhamento didatico-pedagogico, € de
responsabilidade de docentes lotados no Colegiado de Ciéncias Contabeis.

Paragrafo unico: Na atribui¢do de encargos de ensino aos docentes orientadores devera ser observado
o contido no Regulamento de Distribui¢do de Carga Horaria dos Docentes da UNESPAR.

Art. 9 O aluno devera formalizar a indicac¢do da area de concentragdo e do tema especifico para reali-
zagao de seu TCC dentro da forma e prazo estabelecido em edital divulgado pela Coordenagdo Geral do
TCC.

§ 1 Cabera a Coordenagdo Geral do TCC definir a distribui¢ao dos encargos de TCC aos orientadores con-
siderando a area de concentracdo de afinidade, a disponibilidade de orientadores em cada area de concentra-
¢do e a carga horéria de disponibilidade do orientador.

§ 2 Fica preservado ao aluno e ao orientador o direito de solicitar a mudanca de orientacdo a Coordena-
¢do Geral do TCC, mediante justificativa formalizada.

Art. 10 A defini¢do de area de concentragdo para o TCC deve atender aos seguintes requisitos:

I — Versar sobre conteudo pertinente ou relacionado a area contabil, sem prejuizo ao disposto no § 1° do
art. 6%

II — Vincular-se preferencialmente as linhas de pesquisa dos grupos de pesquisas dos quais participem
os docentes do Curso de Ciéncias Contabeis.

§ 1 O projeto do TCC e o artigo cientifico devem ser entregues em prazo estabelecido em cronograma
de execucao definido e divulgado pela Coordenagdo Geral do TCC no inicio do ano letivo.
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§ 2 O projeto do TCC e o artigo cientifico, antes de serem enviados para avaliagdo em banca examina-
dora, devem conter anuéncia formal e expressa pelo professor orientador, conforme Termo de Anuéncia
constante no Anexo III, e homologagao pela Coordenagdo Geral do Trabalho de Conclusao de Curso.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Art. 11 Compete a Coordenacao Geral do Trabalho de Conclusao de Curso:

I— Administrar e supervisionar sob os aspectos didatico e administrativo o processo de desenvolvimento
do Trabalho de Conclusdo de Curso de acordo com este regulamento e demais dispositivos normativos
e legais pertinentes;

IT — Articular com a Coordenagao do Curso de Ciéncias Contébeis e os 6rgaos competentes do campus
e universidade os meios necessarios para organizacao ¢ desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de
Curso;

IIT — Coordenar a reformulag@o do regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso sempre que se fizer
necessario;

IV — Auxiliar alunos, em conjunto com professores orientadores, nos encaminhamentos para escolha de
areas para desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso;

V — Dar orientagdes e esclarecimentos para professores orientadores e orientandos sobre questdes rela-
tivas a organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso;
VI — Administrar, sempre que necessario, processos de substituicdo de orientador e orientando, e enca-
minhar para homologacdo em reunido do Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis;

VII — Elaborar proposta de cronograma das atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso a cada ano
letivo, encaminha-la para homologacao em reunido do Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis e, apos
homologada, publica-la em edital;

VIII — Elaborar proposta de distribuigdo das orientagdes a cada ano letivo, encaminha-la para homolo-
gacdo em reunido do Colegiado do curso de Ciéncias Contébeis e, apoés homologada, publica-la em
edital;

IX — Elaborar proposta de constitui¢do das Bancas Examinadoras (Projetos de TCC e Trabalhos Finais),
encaminha-la para homologacdo em reunido do Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis e, apds ho-
mologada, divulgar em edital;

X — Registrar notas e controle de frequéncia de estudantes junto a secretaria académica, depois de ori-
entadores e bancas examinadoras informarem-nas, bem como dar todos os encaminhamentos adminis-
trativos relacionados ao Trabalho de Conclusdo de Curso junto ao 6rgéao;

XI — Organizar, catalogar e manter arquivados todos os trabalhos apresentados, em suas formas fisica
e/ou eletrénica, bem como documentos e materiais relacionados ao Trabalho de Conclusdo de Curso;
XII — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais disposi-
tivos normativos e legais pertinentes.

Art. 12 Compete ao Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis:
I — Informar a cada ano letivo a Coordenacao Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso relagdo de

professores orientadores e respectivas cargas horarias disponiveis para orientacdes de Trabalho de Con-
clusdo de Curso;
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IT — Homologar processos de substitui¢ao de orientador e orientando, cronograma das atividades, distri-
bui¢do das orientacdes e constituicdo das Bancas Examinadoras de avalia¢do dos Projetos de TCC e dos
Trabalhos Finais, anualmente.

I — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais dispositivos
normativos e legais pertinentes.

Art. 13 Compete ao orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso:

I — Auxiliar alunos, em conjunto com a Coordenacdo Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso, nos
encaminhamentos para escolha de areas para desenvolvimento Trabalho de Conclusdo de Curso;

II — Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Trabalho de Conclus@o de Curso pelo orien-
tando em todas as suas fases e de acordo com plano e cronograma de trabalho estabelecido;

IIT — Estabelecer em conjunto com o orientando e cumprir plano e cronograma de trabalho para o ano
letivo, respeitando o cronograma geral para o Trabalho de Conclusao de Curso e o calendario académico;
IV — Informar o orientando sobre normas, procedimentos e critérios de avaliagdo do Trabalho de Con-
clusdo de Curso;

V — Anuir ou se recusar a anuir expressa ¢ formalmente a submissdo do Projeto de TCC e do Artigo
Cientifico do orientando para avaliagdo em Banca Examinadora;

VI — Realizar controle de frequéncia das orienta¢des ¢ encaminhar a Coordenagdo Geral do Trabalho de
Conclusao de Curso, no final do periodo letivo ou conforme solicitacao, relatdrio que ateste a frequéncia
do orientando para o periodo em que ocorreu a orientagao;

VII — Estar disponivel para orientagdes nas datas e horarios estabelecidos no plano e cronograma de
trabalho elaborado em conjunto com o orientando;

VIII — Realizar recomendacdes, correcdes e/ou ajustes nos materiais relacionados ao desenvolvimento
do Trabalho de Conclusdo de Curso enviados pelos orientandos;

IX — Cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais dispositivos normativos e
legais pertinentes.

Paragrafo tinico A recusa do professor orientador em anuir expressa e formalmente a submissdo do
Projeto de TCC e/ou do Artigo Cientifico ocorrerd nos casos em que o processo de orientacdo regular
nao tenha ocorrido motivado por auséncia do aluno em percentual igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) dos encontros de orientagdo e/ou devido ao professor ndo ter acompanhado nem corri-
gido a producao textual do aluno por ele ndo ter enviado material de sua producao ao orientador.

Art. 14 Compete ao orientando:

I — Definir a area de realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, em conformidade com o disposto
no artigo 6° e em conjunto com a Coordenag@o Geral e professor orientador;

I — Cumprir plano e cronograma de trabalho para o ano letivo estabelecido em conjunto com o professor
orientador;

III — Rubricar folha individual de frequéncia, por ocasido dos encontros de orientagao.

IV — Recorrer ao Coordenador Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou ao professor orientador
quando necessitar de esclarecimentos sobre questdes relacionadas ao desenvolvimento da Producao ci-
entifica, tanto em aspectos didaticos-pedagdgicos quanto administrativos;

V — Submeter periodicamente ao professor orientador as produgdes textuais, planilhas, apresentagdes e
demais materiais que contenham atividades desenvolvidas para o Trabalho de Conclusdo de Curso, as-
sumindo nos materiais as recomendagdes, corregoes € ajustes por ele realizados;

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 24.836.294-4 por: Jorge Leandro Delconte Ferreira em: 16/10/2025 09:43. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 527267e51e72d53a02d855eb5647f92f.




/<S1OCON
PROGRAD 2
i\z l\ Mov. L/I % )
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao UNESPAR Q‘\F (\%R
300 o

VI — Elaborar o Projeto de TCC e o Artigo Cientifico com emprego adequado e suficiente de método
cientifico e observancia das normas técnicas para formatagao e apresentagdo de trabalhos académicos
emitidas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

VII — Apresentar e defender Projeto de TCC e Artigo Cientifico perante Banca Examinadora;

VIII — Cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais dispositivos normativos
e legais pertinentes.

TITULO II
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

CAPITULO IV
DO PROJETO DE PESQUISA E DO ARTIGO CIENTIFICO

Art. 15 A avaliagdo do componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso, sem prejuizo das dis-
posicdes constantes no Regimento Geral da UNESPAR, ¢ regida por este regulamento e compreendera
3 (trés) etapas, a saber:

I - AVALIACAO DO PROJETO DE TCC:

Realizada mediante defesa em sessdo publica, perante Banca Examinadora.

Tera peso 2 (dois).

Sera composta pela média aritmética simples das notas atribuidas pela BANCA EXAMINADORA.
Esta etapa de avaliacdo devera ser realizada até o final do 1° semestre letivo.

I1- AVALIACAO DO PROCESSO DE ORIENTACAO:

Tera peso 3 (trés).

Ser4 composta pela nota atribuida pelo professor Orientador.

Esta etapa de avaliagdo devera ser realizada até o final do 2° semestre letivo.

Il - AVALIACAO DO ARTIGO CIENTIFICO:

Realizada mediante defesa em sessdo publica, perante Banca Examinadora.

Tera peso 5 (cinco).

Sera composta pela média aritmética simples das notas atribuidas pela BANCA EXAMINADORA.
Esta etapa de avaliacdo devera ser realizada até o final do 2° semestre letivo.

§ 1 As Bancas Examinadoras serdo compostas por pelo menos 2 integrantes, permitida a seguinte com-
posicao:
a) Docentes com lotagdo no Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis;
b) Docente de outro Colegiado e¢/ou Institui¢do;
¢) Discente de mestrado ou doutorado com matricula regular em programa de pos-graduagdo (ma-
ximo de uma pessoa por banca);
d) Docente orientador(a) do trabalho, cuja participacdo ¢é facultativa e ndo computada no minimo
de docentes para a banca.

§ 2 A Coordenagdo Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso, de acordo com suas atribui¢des, divulgara
edital com a constitui¢cdo das Bancas Examinadoras contendo relagdo que especifique o titulo dos traba-
lhos, os nomes dos alunos, nome dos respectivos orientadores, data, horario e local das apresentagdes,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da sua realizagdo.

§ 3 Quaisquer alteragdes nas datas e prazos deverdo ser informadas por meio de edital e com a antece-
déncia minima mencionada no paragrafo anterior.
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§ 4 A nota da Banca Examinadora fica condicionada ao atendimento das alteracdes propostas pela banca
e validadas pelo orientador.

§ 5 E recomendavel que a composigdo dos membros das Bancas Avaliadoras do Projeto de TCC e do
Artigo Cientifico sejam compostas pelos mesmos Avaliadores, sempre que possivel.

Art. 16 A avaliacdo pela Banca Examinadora envolve a apreciag@o do trabalho escrito e da apresentagao
oral, conforme os seguintes critérios:

I — Titulo relacionado com o contetido do trabalho;

IT — Delimitacdo do tema, formulacdo do problema, justificativa e objetivos claramente definidos e arti-
culados entre si;

IIT — Conceitos e termos importantes definidos;

IV — Revisdo da literatura bem-organizada, atualizada e suficiente em relagdo ao inciso 1II;

V — Metodologia utilizada para resolver o problema adequadamente e corretamente aplicada;

VI — Uso adequado da linguagem técnico-cientifica ¢ das normas gramaticais;

VII — Uso adequado das normas de formatacgao indicadas;

VIII — Apresentagdo oral do trabalho de forma clara e consistente;

IX — Respostas corretas e convenientes as arguicdes da Banca Examinadora.

Paragrafo unico Da avaliacdo realizada pela Banca Examinadora e das notas atribuidas por ela aos
trabalhos avaliados ndo cabem recursos.

Art. 17 Em ocorrendo situagdo de recusa do professor orientador em anuir expressa e formalmente a
submissdo do Projeto de TCC e/ou Artigo Cientifico para avaliagdo em Banca Examinadora, o aluno
podera solicitar a Coordenagdo Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso a composi¢do desta, assu-
mindo total responsabilidade pelo trabalho apresentado.

Paragrafo tinico: Na situacao descrita no caput do artigo, as avaliagdes previstas no Artigo 15 serdo
mantidas.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA E CONVALIDACOES

Art. 18 A aprovagdo no componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso exige frequéncia mi-
nima de 75% (setenta e cinco por cento) nos encontros de orientagdo e média final anual minima de 7,0
(sete) em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 1 Na situagdo de frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nos encontros de orientagdo, é
vedado ao aluno o direito de apresentar o trabalho perante a Banca Examinadora.

§ 2 Na situagdo do aluno ndo obter média final anual minima de 7,0 (sete) para aprovacao, nao havera a
possibilidade de exame final.

Art. 19 E facultado ao aluno ingressar em Programa de Iniciagdo Cientifica — PIC — da UNESPAR e
convalidar parcialmente sua participagao no programa para os fins do Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 1 A convalidacao parcial de que trata o caput deste artigo deve respeitar o disposto no artigo 6° deste
regulamento.
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§ 2 Tendo sido aprovado para desenvolvimento de trabalho no ambito do PIC, segundo critérios do
proprio programa, o aluno recebera nota 10,0 (dez) no item I do artigo 15 deste regulamento.

§ 3 Tendo concluido o trabalho no &mbito do PIC, segundo critérios do proprio programa, o aluno rece-
berd 50% da nota do item III do artigo 18 deste regulamento.

§ 4 A convalidacao ndo exclui a necessidade de apresentacdo dos trabalhos previstos no artigo 15.

§ 5 Nos casos em que o aluno desenvolva atividades no PIC em anos anteriores ao do desenvolvimento
do Trabalho de Conclusdo de Curso, o trabalho devera passar por processo de revisdo de conteudo e
normativa para serem aproveitados.

§ 6 O professor orientador do trabalho desenvolvido no PIC devera ser o mesmo no componente curri-
cular Trabalho de Conclusao de Curso, respeitado o disposto no artigo 8° deste regulamento.

Art. 20 E facultado ao aluno publicar artigo em revistas cientificas e convalidar sua elaboragio e publi-
cacdo para os fins do Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 1 O Artigo Cientifico de que trata o caput deste artigo, para ser convalidado, deve ter sido comprova-
damente publicado ou ter carta de aceite para publicacdo em revistas cientificas nacionais ou internaci-
onais da area de Ciéncias Sociais Aplicadas com classificagdo Qualis emitida pela Capes ndo inferior
ao extrato BS.

§ 2 A carta de aceite para publicacgdo, para ter validade, devera destacar expressamente o nome da re-
vista, o volume, o nimero € 0 ano em que o artigo aceito sera publicado, ndo sendo admitida para os
fins aqui expressos carta sem tais indicagdes.

§ 3 A convalidag@o de que trata o caput deste artigo deve respeitar o disposto no artigo 6°, ter como
orientador e coautor um professor do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

§ 4 Somente os trabalhos elaborados e publicados durante o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
poderdo ser objeto de convalidagdo.

§ 5 O artigo cientifico convalidado recebera nota 10,0 (dez) em todas as etapas de avalia¢do do Trabalho
de Conclusdo de Curso, conforme disposto no artigo 15 do presente regulamento.

§ 6 A convalidacdo ndo exclui a necessidade de avaliacdo do artigo cientifico publicado perante Banca
Examinadora, que emitira ata indicando que o artigo cientifico publicado foi considerado suficiente para
ser convalidado para os fins do Trabalho de Conclusdo de Curso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 21 Quando o artigo cientifico desenvolvido no componente curricular Trabalho de Conclusao de
Curso utilizar dados e informagdes ndo publicas de empresas e instituicdes objetos de estudo, far-se-a
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necessario que o orientando obtenha autorizagdo formal e por escrito do responsavel legal indicando a
concordancia de sua utilizag¢do e divulgacdo no relatdrio final do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 22 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Art. 23 Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovagao nas instancias universitarias compe-
tentes.

Art. 24 Fica revogado em sua totalidade o Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso anterior.

Campo Mourdo, 2024.

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 24.836.294-4 por: Jorge Leandro Delconte Ferreira em: 16/10/2025 09:43. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 527267e51e72d53a02d855eb5647f92f.




PROGRAD 2D

' \Z wov._2 '8

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo YNESPAR B /y
\IFJ‘_JD("Q’

13.3. ANEXO III: REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TITULO I

DA NATUREZA E CARACTERIZACAO DO ESTAGIO SUPERVI-
SIONADO OBRIGATORIO

CAPITULO1

DA CONCEITUACAO, OBJETIVOS E AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 1 Este regulamento institui e estabelece as normas para o funcionamento do ESTAGIO SU-
PERVISIONADO do curso de graduagao em Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo da
UNESPAR - Universidade Estadual do Parana.

Paragrafo unico: Esta regulamentagdo contempla as normas para funcionamento do Estagio Obri-
gatdrio, sendo o Estagio Nao Obrigatorio regulamentado pelas diretrizes gerais da Universidade Es-
tadual do Parana — UNESPAR.

Art. 2 O Estagio Supervisionado ¢ ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo. O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento para a vida
cidadi e para o trabalho.

Art. 3 O Estagio Supervisionado pode ser realizado em organismos publicos ou privados, nacionais
ou estrangeiros, de atividade adequada ao curso do discente e de reconhecida idoneidade, devendo
perfazer um total de 180 horas.

§ 1 — Para fins de selecdo do organismo a ser adotado como campo de estagio, devera ser observada
a convergéncia com a especialidade cursada pelo estudante na disciplina de Planejamento e Gestao
de Carreira em Contabilidade, a ser definida pelo Colegiado do Curso.

§ 2 - Na hipoétese de estudante que desenvolva atividades profissionais (estagios ndo obrigatorios ou
com vinculo empregaticio), podera aproveitar o mesmo campo para realizacdo do Estadgio Supervi-
sionado, desde que mantida a articulagdo com a disciplina de articulagdo citada no caput.

§ 3 A carga horaria de atividades desenvolvidas diretamente no Campo de Estagio devera ser pre-
vista no Plano de Estagio, variando entre 45 e 90 horas, sendo que o restante podera ser computado
como compreendido nas seguintes categorias, desde que devidamente contidas no Plano de Estagio:

1. Atividades de Planejamento
il. Atividades de pesquisa e fundamentagdo legal, operacional e procedimental
1. Atividades de Analise e Desenvolvimento externas ao Campo de Estagio
iv. Redagdo do Plano de Estagio
V. Redag@o do Relatorio de Estagio

(
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Art. 4 O Estagio Supervisionado tem como objetivos principais desenvolver e/ou aprimorar:

a) habilidades, no que concerne ao exercicio profissional nas diversas areas da contabilidade;

b) conhecimentos da contabilidade, nos aspectos cientificos e técnicos, no que concerne ao tema e
o programa de estagio escolhido;

c) conhecimentos referentes aos ambientes organizacionais;

d) acompreensdo da gestdo de informacdes e processos para tomar decisdes e resolver problemas com
base em parametros cientificos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e praticos;

e) a capacidade de argumentagdo, de interpretacdo e de julgamento dos fendmenos contabeis e
socioecondmicos, aliadas a uma postura reflexiva;

f) a capacidade de avaliagdo e proposicdo de cendrios para atuagdo nas diversas esferas de sua
competéncia;

g) raciocinios logico e sistémico;

h) competéncia para adquirir novos conhecimentos;

i) entendimento da necessidade do autodesenvolvimento e continuo aperfeicoamento profissional;
j) aatuagdo de forma inovadora, criativa e sistémica, com flexibilidade, proatividade, dinamici-
dade e lideranga.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 5 Podera matricular-se no Estagio Supervisionado o académico que possui expectativa de con-
clusdo de curso no ano de realizagdo do estagio.

Art. 6 No inicio do ano letivo e no prazo indicado pela Coordenacdo Geral do Estagio Supervisio-
nado, o académico devera indicar a area de especialidade em que deseja cursar a disciplina e, con-
sequentemente, efetuar o estagio.
§ 1 Os encargos de orientagdo de estagio por docentes estardo incluidos nos encargos da disciplina
PGCC, ndo implicando assim em encargos adicionais a serem computados na carga horaria docente.
§ 2 As areas de especialidade sdo assim definidas:
1. Auditoria e Pericia;
ii. Consultoria em Empreendedorismo e Plano de Negocios;
iii. Consultoria Tributaria;
iv. Contabilidade de Custos — Industrial;
v. Contabilidade no Setor Publico;
vi. Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas;
vii. Contabilidade para o Terceiro Setor;
viii. Contabilidade Rural;
ix. Controladoria;
x. Ensino e Pesquisa em Contabilidade.
§ 3 Anualmente o Colegiado definira as areas de especialidade (observadas as competéncias docen-
tes e as demandas discentes), apos efetivadas as matriculas discentes, observado o limite méximo de
12 estudantes vinculados a cada area de especialidade;
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§ 4 Para definicao das areas de especialidade, serdo mapeadas as areas de preferéncia de discentes
matriculados, bem como consideradas as competéncias docentes instaladas no colegiado;

§ 5 Caso a demanda discente e as competéncias docentes permitam, podera haver mais de uma turma
da mesma especialidade.

Art. 7 De acordo com as Diretrizes para os Estadgios Curriculares, para formalizar o estagio serdo
necessarios os seguintes documentos:

I — Termo de Compromisso com a unidade concedente, conforme modelo disponibilizado pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR.
IT — Plano de Estagio, conforme modelo disponibilizado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
—PROGRAD da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR.

CAPITULO 111

DA ORIENTACAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 8 A orientacao do Estagio Supervisionado serd conduzida pelo docente responsavel pela disci-
plina PGCC, na turma a qual o estudante estiver vinculado, sem previsdo de acréscimo a carga ho-
raria do docente, observada a regulamentacao pertinente da Unespar.

Art. 9 O supervisor de estagio devera ser um profissional vinculado a empresa e ao campo de apli-
cacdo das atividades desenvolvidas no estagio.

Art. 10 O supervisor de estdgio devera dar anuéncia nos Relatorios Parcial e Final de Estagio.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Art. 11 Compete a Coordenacdo Geral do Estagio Supervisionado:

I — Executar a politica de estagio supervisionado em consonancia com a IES;

II- Promover reunido com docentes e discentes, quando se fizer necessario;

III- Acompanhar a matricula do Estagio Supervisionado, orientando os académicos;

IV—No inicio do ano letivo, promover mapeamento das especialidades de interesse de discentes para
desenvolvimento do Estagio Supervisionado (devendo identificar no minimo duas especialidades
para cada discente, por ordem de preferéncia);

V- Promover a alocagéo discente ¢ docente as especialidades, em conjunto com a Coordenagdo do
Colegiado de Curso, observada a restri¢do de tamanho de cada turma;

VI- Propor alteragdes as normas e editais do Estagio Supervisionado, submetidas a apreciagdo e
aprovacdo do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis;

VII- Fornecer informagdes sobre o Estagio Supervisionado a docentes e discentes.

Art. 12 Compete a docente orientador do Estagio Supervisionado:
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I - Acompanhar o desenvolvimento do académico, em termos de coeréncia ldgica, fundamentagio
teorica, relevancia social e cientifica, metodologia e fontes;

IT - Orientar os académicos nas questdes relacionadas quanto ao conteudo, forma, sequéncia, ano-
tagOes bibliograficas e procedimentos de conclusdo do Estagio Supervisionado;

III - Orientar o académico quanto a redagdo, apresentacao e defesa do relatorio do Estagio;

Art. 13 Compete ao supervisor do Estdgio Supervisionado:

I - Acompanhar o académico no campo de aplicacdo do Estagio Supervisionado;

II - Prestar informacdes referentes as atividades do académico ao Orientador;

III — Dar anuéncia nos relatérios parcial e final referente ao Estagio Supervisionado.

Art. 14 Compete ao estagiario:

I - Matricular-se na disciplina de Estagio Supervisionado, de acordo com o contido no art. 5° deste
Regulamento;

II - Tomar a iniciativa de contato prévio com a empresa onde pretende estagiar, e manter informado
o docente orientador, de acordo com o Art. 6°;

III - Cumprir rigorosamente os prazos estipulados pela Coordenacao Geral do Estagio Supervisio-
nado;

IV — Participar das atividades semanais conduzidas por docente da disciplina PGCC.

TITULO I

DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

Art. 17 Serdo considerados os seguintes percentuais em relagdo a carga horaria total do Estagio
Supervisionado, para efeito de acompanhamento e avaliacdo:

I —De 25% até 50%: execugdo do Estagio;
II — O restante, distribuido nas atividades de: Planejamento, analise das atividades/processos reali-
zados, reflexdo tedrico-pratica e elaboracdo de Relatorios de Estagio.

Art. 18 A avalia¢do do componente curricular Estagio Supervisionado compreendera 3 (trés) etapas,
a saber:

I —AVALIACAO DO PLANO DE ESTAGIO:

Tera peso 2 (dois).

Sera composta pela nota atribuida por docente da disciplina PGCC, baseado em:
i. Plano de Estagio entregue

ii. Apresentagdo do Plano

iii. Reformula¢des do Plano, apds apresentagao.

Esta etapa de avaliagdo devera ser realizada até o final do 2° bimestre letivo.

II -~ AVALIACAO DO PROCESSO DE ORIENTACAO:

Tera peso 3 (trés).
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Sera composta pela nota atribuida por docente Orientador.
Esta etapa de avaliagdo devera ser realizada até o final do 2° semestre letivo.

III - AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO:

Realizada mediante atividade da disciplina de PGCC, podendo ser acompanhada por docente(s) con-
vidado(s) e/ou supervisor do Campo de Estagio, ou ainda convidados externos. Tera peso 5 (cinco).
Sera composta pela nota atribuida por docente da disciplina PGCC, baseado em:

i. Relatorio final entregue

ii. Apresentagdo do Relatorio

iii. Reformulagdes do Relatorio, apds apresentacao.

Esta etapa de avaliacdo devera ser realizada até o final do 2° semestre letivo.

§ 1°.: O lancamento das notas no Sistema de Gestdo Académica e o preenchimento do respectivo
Registro de Classe ¢ de responsabilidade de cada docente das disciplinas de PGCC, devendo realizar
tal lancamento de notas ao final do ano letivo, calculando a média anual e replicando essa nota em
todos os bimestres.

§ 2°.: Para que possa fazer uso desse recurso previsto no paragrafo precedente, o docente devera
encaminhar para a Coordenacao de Estagios a relagdo de notas atribuidas a cada estudante nas etapas
avaliativas descritas neste regulamento.

§ 3°.: A Coordenagdo de Estagios fard a publicagdo das notas ao final de cada etapa, por meio de
editais.

Art. 19 O Relatorio Final a ser entregue por cada discente devera ser elaborado conforme modelo
disponibilizado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD da Universidade Estadual
do Parand - UNESPAR.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 24 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contébeis.

Art. 25 Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovagdo nas instancias universitarias
competentes.

Art. 26 Fica revogado em sua totalidade o Regulamento de Estagio Supervisionado Obrigatorio
anterior.

Campo Mourdo, 2024.
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13.4. ANEXO IV: REGULAMENTO DO LéBORATORIO DE PRATICAS EM CONTABILI-
DADE E FINANCAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE PRATICAS EM
CONTABILIDADE DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Art. 1 Este regulamento estabelece diretrizes e normas para a oferta e funcionamento do LABORATO-
RIO DE PRATICAS EM CONTABILIDADE — LPC — do curso de graduagio em Ciéncias Contébeis
do campus de Campo Mourdo da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, que sera regido pelo
contetido aqui expresso e pelo Plano de Ensino, que segue como anexo, integrando este regulamento.

DOS OBJETIVOS

Art. 2 O objetivo do LPC é proporcionar a obtencdo de conhecimentos e de habilidades técnicas, teori-
cas, conceituais, instrumentais e profissionais relacionados as atividades comerciais, de servigos e in-
dustriais, de modo que fiquem aptos a realizar processos de planejamento para abertura e encerramento
de empresas, registros de operacdes comerciais, industriais, financeiras, fiscais, tributarias e trabalhistas,
levantamento de balancetes de verificacdo e de demonstragdes contabeis pertinentes, sempre em conso-
nancia com a legislagdo vigente aplicavel.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 3 O LPC devera ser conduzido por docente do colegiado do curso de Ciéncias Contabeis, em con-
formidade com o Regulamento de Distribuicdo de Carga Horaria dos Docentes da UNESPAR.

Art. 4 As atividades do LPC s@o ofertadas em carater presencial e constituem componente curricular
obrigatodrio, com carga-horaria definida conforme matriz curricular.

§ 1 As atividades do LPC ocorrerdo semanalmente conforme quadro de horarios das disciplinas do curso
elaborado e divulgado a cada ano letivo pela Coordenagao do Curso de Ciéncias Contabeis.

§ 2 Deverao se matricular para o LPC:
a. estudantes regularmente admitidos na terceira série do curso;
b. estudantes em antecipacdo curricular;
c. estudantes em regime de dependéncia.

Art. 5 As atividades relacionadas as praticas contabeis referentes as atividades comerciais, de servigos
e industriais deverao ter suporte de recursos tecnologicos aplicaveis tais como:
a. Softwares contabeis e softwares acessorios (contabilidade, escrita fiscal, folha de pagamento,
dentre outros);
b. Laboratdrio de informatica equipado com computadores com capacidade compativel compati-
veis para a instalagdo e uso dos softwares e com acesso a internet.
Art. 6 A provisdo do espaco e dos recursos tecnologicos necessarios ao desenvolvimento das atividades

do LPC ¢ de responsabilidade da universidade, por intermédio de seus 6rgdos competentes, cabendo a
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coordenagdo do curso e ao docente responsavel pelo LPC o adequado gerenciamento e uso para os fins
didaticos.

Art. 7 A avaliacdo de aprendizagem de estudantes matriculados no LPC dar-se-4 conforme definido em
Plano de Ensino aprovado e divulgado a cada ano letivo, observadas as disposi¢des do Regimento Geral
da UNESPAR.

DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES
Art. 8 Compete ao docente responsavel pelo LPC:

I — Planejar, administrar e supervisionar sob os aspectos didatico e administrativo todo o desenvolvi-
mento das atividades de acordo com este regulamento, plano de ensino e demais dispositivos normativos
e legais pertinentes;

IT - Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas por estudantes em todas
as suas fases e de acordo com cronograma de atividades estabelecido;

III — Estar disponivel para os encontros presenciais nas datas e horarios regulares de funcionamento do
LPC;

IV — Articular com a Coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis e com os o6rgdos competentes do
campus e universidade os meios necessarios para organizacao e desenvolvimento do LPC;

V — Dar orientacdes e esclarecimentos para estudantes sobre questdes relativas a organizagio, planeja-
mento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades do LPC;

VI — Elaborar cronograma de atividades do LPC a cada ano letivo, encaminhé-lo para conhecimento e
ciéncia da Coordenacdo do curso de Ciéncias Contabeis e disponibiliza-lo a estudantes com matricula
no LPC;

VII — Registrar notas e controle de frequéncia de estudantes junto a secretaria académica bem como dar
todos os encaminhamentos administrativos relacionados ao LPC junto ao 6rgéo;

VI — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais disposi-
tivos normativos e legais pertinentes.

Art. 9 Compete ao Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis:

I — Tomar conhecimento, dar ciéncia e manter arquivados o cronograma de atividades e demais docu-
mentos pertinentes as atividades da disciplina;

I — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais dispositivos
normativos e legais pertinentes;

IIT — Articular com docente responsavel pelo LPC e com os 6rgdos competentes do campus € universi-
dade os meios necessarios para organizacao e desenvolvimento do laboratorio;

IV — Informar, a cada ano, o horario de realiza¢do semanal das atividades do LPC no quadro de horarios
das disciplinas do curso.

Art. 10 Compete estudantes com matricula no LPC:

I — Cumprir o cronograma de atividades, incluindo as atividades avaliativas, estabelecido por docente
responsavel;

PROGRAD &

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 24.836.294-4 por: Jorge Leandro Delconte Ferreira em: 16/10/2025 09:43. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 527267e51e72d53a02d855eb5647f92f.




PROGRAD

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao UNESPAR

IT — Submeter todas as produgdes (pesquisas, planilhas, apresenta¢des e demais materiais que contenham
atividades desenvolvidas no decorrer da disciplina) a docente do LPC, em conformidade com o crono-
grama, assumindo neles as recomendagdes, correcdes e ajustes realizados;

IIT— Elaborar todas as producdes (pesquisas, planilhas, apresentagdes e demais materiais que contenham
atividades desenvolvidas no decorrer da disciplina) com emprego adequado e suficiente de normas, le-
gislagdes, técnicas e procedimentos contabeis;

IV — Cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais dispositivos normativos e
legais pertinentes.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 11 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Art. 12 Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovagdo nas instancias universitarias compe-
tentes.

Campo Mourdo, 2024.
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13.5. ANEXO V: REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULARIZA-
DAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
CURRICULARIZADAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Art. 1° A curricularizagdo da extensdo no Curso de Ciéncias Contabeis, atendendo aos objetivos
previstos na Resolu¢do N. 7/2018 MEC/CNE/CES, ¢ implementada na matriz curricular por A¢des

Curriculares de Extensao (ACEs).

§ 1°. Em conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta n. 01/2021 PROEC/PROGRAD (inciso
111, alineas 2 € 9), as ACEs tipo II devem estar vinculadas a um projeto de extensao devidamente
registrado na Divisdo de Extensdo e Cultura do Campus, sendo possivel criar projetos

integradores para esse fim, envolvendo uma ou mais disciplinas.

§ 2°. A partir das possibilidades previstas no Art. 7°. da Resolu¢do n. 031/2024 CEPE/UNESPAR e
de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), o Curso de Ciéncias Contabeis adota as
modalidades ACE I, ACE II e/ou ACE III. No primeiro caso, trata-se do desenvolvimento de
atividades articuladas por série do curso, e nos demais por meio de AAC’s, na forma evidenciada

no quadro abaixo:

Modalidade | Série Componente curricular Horas (h)
1* | Fundamentos da Extensdo Universitaria 60
ACE1 2* | Contabilidade e Sociedade 90
3% [ Contabilidade e Desenvolvimento Profissional 120
ACE I ou N/A | Atividades Académicas Complementares (AAC) 40
ACE III
TOTAL 310

§ 3° Os projetos de extensdo na modalidade ACE I deverdo observar o tramite vigente na Unespar
quando de sua proposicdo (em especial o disposto na Instru¢do  Normativa

Conjunta n. 01/2021 — PROEC/PROGRAD, ou outra normativa que a vier a suplantar).

Art. 2° A supervisdo das disciplinas e atividades de extensdo do Curso de Ciéncias Contabeis ¢ de
responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo e Controle de ACE, cabendo a esta as atribui¢des previstas
no Art. 11 da Resolugéo N. 038/2020 CEPE/UNESPAR e o cumprimento do tramite previsto no inciso
V da Instru¢dao Normativa Conjunta N. 01/2021 PROEC/PROGRAD.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo ¢ Controle de ACE do Curso de Ciéncias Contabeis deve
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ser composta pelos professores que estiverem a cargo das disciplinas de extensdo, podendo

adicionalmente ser integradas por outros docentes vinculados ao Colegiado.

Art. 3° As atividades e disciplinas de extensdo especificadas anteriormente devem estar alinhadas ao

perfil de egressos delineado no PPC do curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 4° A certificagdo de carga horaria das ACE sera realizada observados os termos de cada Projeto,

cumulativamente ao proposto no plano de ensino das disciplinas de extensao anteriormente descritas.

Paragrafo unico. Os certificados gerados por ocasido da conclusdo das disciplinas de extensao serdo

gerados somente apds o reconhecimento da aprovagdo dos estudantes em cada disciplina.

Art. 5° As disciplinas de extensdo especificadas sdo obrigatorias. Logo, os certificados obtidos pelos
estudantes como cumprimento da carga horaria das mesmas ndo podem ser utilizados para compor as
Atividades Académicas Complementares (AACs), componente curricular que possui regulamento

proprio.

Paragrafo nico. Os certificados gerados por eventos complementares aos projetos que abrigam as
disciplinas de extensdo, desde que contem com projetos independentes, podem compor as

AACs.

Art. 6° A Comissdo de Avaliagao e Controle de ACE do Curso de Ciéncias Contabeis deve apreciar o(s)
projeto(s) que abriga(m) as disciplinas de extensdo em relagdo ao ementario dessas disciplinas e as
especificagdes sobre a curricularizagdo da extensdo expressos no PPC de Ciéncias Contabeis e nas

demais regulamentagdes sobre o tema.

§ 1°. Tanto o(s) projeto(s) vigente(s) quanto o(s) proposto(s) para o proéximo ano letivo devem ser

objeto de apreciacio.

§ 2°. A Comissdo de Avaliagdo e Controle de ACE do Curso de Ciéncias Contabeis pode sugerir aos
autores dos projetos vigentes e propostos alteracdes a serem consideradas pelo Colegiado do

Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 7° A Comissao de Avaliacdo e Controle de ACE do Curso de Ciéncias Contabeis deve apreciar os
Planos de Ensino das disciplinas de extensdo quanto a adequago ao(s) projeto(s) que as abriga(m) e as
especificagdes sobre a curricularizagdo da extensdo expressos no PPC do curso de Ciéncias Contabeis e

nas demais regulamentacgdes sobre o tema.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagiao e Controle de ACE do Curso de Ciéncias Contabeis pode

sugerir aos professores das disciplinas de extensao alteragdes nos Planos de Ensino vigentes e
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propostos a serem consideradas pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 8° A conducdo das agdes de extensdo enquadradas como ACE I ficam a cargo do conjunto de

docentes das respectivas disciplinas de extensao.

Art. 9° A Comissdo de Avaliagdo e Controle de ACE do Curso de Ciéncias Contabeis deve acompanhar
a conducdo das disciplinas de extensdo, provendo reunides sempre que necessario,de modo a assegurar
a adequacdo das atividades previstas nos Planos de Ensino com o(s) projeto(s) vinculado(s) a essas

disciplinas.

Art. 10 Todos estudantes matriculados nas disciplinas de extensdo serdo obrigatoriamente registrados
como integrantes da equipe executora do(s) projeto(s) que as abriga(m), devendo desenvolver as

atividades previstas nos Planos de Ensino dessas disciplinas.

Art. 11 Eventuais recursos interpostos por alunos do Curso de Ciéncias Contabeis e casos omissos ficam

a cargo da Coordenagdo do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

Campo Mourdo, 2024.
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