aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Curso de Ciéncias Contabeis
Bacharelado

Campus de Paranavai

Paranavai (PR)
2018



(./)\_'
[ 4
B
UNESPAR

1. APRESENTACAO

Educacdo, enquanto pratica institucionalizada, contribui para a integracdo do homem num
triplice universo de praticas, que ocorrem de maneira imbricada: o do trabalho, o da sociabilidade e o
da cultura subjetiva (SEVERINO, 2002). Prepara, assim, as novas geragdes para a integracdo na vida
em sociedade. E, em sentido amplo, um processo de convivéncia com o outro e cujo resultado se
observa no aprendizado das pessoas em viver “(...) de uma maneira que se configura de acordo com o
conviver da comunidade em que vivem. A educag¢do como ‘sistema educacional’ configura um mundo,
e os educandos confirmam em seu viver o mundo em que viveram em sua educa¢dao” (MATURANA,
2002, p. 29).

Ainda segundo Maturana (2002, p. 29), “a educagdo ¢ um processo continuo que dura a vida
toda”. E a escola é uma dentre as instituigdes sociais destinadas a promover tal processo que, por sua
vez, ndo se da de modo linear ou mecanico, mas, sim, dentro de uma dinamicidade que oscila entre
equilibrio e mudanga (PEREZ GOMEZ, 2000). Isso porque a educacio escolar, formal e em qualquer
nivel, ¢ um fendmeno humano dindmico, histdrico, social ¢ multidimensional (MIZUKAMI, 2016).

Enquanto institui¢do social, a universidade responde as necessidades da sociedade da qual faz
parte, ndo se constituindo em uma realidade isolada mas, sim, numa expressao historica e socialmente
determinada (CHAUT, 2001). E uma dentre suas fungdes ¢ a preparacdo dos estudantes de cursos das
diversas areas do conhecimento para a integragdo na vida em sociedade via o0 mundo do trabalho. Para
tanto, clareza na visdo de futuro sobre que tipo de formacdo ¢ mais relevante e adequada no
atendimento as demandas do contexto social, bem como planejamento consistente para efetiva-lo sdo
fundamentais.

Nesse sentido, enquanto coletividade e desde seu inicio, o curso de Ciéncias Contabeis do
campus de Paranavai da UNESPAR, tem como diretriz o fato de que o curriculo se constitui em um
processo inicial de formacdo profissional, consubstanciado num sistema planejado, consistente € ao
mesmo tempo flexivel, sujeito a reavaliagdes ¢ mudangas de tempos em tempos. Isso, de modo a
corrigir/incorporar cursos de a¢do em fung@o dos problemas especificos que cada sistema educacional
enfrenta ou pretenda resolver, bem como se adequar ao contexto dindmico da sociedade em geral e
daquela na qual esta inserido.

Dentro dessa perspectiva sucintamente descrita, o curso de Ciéncias Contabeis do Campus de
Paranavai da UNESPAR apresenta, neste documento, o conteudo de seu PPC — Projeto Pedagogico de
Curso, que se constitui no instrumento balizador das agdes académicas, no ambito do curso,
conferindo diregdo a gestdo e as atividades pedagogicas com vistas a formatagéo inicial da carreira dos
egressos no campo profissional da contabilidade (UNESPAR, 2018). Materializa a perspectiva
deliberada e coletivamente construida sobre o a formacdo humana, ética, cientifica e técnica necessaria

para a cidadania e para o pleno exercicio profissional de seus egressos.
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Tal perspectiva decorreu de um processo de planejamento que considerou um conjunto
sistémico de ac¢des coordenadas para se aproximar do contexto da UNESPAR (PPI e PDI) e constituir-
se num porvir possivel de ser concretizado em relagdo a formacdo dos alunos. O processo coletivo de
planejamento e construgdo do presente documento teve inicio com a constitui¢do de um GT — Grupo
de Trabalho — inserido no Programa de Reestruturacdo dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR.
Envolveu coordenadores e professores dos cursos de Ciéncias Contabeis de quatro campi: Apucarana,
Campo Mourdo, Paranagua e Paranavai. Ao longo dos anos de 2015, 2016, 2017 e primeiro semestre
de 2018 o GT promoveu 18 reunides em que debateu e construiu a proposta que ora se apresenta.

Como resultado este PPC, em sua proposta educacional, tem base ancorada em experiéncia e
aprendizado. Pensado a partir do que ¢ possivel realizar efetivamente. A matriz curricular, por
exemplo, contempla maior énfase em atividades de formagéo pratico-profissional do que em relagédo as
propostas anteriores. E isso demonstra uma evidente evolugdo no ensino de contabilidade no campus
de Paranavai da UNESPAR e no contexto social no qual esta inserido local e regionalmente. Assim, de
forma gradativa e ao longo do processo formativo do aluno, espera-se que ele evolua em termos de
dominio de conhecimentos basicos, aplicados, de habilidades técnicas e de praticas profissionais,
construindo sua profissionalidade consistentemente e alinhada ao perfil profissional esperado para o

contador.
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2. CARACTERIZACAO DO CURSO

Nome do Curso:

Habilitacao:

Campus em que é ofertado:
Centro de Area de vinculacéo:
Forma de Oferta:

Regime:

Numero de Vagas Ofertadas:

Turno de Funcionamento:

C.H. p/ Integralizacdo do Curso:

Ano de implantacio:

Ciéncias Contabeis

Bacharelado

Paranavai

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Presencial

Seriado Anual

100 vagas anuais

Noturno

Em horas-aula: 3.600 | Em horas-relogio: 3.000

2019
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3. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

Autorizacio:

Reconhecimento:
(primeiro)

Renovacdes de Reconhecimento:

(mais recentes)

Legislacdo-base para o Curso:

Decreto Federal n°. 77.669 de 24 de Maio de 1976.

Portaria do Ministério da Educacao e Cultura — MEC n. ° 334 de 26
de Maio de 1980 e Decreto Estadual n° 5466, de 05 de Outubro de
2005, tendo em vista o Parecer do Conselho Estadual de Educacao
do Estado do Parana — CEE n° 683/2004, aprovado em 08/12/2004.

Decreto 6688/2010 do Governo do Estado do Parana.
Decreto 3516/2016 do Governo do Estado do Parana.

Lei 9.394/96 — LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional

Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis.

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional - UNESPAR
PPI — Projeto Pedagégico Institucional —- UNESPAR
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4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
4.1 Justificativa para alteracio do projeto do curso

Sdo dois os fatores que levaram a alteragdo do Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias

Contabeis da do campus de Paranavai da UNESPAR:

[0 Necessidade de atualizagdo da proposta pedagdgica em termos de matriz curricular e de
aspectos didatico-pedagodgicos; e

[0 Alinhamento das propostas pedagodgicas entre cursos de Ciéncias Contabeis ofertados nos
campi da UNESPAR (Apucarana, Campo Mourdo, Paranagua e Paranavai) e delas com o

projeto pedagdgico institucional da UNESPAR.

O mundo dos negdcios e do trabalho tem se modificado em velocidade cada vez maior, dada a
dinamicidade das mudangas que tem acontecido no interior das sociedades, principalmente nas duas
ultimas décadas. Transformagdes nos campos tecnologico, cientifico, econémico e politico, por
exemplo, tém incrementado novos ordenamentos no modo de vida das sociedades, com reflexos
diretos em diversos aspectos delas, tais como nos negocios, nas organizagdes, na educagdo ¢ no
trabalho.

Os desafios profissionais e educacionais, dentre outros, sdo uma constante frente as
transformacdes sociais, econOmicas, politicas e culturais propiciadas pela ciéncia, tecnologia e
comunicacdo. Os impactos dessas transformagdes se ddo de diversas maneiras e envolvem, dentre
outros aspectos, se destacam: inovacgdes, competitividade, cooperagdes, responsabilidades
socioambientais, surgimento e incorporagdo de novas tecnologias, novas metodologias, paradigmas e
tecnologias de gestfo, novas formas de producdo, de trabalho, de relagdes sociais e familiares e de
ensino e aprendizagem.

No campo contabil diversas transformagdes ocorreram e ainda estdo em curso desde a tltima
década, principalmente. Tanto em nivel mundial quanto em nivel nacional. Mudangas tecnoldgicas,
constantes alteragdes legais nos mais diversos aspectos da vida das empresas, modificacdes
substanciais na regulagio da atividade profissional contabil com implicagdes para o perfil profissional
do contador, s@o alguns poucos exemplos do que vem ocorrendo no mundo especifico da
contabilidade. E tais transformacdes impactam de forma objetiva a atividade de ensino relacionada a
formagdo profissional, impondo as institui¢des de ensino superior e aos cursos que dela fazem parte,
permanente atencdo e (re)avaliagdo do ensino que oferecem e de como oferecem. Isso de modo a
decidir o que, desse contexto de mudanga, se mostra importante de ser incorporado como parte da

formagdo de seus estudantes que, por sua vez, terdo de lidar com situagdes, eventos e conhecimentos



O
&
00
jé& validados e reconhecidos bem como com outros de natureza relativamente inédita, inovadora e
complexa.

Tais alteragdes no interior da sociedade, em especifico as que impactam o mundo dos
negocios e no mundo contabil, em maior ou menor grau sdo sentidas no trabalho cotidiano de gestdo
dos cursos e da sala de aula. Tanto por parte de alunos, que cada dia mais exigem que lhes seja
proporcionado alinhamento de conhecimentos em relagdo ao mundo do trabalho, quanto por parte dos
gestores e professores que se veem impelidos a promoverem tal alinhamento.

Nesse sentido, em 2015 a UNESPAR implementa o Programa de Reestruturagao dos Cursos
de Graduagdo, cujo objetivo é o de aproximar as propostas pedagdgicas de cursos comuns ofertados
nos diversos campi, (re)pensando-as a luz das novas conformagdes mais amplas que se refletem no
ambiente de ensino, bem como alinhando-as ao projeto pedagogico institucional da universidade.
Desde entdo representantes docentes dos quatro cursos de Ciéncias Contabeis ofertados nos campi de
Apucarana, Campo Mourdo, Paranagua e Paranavai passaram a discutir o alinhamento de matriz
curricular e proposta pedagogica, cujo produto ¢ o documento que ora se materializa.

As discussdes ocorreram ao longo de mais de 3 anos e pautaram-se por estudos e debates que
ora versaram sobre aspectos mais gerais em relagdo ao campo da educacdo, e ora sobre aspectos
especificos sobre o ensino no campo contabil. Os debates envolveram dois niveis de decisdo. Num
deles participaram representantes dos cursos, que constituiram o Grupo de Trabalho para
Reestruturacao dos Cursos de Ciéncias Contabeis, responsavel por elaborar as propostas e submeté-las
aos cursos de cada um dos campi. Em outro nivel, estavam os colegiados dos cursos, contando com a
participagdo do conjunto dos professores de cada curso, além das representagdes estudantis. Como
produto dessa construgdo coletiva dentre os cursos de Ciéncias Contabeis da universidade, resultou,
assim, a presente proposta pedagogica.

Faz-se importante mencionar que a presente proposta pedagogica foi construida coletivamente
tendo por subsidios tanto as experiéncias acumuladas dos participantes do GT e dos colegiados de
curso quanto o conteido do conjunto da legislacdo-base e dos documentos institucionais, com foco no
PDI e PPI fundamentalmente. Assim, a proposta encontra-se alinhada ao projeto pedagogico
institucional da UNESPAR, considerando que ndo ha hierarquia entre ambos, embora sejam distintos.
E tal alinhamento constitui a concretizagdo da necessaria interconexdo do curso com o contexto da
universidade, ou seja, consoante as politicas e os pressupostos filoséficos e pedagogicos projetados

pelas UNESPAR para a formagdo dos estudantes.
4.2 Concepcao educativa e objetivos do curso

Ao conceber a nova proposta pedagogica para curso de Ciéncias Contabeis levou-se em

consideragdo, de forma geral, os contextos economico, social e politico da cidade de Campo Mourao e
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regido, com suas caracteristicas e singularidades, bem como o ambiente empresarial local e regional
em que ira atuar o profissional formado. Porém, contemporaneamente, a formacao profissional para o
mundo do trabalho ndo pode contemplar somente os aspectos regionais. Como consequéncia de tal
entendimento, levou-se em consideragdo também os contextos econdmicos, sociais e politicos
nacionais e internacionais, incorporando na proposta pedagdgica atualizagcdes e inovacdes
concernentes a atualidade.

Dessa forma, pensou-se na formagdo de um profissional com competéncias, habilidades e
atitudes para entender o papel da Ciéncia Contabil como agente de desenvolvimento sustentavel local
e regional ¢ atender as demandas especificas quanto a prestagdo de servigos contabeis. Mas também
foi considerada a necessidade desse profissional deter formacdo solida que o qualifique e capacite a
atuar em qualquer contexto e em situagdes e contextos que vao além do aspecto técnico.

Além do aspecto pratico quanto a formagdo e a inser¢do de profissionais com niveis de
qualifica¢do adequados a atender as demandas regionais pelos servigos contabeis, outra preocupacdo
também foi considerada na concepc¢do da nova proposta pedagogica: destacar o papel social da
contabilidade. A contabilidade, historicamente, sempre foi entendida como uma profissdo de cunho
técnico. Entendimento este que se revela, hoje, parcialmente correto. Muitas responsabilidades da
profissdo contabil passam por atividades técnicas. E ndo pode ser de outra forma. Entretanto, com a
evolucao da sociedade e de suas instituicdes e com o avango tecnologico em constante aprimoramento,
a profissdo contabil, como nio poderia deixar de ser, também evoluiu, se modernizou — e se moderniza
a cada dia — e assumiu responsabilidades outras que vao além do aspecto estritamente técnico.

Nesse sentido, o curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourdo, ciente de suas
responsabilidades no desenvolvimento e na transformacdo da realidade local e regional, busca
participar de maneira ativa e critica na insercdo de seus egressos no mundo do trabalho, buscando a
oferta de formacao profissional de qualidade, sempre considerando a realidade concreta do contexto
em que esta inserido.

O perfil profissional esperado do egresso do curso de Ciéncias Contabeis do campus de
Campo Mourdo indica que ao se formar, deva ter sido contemplado em sua formagdo tanto
conhecimentos humanos e cientificos quanto técnicos e instrumentais. Assim, compete ao curso de
Ciéncias Contabeis promover o desenvolvimento do conhecimento do individuo, preparando-o para
sua atuagdo no mundo do trabalho ¢ em consonancia com a perspectiva de que o egresso do curso
venha a se tornar “[...] transformador do processo social, com formag¢ao humana, técnica, cientifica e
politica, baseada em principios éticos com compreensdo da realidade social, cultural e econdmica do
seu meio, dirigindo sua atuagdo para a transformagdo da realidade em beneficio da sociedade”
(UNESPAR, 2018).

Diante disso, conforme Camargo e Silva (2006, p.226), “(...) cabe ao docente, como mediador

do desenvolvimento do conhecimento ¢ do pensamento critico, usar os componentes do processo de
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ensino-aprendizagem para se assegurar da efetivagdo da aprendizagem, adequada com a realidade
educacional.” Conforme Veiga (2005, p. 85), docéncia, epistemologicamente, tem suas raizes em
docere, do latin, e significa ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a entender. Formalmente é entendida
como trabalho dos professores. Na realidade, professores desempenham um conjunto de fungdes que
ultrapassam as tarefas de ministrar aulas. O professor, portanto, tem a necessidade de conhecer o
processo de ensino-aprendizagem e como se da o estimulo a formagdo do pensamento critico no
individuo em formacdo para que possa identificar de que forma a conjugagdo dos elementos da
formagao contribuirdo no desenvolvimento dos conhecimentos que se requer dos futuros profissionais.

Entende-se aqui que a pedagogia é, segundo Tardif (2002, p.117), “(...) o conjunto de meios
empregados pelo professor para atingir seus objetivos no ambito das interagdes educativas com os
alunos.” Sob a perspectiva da analise do trabalho docente, ensinar ¢ utilizar uma determinada
concepgdo pedagogica, ou seja, uma determinada “tecnologia” com a finalidade de alcangar resultados
educativos relacionados a aprendizagem de conhecimentos e a socializagdo dentro de um determinado
contexto (TARDIF, 2002). Cabe assinalar que o termo “tecnologia” ndo se refere a nogo de técnicas
materiais de ensino (maquinas, aulas expositivas, estudos dirigidos, etc.). Refere-se a uma tecnologia
intangivel relacionada a aspectos como transposicao didatica, gestdo de conteudos, conhecimento
pedagogico do conteudo, gestdo de classe, motivacao, relagdo professor/aluno, etc. (TARDIF, 2002).

A acdo pedagogica do docente na formacdo do aluno de Ciéncias Contabeis deve ser
concebida, entdo, como uma pratica educativa que contemple técnicas e valores. Tal concepgdo esta
baseada na oposi¢do de aspectos subjetivos e aspectos objetivos (TARDIF, 2002), onde a acao docente
¢ guiada, por um lado, através de normas e interesses, ¢ de outro lado, através de técnicas e
instrumentos. De acordo com Tardif (2002, p. 163) “Essas duas formas de agdo exigem dois tipos de
saber por parte dos professores: um saber moral e pratico relativo as finalidades da pratica educativa, e
um saber técnico-cientifico relativo ao conhecimento ¢ ao controle dos fenomenos educacionais.”
Tardif (2002) apresenta um quadro da concepcdo da educagdo enquanto técnica guiada por valores que

sistematiza, de forma resumida, os elementos dessa concepgao.

A EDUCACAO ENQUANTO TECNICA: SUBJETIVIDADE E OBJETIVIDADE.

Esfera da Subjetividade Esfera da Objetividade
Atividades morais-legais, As técnicas, as atividades
Atividades Tipicas pessoais, passionais, condutas instrumentais e estratégicas, a
baseadas no interesse dos atores. pesquisa cientifica.

Todo ator que age baseando-se

, . . O tecndlogo, o cientifico, o
Atores Tipicos em seu interesse ou em regras

calculador, o estrategista.

subjetivas.
.. . Guiada por objetivos
Natureza da Atividade Guiada por fins, por normas. . . P )
axiologicamente neutros.
A conformidade as normas, O dominio e o controle dos

Objeto Tipico da Atividade

regras e interesses. fendmenos.
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O ético, o juridico, o estético, o
senso comum.

Saber Tipico As ciéncias e as Técnicas.

Subjetivo ou subjetivo-coletivo

Natureza do Saber .
(social).

Rigoroso e necessario.

Todos os fendmenos naturais € o
ser humano como fendmeno
natural.

As regras, as normas, o interesse
subjetivo.

Objetivo do Saber

FONTE: Tardif, 2002.

Concomitante a essa concepgdo técnica da educacdo, faz-se importante considerar outra
abordagem por parte dos professores no estimulo a formag¢do do conhecimento do aluno de Ciéncias
Contabeis. E uma abordagem entendida como ndo conflitante a concepgéo técnica da educagio e que
se constitui importante para o desenvolvimento intelectual do individuo em formagdo: o Pensamento
Critico-Reflexivo.

De acordo com Camargo e Silva (2006, p.254), uma pessoa possui pensamento critico

(...) quando ¢ capaz de encontrar, em sua experiéncia prévia,
informagdes e técnicas apropriadas a andlise e a solugdo de situagdes
ou problemas novos. Isso exige que o individuo analise e compreenda
a situacdo problematica, uma bagagem de conhecimentos ou métodos
que podem ser usados, e certa facilidade em discernir as relagdes
adequadas entre experiéncias prévias e a nova situagao.

Nesse sentido, ensinar contabilidade requer, também, perspectiva de trabalho docente
relacionada ao ensino de praticas profissionais. E os processos apropriados a ele dependem de uma
visdo sobre os tipos de conhecimentos essenciais a competéncia profissional que, segundo Schon

(2000), podem ser sintetizados da seguinte maneira:

O Em um primeiro nivel, o conhecimento profissional a ser ensinado pode ser tomado em termos de
fatos, regras e procedimentos que se aplicam de forma ndo problematica a problemas
instrumentais e estruturados. E o aspecto estritamente técnico dos conhecimentos profissionais.
Ao professor cabe comunicar e demonstrar como se aplicam fatos, regras e procedimentos as
situagdes ndo problematicas da pratica profissional. E aos alunos cabe aprender pela leitura,
escuta e observagdo, familiarizando-se com exemplos e demonstragoes da pratica ou que a
simulem.

0 Em um segundo nivel, o conhecimento profissional requer o “pensar como” um profissional (no
contexto aqui trabalhado, como um contador). Schon (2000, p. 41) explica que nesse nivel o
processo de ensino e de aprendizagem privilegia “[...] as formas de investigagdo pelas quais os
profissionais competentes raciocinam para encontrar, em instancias problematicas, as conexoes
entre conhecimento geral e casos particulares”. Nessa perspectiva, ao professor cabe propor

situacdes problematicas da pratica profissional que possuam solucao/resposta correta e conduzir o
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estudante para que aprenda pela aplicacdo de regras de investigagdo e de reflexdo-na-agdo, sobre
qual ou quais dos conhecimentos profissionais sdo uteis e encaixam-se na resolugdo da situagao-
problema. Ocasionalmente, o estudante precisard desenvolver novas regras e métodos proprios na
resolucdo da situagdo-problema.

O O terceiro nivel envolve zonas difusas e pouco estruturadas da pratica profissional e onde a
identificacdo e aplicacdo do conhecimento existente a situagao-problema nao se mostra suficiente,
até mesmo porque a propria situacdo-problema precisa, primeiro, ser delineada. De acordo com
Schon (2000) o aprendizado, nesse terceiro nivel, envolve tipos de reflexdo-na-acdo através dos
quais os estudantes adquirem novas compreensdes de situagdes-problema incertas, Unicas e
conflituosas da pratica profissional ¢ cujo conhecimento profissional ndo é capaz, por si so, de
prover a resposta correta. Nesse sentido, Schon (2000, p. 14) afirma que “[...] os estudantes
devem aprender um tipo de reflexdo-na-agdo que vai alé das regras que se podem explicitar — ndao

apenas por enxergar novos métodos de raciocinio, [...] mas também construir e testar novas

categorias de compreensao, estratégias de agdo e formas de conceber problemas”.

Assim, quanto ao pensamento critico-reflexivo, faz-se importante que o professor, através de
sua agdo, proporcione ao estudante condi¢cdes para o desenvolvimento de consciéncia elaborada que
lhe permita refletir, questionar e problematizar a realidade — a geral e a profissional e, ainda, propor
solugcdes adequadas para o equacionamento dos problemas — dos mais estruturados ao daqueles
pertencentes as zonas indeterminadas da pratica profissional. Isso em alinhamento com a perspectiva
de que “Os estudantes aprendem por meio do fazer ou da performance, na qual eles buscam tornar-se
especialistas, e sdo ajudados por profissionais que [...] os iniciam nas tradi¢cdes da pratica [...]”
(SCHON, 2000).

A ideia ¢, de tal maneira, a de que o curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo
Mourdo da UNESPAR assuma concepgdo pedagdgica fundamentada em uma concepgdo critico-
reflexiva tanto na formag¢ao do aluno quanto na acdo docente em relagdo das relagdes entre o ensino-
aprendizado e mundo do trabalho. Isso de modo a preparar profissionais auténomos, criativos € com
s6lida base de conhecimentos pratico-profissionais (humanos, éticos, cientificos e técnicos) . Para isso,
o trabalho docente deve privilegiar o desenvolvimento de processos cognitivos complexos, provendo a
possibilidade de que o estudante eleve suas capacidades de analise, julgamento ¢ decisdo no campo
profissional.

Em consonancia com o que foi exposto, o curso de Ciéncias Contabeis do campus de

Paranavai tem por objetivos:

Geral
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Graduar bacharéis em Ciéncias Contabeis com consistentes atributos técnico-profissionais, humanos,
éticos, democraticos, cientificos, critico-reflexivos e criativos de modo que se integrem no mundo do

trabalho, se tornem atores transformadores da realidade e contribuam para a promocao do

desenvolvimento sustentavel e reducao das desigualdades ao exercerem suas atividades profissionais.

Especificos

O Promover condi¢des didatico-pedagdgicas para que o aluno construa e associe conhecimentos
teorico-conceituais, pratico-profissionais e técnicos ao longo do curso em atividades articuladas e
indissociadas de ensino, pesquisa € extensao;

O Promover condigdes didatico-pedagodgicas para que o aluno compreenda e conhega os diversos
contextos de atuagdo profissional em contabilidade, associando-os com o perfil profissional
necessario de ser construido (ético, humano, critico, técnico, responsavel) para que se integre no
mundo do trabalho;

[0 Promover condi¢des didatico-pedagdgicas para que o aluno compreenda a responsabilidade social
do profissional da contabilidade no exercicio de suas atribui¢cdes ¢ prerrogativas com questdes
sociais, politicas, econdmicas e organizacionais/institucionais para promog¢ao de desenvolvimento

sustentavel local, regional e nacional
4.3 Metodologia e avaliacio
4.3.1 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e sua implantacido no curso

Mais que uma op¢ao, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao ¢ estabelecida pela
Constitui¢do Federal de 1988 como principio e dever para as Universidades (BRASIL, 1988). Além do
preceito legal, a propria comunidade académica reconhece, enquanto protagonista desses trés eixos da
acdo universitaria, que esses elementos devem estar imbricados no fazer universitario. Assim, a
indissociabilidade dessas vertentes ¢ tratada como um dos principios da Extensdo Universitaria
(FORPROEX, 2006). Logo, embora as fungdes de ensino ¢ de pesquisa das universidades tenha se
consolidado e legitimado anteriormente, ndo faz sentido pensar a pratica universitaria sem contemplar
também a terceira funcdo, a extensdo universitaria (GONCALVES, 2015). E é nesse mesmo sentido o
que a UNESPAR, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, exprime ao afirmar que “O ensino
e a extensdo alimentam-se da pesquisa de forma interativa, possibilitando assim uma adequada
formagdo humana. Ao realizar o trabalho contextualizado ¢ de qualidade, permite-se o alcance das
metas propostas pela institui¢do, de produzir e disseminar conhecimentos, de acordo com sua missao.

Dada a condi¢do de imbricacdo (embededness) das trés fungbes no fazer universitario, na

perspectiva de andlise sociologica institucionalista, os atores da universidade (docentes, discentes,
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agentes) em relagdo com o mundo do trabalho, contribuem para a constru¢do de uma identidade para a
Universidade; no entanto, muito dessa identidade também ¢ uma constru¢do ampla e historica, que
ultrapassa o agir local, ao se espraiar no tempo e no espaco (MEYER, 2007). Por outro lado, os
conceitos de campo e de habitus propostos por Bourdieu (1990) langam elementos complementares a
essa discussdo. No entendimento desse autor, o campo se refere ao espago em que ocorrem as relagdes
sociais, havendo relagdes inter e intra campo tanto do ponto de vista do individuo quanto do proprio
campo, perpassando tensdes, disputas, regras formais e informais, busca por legitimagdo. Em cada
campo, observadas as regras explicitas e implicitas, cada agente atua em consondncia com o seu
habitus, ou com suas “disposi¢des adquiridas pela experiéncia” (BOURDIEU, 1990, p.21). O autor
destaca ainda a diferenca significativa entre sujeito ¢ agente, por entender que a a¢do humana ndo ¢
mera execucdo de uma regra mecanica e automatica, mas uma construgdo social (ibidem, p. 20).

No ambiente académico, o académico carrega consigo um habitus, conectado a sua
experiéncia e trajetoria de vida, ¢ é provocado a a¢do em um campo — a Universidade. Nesse campo,
poderdo ser reforgadas, ajustadas ou redirecionados os sentidos que configuram seu habitus
(GONCALVES, 2015).

Logo, no contexto da Universidade, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo nao
pode ser considerada de forma isolada, sob o risco de fechar-se como fim em si mesma; deve, ao
contrario, ser encarada como meio para consolidacdo de um projeto de Universidade (GONCALVES,
2015); neste caso, a Universidade publica, gratuita e de qualidade (UNESPAR, 2011, p. 39).

Para contribuir com a constru¢do desse projeto de Universidade, o curso de Ciéncias
Contabeis propde, neste projeto de curso, adequagdes e mudangas que permitam o enfrentamento de
fragilidades detectadas ao longo dos encontros realizados para reformulacdo dos cursos de Ciéncias
Contabeis nos diversos campi da Instituicdio. As adequagdes ora propostas impactam
significativamente a concepgdo ¢ a operacionalizagdo da pesquisa e da extensdo ao longo do curso,
como fica evidente neste projeto.

Em relagdo a pesquisa, além da estrutura¢do curricular compreendendo fundamentos da
pesquisa cientifica a partir da primeira série do curso, destacam-se duas alteragdes neste projeto, em
relagdo aos PPCs que compuseram a trajetoria historica do curso: em primeiro lugar, a ampliacdo da
carga horaria de disciplina instrumental para pesquisa (métodos quantitativos), de modo a preparar o
discente para a produgdo qualificada de pesquisa académica; em segundo lugar, a presenca na terceira
série de elemento curricular especificamente voltado para a produgdo cientifica, alcangando todos os
académicos. Ainda neste contexto, serdo realizadas intervengdes com o proprio corpo docente (que
pretende-se operacionalizar com reunides pedagdgicas, cursos e treinamentos especificos), de forma a
intensificar a qualificagdo e a inclinagdo para a produgdo cientifica qualificada, na forma de pesquisa

aplicada.
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No contexto da extensdo, além de manter a possibilidade de integralizagdo de horas com
atividades académicas complementares na categoria extensdo, a presente proposta ainda insere
mecanismo de curricularizagdo da extensdo que produzira efeitos desde a primeira série do curso. A
proposta de curricularizagdo desse componente da triade universitaria implica, a0 mesmo tempo, o
alcance de todas as séries e o envolvimento de quase a totalidade das disciplinas. A forma como foi
estruturada a proposta de curricularizag@o da extensdo visa provocar a interagcdo dos docentes do curso
(em projetos interdisciplinares, por exemplo), produzindo acdes de extensdo que conectem
conhecimentos de multiplas disciplinas e envolvam simultancamente diversos docentes na
coordenagdo dos trabalhos de interven¢do académica junto a comunidade externa. O detalhamento da
operacionalizagdo da extensdo, de forma curricularizada, esta presente em secdo especifica, mais a

frente neste PPC.
4.3.2 Metodologias de ensino ¢ avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem

Sobre metodologias de ensino

Metodologia de ensino designa a forma como o professor conduz sua aula e os meios que
utiliza para atingir os objetivos pretendidos com a aula. Para Abreu e Masetto (1997) corresponde ao
conjunto de disposigdes procedimentais que favorecem o alcance dos objetivos educacionais pelo
estudante. Possuem forte influéncia no desempenho da agdo docente, visto que favorecem (ou nao) o
dinamismo das aulas e a aprendizagem por parte dos alunos.

Ao tratar de metodologias de ensino, sdao as diversas possibilidades de trabalho pedagégico a
ser desenvolvido e, dentre elas, fazer a escolha do que melhor se adequa ao contexto educacional e aos
contetidos das unidades de ensino. Assim, a estratégia elegida em uma determinada ocasido em um
determinado contexto e para um determinado conteudo podera nio ter a mesma eficacia e efetividade
em outras circunstancias. Por isso se torna importante planejar o uso de metodologias de ensino dentro
do escopo do contexto especifico do ensino de contabilidade.

Assim, ¢ preciso conhecer sobre as metodologias e refletir sobre a escolha de qual ou quais
delas atende a demanda dos conteudos e conhecimentos que se deseja intermediar no processo de
ensino e aprendizagem. Trabalhar a variagdo de estratégias de ensino consonante ao contexto, €
possibilitar a abrangéncia de diversos grupos, ¢ atender as diferengas individuais de cada aluno, ¢
possibilitar a aprendizagem mais significativa, além de ser um estimulo a renovacdo da pratica docente,
mediante ao desafio da flexibilidade, da necessidade de inovar e pensar o perfil dos alunos.

Dentre as metodologias de ensino possiveis de serem adotadas pelos professores do curso de
Ciéncias Contabeis, além das aulas expositivas dialogadas e sem restringir o escopo somente as que

sdo apresentadas, estdo:
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Aprendizagem baseada em problema (PBL)

A aprendizagem baseada em problemas, trata-se de uma metodologia formativa que estimula o
estudante a uma atitude ativa e que apresenta uma logica semelhante a da pesquisa cientifica, ja que, a
partir de um problema, constroem-se hipoteses, buscam-se dados, que sdo analisados e discutidos até

se chegar a uma conclusao (GIL, 2007, p. 177).

Didlogos sucessivos

A técnica tem por objetivo debilitar o dogmatismo de uma pessoa, ou pessoas, demasiadamente
convencidas da certeza de suas opinides. Como tal, contribui para criar uma atitude mais cientifica e
objetiva sobre a realidade, baseada na desconfianca de que outros podem estar com a razdo

(BORDENAVE; PEREIRA, 2002, p. 179).

Discussoes

Este método ¢ bastante tradicional, pois sua aplicagdo sugere aos educandos a reflexdo acerca de
conhecimentos obtidos apds uma leitura ou exposi¢do, dando-se oportunidade aos alunos para
formular principios com suas proprias palavras, sugerindo a aplicacao desses principios (MARION;

MARION, 2006, p. 42- 43).

Dramatizacoes
Desenvolve a empatia a capacidade de desempenhar papéis de outros e de analisar situagdes de
conflito segundo ndo s6 o proprio ponto de vista, mas também o de outras pessoas envolvidas

(MASETTO, 2003, p. 108).

Ensino com pesquisa

E uma estratégia fundamental para a melhoria da qualidade dos cursos de graduacgdo. Essa técnica
permite o desenvolvimento de varias aprendizagens, tais como: tomar iniciativa na busca da
informacdo, dados e materiais necessarios para o estudo; entrar em contato com as mais diferentes
formas de informagdes; selecionar, organizar, comparar, analisar, correlacionar dados e informacdes

(MASETTO, 2003, p. 104).

Ensino com projeto

O ensino por projeto cria condigdes para que o aluno aprenda a propor o encaminhamento e
desenvolvimento de determinada situagdo. Além de ajudar o aluno a relacionar a teoria com a pratica,
relacionar as disciplinas entre si encaminhando para uma atitude interdisciplinar e para um exercicio

de integracdo dos conhecimentos de diferentes areas (MASETTO, 2003, p. 106).
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Exercicios e casos de ensino

Devem ser usados de modo complementar as aulas expositivas, servindo para fixar e compreender
melhor o ensino tedrico. A criatividade do professor na escolha e/ou elaboragdo dos casos e exercicios
¢ fator indispensavel para o sucesso do método. Esses exercicios e casos devem ser elaborados para

reforcar o contetido apresentado (MARION; MARION, 2006, p. 45-46).

Exposi¢oes e Visitas Técnicas

Esta metodologia de ensino possibilita consolidar, aprimorar os conhecimentos e habilidades
adquiridas em sala de aula e aplica-las ao meio, a realidade. Pode-se durante uma visita técnica
examinar as necessidades do aprendizado, através da aprendizagem vivencial. Nesse momento, 0s
alunos podem identificar suas dificuldades e facilidades no aprendizado de um conteudo (MARION;

MARION, 2006, p. 38).

Formulacio de questoes

Esta estratégia consiste em dividir a classe em pequenos grupos com a tarefa de formular questdes
para serem respondidas por professor, especialistas ou estudantes que procederam a algum tipo de
apresentacdo. Trata-se de uma estratégia muito eficaz para estimular os estudantes a falar, pois a
medida que se reinem com dois ou mais colegas, os estudantes sentem-se mais a vontade para dizer o
que pensam. Além disso, o grupo de colegas serve para promover uma espécie de triagem das questdes

levantadas, eliminando o que for irrelevante ou impertinente (GIL, 2006, p. 171).

GYV e GO (grupos de verbalizacio e de observacio)

Consiste em dividir os alunos em dois grupos, atribuindo ao primeiro, chamado de verbalizagao, a
funcdo de discutir um tema e ao segundo, chamado de observagdo, a analise critica da dindmica de
trabalho seguida pelo primeiro grupo. Desta maneira realizam-se dois objetivos: analise de um tema

importante e treinamento dos alunos em dinamica de grupo (BORDENAVE; PEREIRA, 2002, p. 159).

Jogos de empresa

Os jogos de empresa permitem ao aluno aprender numa realidade imitada. Neles, o aluno ¢ levado a
aprender pela realizagdo das tarefas nas mesmas condigdes que sdo encontradas na realidade. A
utilizagdo dos jogos estimula os alunos a exercitar as habilidades necessarias ao seu desenvolvimento
intelectual, quando se trabalha com intui¢do e raciocinio, caracteristicas hoje exigidas no mundo dos

negdcios (MARION; MARION, 2006, p. 48-49).

Juri simulado
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E a simulagdo de um juri em que, a partir de um problema, sdo apresentados argumentos de defesa e
acusacdo. Pode levar o grupo a analise e avaliagdo de um fato proposto com objetividade e realismo, a
critica construtiva de uma situagdo e a dinamizac¢do do grupo para estudar profundamente um tema

real (ANASTASIOU; ALVES, 2003, p. 92).

Painel

O painel ¢ uma forma ativa de apresentar um tema, ja que um grupo de pessoas que discutem
informalmente entre si, desperta mais interesse nos alunos que uma so pessoa que expde. A finalidade
fundamental do painel ¢ ajudar os alunos a analisar os diversos aspectos de um tema ou problema

(BORDENAVE; PEREIRA, 2002, p. 160).

Palestras
E uma estratégia que tem por objetivo motivar profissionalmente a turma, por meio do testemunho de
profissionais bem-sucedidos. A palestra ¢ uma estratégia de ensino interessante, pois viabiliza o

contato do aluno com o mundo extra académico (PETRUCCI; BATISTON, 2006, p. 288).

Simposio

E a reunidio de palestras e prelegdes breves apresentadas por varias pessoas (duas a cinco) sobre um
assunto ou sobre diversos aspectos de um assunto. Possibilita o desenvolvimento de habilidades
sociais, de investigagdo, amplia experiéncias sobre um conteudo especifico, desenvolve habilidades de

estabelecer relagdes (ANASTASIOU; ALVES, 2003, p. 93)

Sobre a avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem

Avaliar ¢ um processo presente no cotidiano de todas as pessoas. E no ambiente educacional o
ato de avaliar estd presente como parte importante do processo de ensino-aprendizagem.
Aprendizagem, segundo Souza e Ortiz (2006), relaciona-se ao processo de como se aprende, isto é, de
desenvolvimento do conhecimento. Ja ensino relaciona-se ao conjunto de agdes utilizadas para a
promogdo da aprendizagem. Ensino-aprendizagem, portanto, refere-se ao processo educativo em
movimento através da utilizagdo de acldes deliberadamente escolhidas para promover o
desenvolvimento do conhecimento no aluno.

No contexto do processo de ensino-aprendizagem a avaliagdo assume importante papel no
sentido de que sua realizagdo esta relacionada com a verificacdo da eficacia da acdo pedagogica, ou
seja, esta relacionada com a efetividade do trabalho docente € com o desempenho do aluno frente a
construgdo do conhecimento. Assim, entende-se que a avaliagdo, enquanto parte importante do
processo de ensino-aprendizagem tem como principal objetivo subsidiar decisdes de ensino e de

aprendizagem.
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A UNESPAR (2018) concebe o processo avaliativo como o momento de expressdo da sintese
relativo ao trabalho desenvolvido pelos professores e estudantes para a apreensdo de um novo
conhecimento. Deve se manifestar envolvendo o processo de ensino e aprendizagem, levando em
consideragdo as atividades desenvolvidas em sala de aula e/ou fora dela, de acordo com o plano de
ensino docente. A avaliagdo necessita expressar a relagdo entre o cotidiano ¢ o cientifico, o teérico € o
pratico, marcando uma nova relagdo com o conteudo em relagdo ao que havia no inicio do processo e
evidenciando um grau mais elevado de compreensdo da realidade. E seu resultado deve, ainda,
contribuir para repensar as praticas pedagogicas desenvolvidas pelos docentes, subsidiando a melhoria
dos cursos.

Para o curso de Ciéncias Contabeis assume-se a concepgdo de que a avaliacdo consiste em
verificar se os objetivos educacionais estdo sendo atingidos em consondncia com o programa do
curriculo e do ensino, isto ¢, em que grau a formagdo ¢ as mudangas desejadas no aluno e expostas nos
objetivos do curso e nas concepgdes de perfil do egresso desejado estdo efetivamente se concretizando.

E os pressupostos que a norteiam sao:

a. A AVALIACAO DEVE SER CONTINUA.
Entende-se que a avaliagdo ¢ um processo que ocorre ao longo do processo educativo planejado neste
PPC, presente desde o inicio at¢ o fim dos trabalhos desenvolvidos com os alunos através da

conjugacao das avaliagdes formativa e somativa.

b. A AVALIACAO DEVE SER COMPATIVEL COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS.
Entende-se que a avaliacdo precisar estar compativel e alinhada aos objetivos propostos, prevendo
procedimentos avaliativos que permitam detectar a ocorréncia das mudancgas desejadas nos alunos, ou

seja, os comportamentos previstos nos objetivos.

c. DIVERSIDADE DE FORMAS DE PROCEDER A AVALIACAO.
Entende-se que a avaliagdo ndo pode nem deve ser realizada restringindo-se em termos de formas
avaliativas. A ideia é que deva pautar-se em formas diversas que se alinhem aos objetivos
educacionais das unidades curriculares (disciplinas), respeitando a autonomia docente na defini¢cdo de

como avaliar.

Em termos de organizacdo administrativa para fins de registros académicos, a avaliagdo sera
prevista nos planos de ensino das unidades curriculares e seguira o disposto no Regimento Interno da
UNESPAR, respeitando-se as disposigdes institucionais complementares ¢ os prazos estipulados no
calendario académico. No curso de Ciéncias Contdbeis, entretanto, o Estagio Curricular

Supervisionado Obrigatorio, o Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ o Laboratorio de Praticas em
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Contabilidade e Finangas possuem organizagdo do processo avaliativo definida em regulamentos

especificos.
4.3.3 Autoavaliagdo do curso

A autoavaliacdo avaliagcdo do curso de Ciéncias Contabeis passard a ser pratica sistematizada
dentro do processo de sua gestdo académica e administrativa, que inclui também a avaliacdo do PPC
enquanto elemento norteador das agdes do curso. O processo de avaliacdo devera observar as agodes e
politicas previstas no PPC e as realizadas no curso dentro de trés eixos:

[0 Organizagédo didatico-pedagodgica;
O Corpo docente;

O Infraestrutura do curso.

O processo de autoavaliacdo do curso sera de responsabilidade de seu Nucleo Docente
Estruturante — NDE — e devera observar a legislacdo aplicavel bem como ajustar-se ao processo
permanente de autoavaliagdo institucional conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA — da
UNESPAR. O processo devera ocorrer na forma de diagndstico das dimensdes ja mencionadas e
orientado de forma participativa, formativa, reflexiva e sistematica, visando a producdo de relatorio
com conhecimentos mais especificos sobre o curso e a formacdo por ele ofertada. Isso de forma a
possibilitar revisdes continuas, constantes reordenamentos, consolidacdo e/ou reformulagdes das

praticas gestoras e académicas em consonancia com o planejado no PPC.
4.4 Perfil profissional do egresso

Em alinhamento com o PDI 2018-2022 da UNESPAR, o curso de Ciéncias Contabeis do

campus de Paranavai ira trabalhar no sentido de que o egresso possa:

Em termos gerais

4. Possuir independéncia ¢ autonomia de pensamento no ambito do conhecimento e dos processos e
formas de aprendizagem, possibilitando a cria¢do de mecanismos inovadores para sua formagao
continuada;

5. Possuir capacidade de tomar decisdes criativas, pautadas na logica, no raciocinio critico-reflexivo e
na argumentacéo dialética;

6. Possuir entendimento do trabalho coletivo como estratégia adequada e significativa para o

enfrentamento dos problemas desafiadores que pautam a profissdo e o contexto social;
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7. Ter capacidade de compartilhar conhecimentos e articular seu trabalho para contribuigdes em
diferentes areas do conhecimento, questionando a realidade profissional e social, favorecendo a
transformagdo da realidade e contribuindo para a promo¢ao do desenvolvimento sustentavel e
reducdo das desigualdades;

8. Possuir dominio e produgio de diferentes estratégias de informacao e comunicagdo tecnoldgica que
possibilitem o acesso ao conhecimento e melhoria da qualidade no desempenho profissional;

9. Considerar as realidades local, regional, estadual, nacional e internacional, de forma a contribuir
para a formacdo de uma consciéncia politica afinada com a sociedade em uma perspectiva global;
10.Ter concepgdo da aprendizagem como um processo autdbnomo com vistas a uma formagdo

continuada;

11.Ter respeito as diferentes manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais ¢ afetivas
nas relagdes individuais e coletivas nas praticas sociais;

12.Promover a inclusdo social por meio de uma postura investigativa, integrativa e propositiva, com
vistas a uma sociedade justa e igualitaria;

13.Difundir valores humanizantes e contribuigdo para a promogao das rela¢cdes de cooperacdo entre os

membros da sociedade e suas institui¢des.

Quanto a profissao

14. Reconhecer-se como parte integrante da profissdo contabil nos diversos contextos sociais,
exercendo a profissdo com consciéncia ética, criticidade e criatividade no provimento de suporte as
decisdes administrativas e financeiras das organizagoes.

15. Dominar o processo contabil de registro de dados e informagdes das operagoes das organizagdes,
sendo capaz de elaborar e interpretar as Demonstragdes Contabeis no seu conjunto.

16. Compreender e dominar com nivel técnico-profissional adequado e suficiente as prerrogativas
profissionais e os conhecimentos dos campos especificos de atuacdo do profissional contabil:
contabilidade geral, de custos, gerencial, controladoria, tributacdo, auditoria e pericia, dentre outras.

17 Possuir competéncia técnico-cientifica e critico-analitica que o habilite a tomada de decisdes
profissionais e a atuacdo nas diversas areas especificas do mundo do trabalho em Ciéncias Contabeis.
18. Possuir visdo generalista, com elevada capacitagdo técnica e capaz de combinar de forma
multidisciplinar a formagao tedrica e instrumental;

19. Compreender a necessidade de constante e continuo aperfeicoamento profissional e de
desenvolvimento de caracteristicas ¢ habilidades pessoais, tais como comunicagdo, relacionamento

interpessoal e lideranga.
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5. ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

Cod. 1" Série HORAS
01 Contabilidade Introdutéria 120
02 Administracdo 60
03 Sociologia 60
04 Economia 60
05 Lingua Portuguesa 60
06 Matematica 60
07 Direito Empresarial 60
08 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 60
09 Psicologia nas Organizagdes 60
Total de C.H. da série 600
Cod. 2" Série HORAS
010  Relatorios Contébeis 60
011  Contabilidade Comercial e de Servigos 120
012  Contabilidade de Custos 60
013  Optativa I 60
014  Métodos Quantitativos 120
015  Direito Trabalhista e Previdenciario 60
016  Matematica Financeira 60
017  Etica e Legislagdo Profissional em Contabilidade 60
Total de C.H. da série 600
Cod. 3" Série HORAS
018  Gestao Estratégica de Custos 60
019  Teoria da Contabilidade 60
020  Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 120
021  Controladoria 60
022  Contabilidade Aplicada I 60
023  Direito Tributario 60
024  Laboratodrio de Praticas em Contabilidade e Finangas * 60

025  TCC/Produgao Cientifica** (180 horas )

Total de C.H. da série

* Do total de 180 horas, 60 em sala de aula e 120 em atividades supervisionadas extra sala de aula.
** C.H. computada no total de horas do curso (quadro final)

Cod. 4" Série

026  Auditoria e Pericia Contabil 120
027  Contabilidade Aplicada IT 60
028 Contabilidade e Gestdo Tributaria 120

029  Contabilidade Avangada 60
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030  Analise das Demonstracdes Contabeis 60
031  Optativa II 60
032  Estagio Supervisionado***(360 horas)

Total de C.H. da série 480

**%% C.H. computada no total de horas do curso (quadro final)

Total de C.H. das disciplinas (sala de aula) 2.160
TCC/Produgio cientifica 180
LPCF (C.H. extra sala de aula) 120
Estagio Supervisionado Obrigatorio 360
AAC 180
Cod. QUADRO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS C.H.
Libras (Optativa I)
Empreendedorismo (Optativa I)
013 60

Contabilidade Ambiental (Optativa I)

Jogos de Negocios (Optativa II)
031 Finangas Empresariais (Optativa II) 60
Orgamento Empresarial (Optativa II)

Sistemas de Informagdes Contéabeis (Optativa IT)

DESDOBRAMENTO DAS DISCIPLINAS POR TIPOS DE CONTEUDOS DE FORMACAO -
EM TOTAL DE CARGA HORARIA

AREA Codigo DISCIPLINAS C.H.
002 Administracdo 60
003 Sociologia 60
004 Economia 60
005 Lingua Portuguesa 60
006 Matematica 60

Disciplinas de 007 Direito Empresarial 60

Formagdo BASICA 008 Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 60
009 Psicologia nas Organizagdes 60
014 M¢étodos Quantitativos 120
015 Direito Trabalhista e Previdenciario 60
016 Matematica Financeira 60

023 Direito Tributario 60
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AREA

Disciplinas de
Formacao
PROFISSIONAL

SUB-TOTAL 780
Coédigo DISCIPLINAS C.H.
001 Contabilidade Introdutoria 120
010 Relatérios Contébeis 60
011 Contabilidade Comercial e de Servigos 120
012 Contabilidade de Custos 60
017 Etica e Legislagio Profissional em Contabilidade 60
019 Teoria da Contabilidade 60
018 Gestao Estratégica de Custos 60
020 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 120
021 Controladoria 60
Auditoria e Pericia Contabil 120
Contabilidade e Gestdo Tributéria 120
Contabilidade Avangada 60
Analise das Demonstracdes Contabeis

Codigo

SUB-TOTAL

DISCIPLINAS

60
1080

Disciplinas de
Formacio
DIFERENCIADA

Contabilidade Aplicada I

Contabilidade Aplicada II

Codigo

DISCIPLINAS

60
60
SUB-TOTAL

Disciplinas de

Optativa I (Libras, Empreendedorismo, Contabilidade
Ambiental)

60
Formacio Optativa II (Jogos de Negocios, Finangas Empresariais,
INDEPENDENTE Or¢amento Empresarial, Sistemas de Informagdes 60
Contabeis)
SUB-TOTAL
AREA Cédigo DISCIPLINAS C.H.
Laboratdrio de Praticas em Contabilidade e Finangas 180
Disciplinas de TCC/Produgio Cientifica 180
Formac¢ao TEORICO-
PRATICA Estagio Supervisionado 360
Atividades Académicas Complementares 180

SUB-TOTAL m
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TOTAL GERAL

3.000

DESDOBRAMENTO DAS DISCIPLINAS POR TIPOS DE CONTEUDOS DE FORMACAO -
EM TOTAL DE CARGA HORARIA E %

TIPOS DE CONTEUDOS DE FORMACAO C.H. em Horas %
Basica 780 26
Profissional 1.080 36
Diferenciada 120 4
Independente 120 4
Teorico-Pratica 900 30
TOTAL 3.000 100

DISTRIBUICAO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

1? Série

Carga Horaria (horas)

Forma de Oferta

, 1. T Pré-
Cadigo Disciplina Requisit
€quISit0  regrica Pratica Total Semest.  Anual
001 Contabilidade Introdutéria Nao ha 120 120 |
002 Administragdo Nio ha 60 60 |
003 Sociologia Nao ha 60 60 4}
004 Economia Nio ha 60 60 4}
005 Lingua Portuguesa Niéo ha 60 60 M
006 Matematica Nio ha 60 60 |
007 Direito Empresarial Nio ha 60 60 |
Me¢étodos e Técnicas de Pesquisa <~ 12
008 em Contabilidade Ndo ha 60 60 =
009 Psicologia nas Organizagdes Nao ha 60 60 4}

2% Série

Carga Horaria (horas)

Forma de Oferta

, 1. e Pré-
Cédigo Disciplina Requisit
equisito  egrica Pratica Total Semest.  Anual
010 Relatérios Contabeis Nao ha 60 60 ]
011 Contgbllldade Comercial e de Nio ha 120 120 |
Servigcos
012 Contabilidade de Custos Nao ha 60 60 ]
013 Optativa I Nao ha 60 60 4}
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014 Métodos Quantitativos Nao ha 120 120 |

015 D1re1.to Trgpglhlsta e Niio ha 60 60 v
Previdenciario

016 Matematica Financeira Nao ha 60 60 ]

017 Etica e Legislacdo Profissional Nio ha 60 60 |

em Contabilidade

37 Série

Pré- Carga Horaria (horas) F(())rfm at de
Cadigo Disciplina Requisito erta
q Tedrica Pratica Total Semest. Anual
018 Gestao Estratégica de Custos Nao ha 60 60 |
019 Teoria da Contabilidade Nao ha 60 60 M
020 Cf)ntgb1l1dade Aplicada ao Setor Nio ha 120 120 M
Publico
021 Controladoria Nao ha 60 60 M
022 Contabilidade Aplicada I Nao ha 60 60 M
023 Direito Tributario Nao ha 60 60 |
Laboratorio de Praticas em T
024 Contabilidade e Finangas * Ndo ha 60 120 180 ¥
025 TCC/Producao Cientifica ** Nao ha 180 180 |

* Do total de 180 horas, 60 em sala de aula e 120 em atividades supervisionadas extra-sala.
** C.H. computada no total de horas do curso

4* Série

Pré- Carga Horaria (horas) Forma de Oferta
Caédigo Disciplina Requisit
€quISito  regrica Pratica Total Semest. Anual
026 Auditoria e Pericia Contabil Nao ha 120 120 v
027 Contabilidade Aplicada II Nao ha 60 60 |
028 Contabilidade e Gestao Tributaria  Nao ha 120 120 4}
029 Contabilidade Avangada Nio ha 60 60 4}
030 Anah’se flas Demonstragoes Nio ha 60 60 |
Contabeis
031 Optativa II Nao ha 60 60 |
032 Estagio Supervisionado * 360 360 |

* C.H. computada no total de horas do curso
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6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

= 1* SERIE
DISCIPLINA: Contabilidade Introdutoria
CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: 120 horas | C/H PRATICA:
EMENTA

Introducdo a contabilidade: origem, importancia, objeto e objetivo de estudo e campo de atuagdo.
Balango patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido, estrutura, elaboragdo e critérios de
agrupamento. Demonstragdo do resultado do exercicio. receitas e despesas, estrutura e elaboragado.
Plano de contas e balancete de verificagcdo. Escrituracdo Contdbil: método das partidas dobradas,
livro diario, livro razdo e contabilizagdes diversas envolvendo contas patrimoniais e de resultado.
Encerramento do exercicio (DRE e Balang¢o Patrimonial). Regimes contdbeis. Operagdes com
mercadorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sio
Paulo. Atlas, 2010.

FAVERO, Hamilton Luiz; LONARDONI, Mario; SOUZA, Clovis; TAKAKURA, Massakazu.
Contabilidade: teoria ¢ pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Complementar

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

PADOVEZE, Clévis Luiz. Manual de contabilidade basica: Contabilidade introdutoria e
intermediaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 5. ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

DISCIPLINA: Administracao

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Introducdo a Administracdo. Teorias da Administracdo. Funcgées bdsicas da Administracdo. Gestdo
empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a administracao geral. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2009. 160 p.
ISBN 9788520427385.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Introducio a administra¢ao. 3. ed. S3o Paulo: Pioneira Thomson,
1998. 714 p. (Colegao Pioneira Administracdo e Negocios). ISBN 8522101035.

Complementar
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HALL, Richard H. Organizacées: estruturas, processos ¢ resultados. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice hall,
2004. 336 p. ISBN 9788587918765.

MEGGINSON, Leon C.; PIETRI JUNIOR, Paul H.; MOSLEY, Donald C. Administracio: conceitos
e aplicacoes 4. ed. Sao Paulo: Harbra, 1998. 614 p. ISBN 852940064x.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracdo: uma abordagem
pratica. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ISBN 9788522473762.

DISCIPLINA: Sociologia

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Interagdo, organizagdo e estrutura social. Ordem social, desvio e mudanca. Direitos humanos e
relagoes étnico-raciais. Transformagoes no mundo do trabalho. Centralidade do trabalho na
organizagdo social. Crise da sociedade do trabalho. Sindicalismo e Estado no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 1999.
SCHILLING, Kurt. Evolugao das Ideias Sociais. Rio de Janeiro: Zahar, 1974.

VILA NOVA, Sebastido. Introducdo a Sociologia. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Complementar
BELL, John Fred. Historia do Pensamento Econdmico. Rio de Janeiro: Zahar, 1961.
DOBB, Maurice. A Evolugao do Capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.
DIAS, Reinado. Sociologia das organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.
GALBRAITH, J. K. O Novo Estado Industrial. Fundo de Cultura, 1997.
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
, Ricardo. Reestruturagao produtiva e mudangas no mundo do trabalho numa ordem
neoliberal. Sao Paulo: Xama, 2001
BERTELLI, Antdnio Roberto (Org.) Estrutura de classes e estratificagdo social.
CHAUI, Marilena. O que ¢ ideologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.
DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho. Rio de Janeiro: Olympio, 2001.
DEMO, P. Sociologia: uma introdugdo critica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
DURKHEIM, Emile. Sociologia. Sio Paulo: Atica, 2001.
SANTIAGO, Theo. Do feudalismo ao capitalismo. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

DISCIPLINA: Economia
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Antecedentes historicos da Economia. Introducdo a macroeconomia. Teoria classica: economia de
longo prazo. Teoria do ciclo econémico: economia do curto praz. Teoria do crescimento.
Microeconomia. Principios econémicos. Elasticidade. Oferta, demanda e politicas de governo.
Teoria do consumidor. Custos de produgdo. Teoria da firma. Mercados.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

STIGLITZ, Joséph E.; WALSH, Carl. Introduc¢ao a microeconomia. 3. ed. Sdo Paulo: Campus,
2003. 408 p. ISBN 85 352 1044 X.

STIGLITZ, Joséph E.; WALSH, Carl. Introdu¢ao a macroeconomia. 3. ed. Sdo Paulo: Campus,
2003. 468 p. ISBN 85 352 1054 7.

Complementar

SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William D. Economia. 17. ed. Sdo Paulo: McGrawHill,
2004. 626 p. ISBN 978 85 868 0439 7.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de
economia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 248 p. ISBN 978 85 020 6767 7.

DISCIPLINA: Lingua Portuguesa

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Processo de comunicag¢do. Comunicagdo oral. Comunicagdo escrita. Estilos de linguagem.
Interpretacdo e composicdo de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
ANDRADE, Maria Margarida; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicac¢io em lingua portuguesa. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, 424 p. ISBN 9788522481279.

Complementar

CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasio. 8 ed. Sdo Paulo: Atica, 2004. 106 p. ISBN:
9788508091065

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboragdo de trabalho de
conclusdo de curso (TCC). 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 464p. ISBN 9788522485581

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licoes de textos: leitura e redacdo. 5. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2006. ISBN 9788508105946.

DISCIPLINA: Matematica

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Fatoragdo. Simplificagdo. Numeros reais. Produtos notaveis. Conjuntos. Equagoes e inequagoes.
Sistemas lineares. Matrizes e determinantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

HARIKI, Seiji; ABDOUNOUR, Oscar Jodo. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 466p.
ISBN 9788502082029.

HARSHBARGER, Ronald J; REYNOLDS, James J. Matematica aplicada: administragdo,
economia e ciéncias sociais e biologicas. 7. Ed. S8o Paulo: McGraw-Hill, 2006. 876 p. ISBN
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9788586804847.

Complementar

BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sao Paulo: Pearson, 1991. V. 1 (398 p.). ISBN
9788534610414.

FAINGUELERNT, Estrela Kaufman; GOTTILIEB, Franca Cohen. Guia de estudo de matematica:
matrizes ¢ determinantes: sistemas lineares. Rio de janeiro: Ciéncia Moderna, 2004. 148p. ISBN
9788573933659.

FLEMMING, Diva Marilia, GONCALVES, Miriam Buss. Calculo A: funcdes limite, derivacdo e
integracdo. 6. Ed. Sao Paulo: Makron, 2006. 464 p. ISBN 9788576051152

MORETIN, Pedro A.; HAZZAN, Samuel.; BUSSAB, Wilton de O. Calculo: fungdo de uma ¢ varias
variaveis. 3. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016. 448p. ISBN 9788547201104.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica
para os curso de economia, administracio e ciéncias contabeis. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. V.
1 (312 p.). ISBN 9788522458349.

DISCIPLINA: Direito Empresarial

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Aspectos conceituais: direito comercial e empresarial. Comércio e comerciante. Empresa e
empresario. Personalidade fisica e juridica. Capacidade civil. Sociedades: formas de constitui¢do e
dissolugdo. Registros empresariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avanc¢ado de Direito Comercial. 3 vols. Sao Paulo: Ed. Revista
dos Tribunais, 2002.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2002.

Complementar

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. 3 vols. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2002.
HENTZ, Luiz Antonio Soares. Direito Comercial Atual de acordo com a teoria da empresa. Sdo
Paulo: Ed. Saraiva, 2000.

JUNIOR, Waldo Fazzio. Manual de Direito Comercial. Sio Paulo: Ed. Atlas S/A, 2003.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 2 vols. Sio Paulo: Ed. Saraiva, 2003

DISCIPLINA: Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Aspectos Conceituais. Nogoes de Pesquisa Cientifica. Producdo de Textos e Trabalhos Técnico-
Cientificos. Normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Sdo
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Paulo: Bookman Companhia, 2010. 296 p. ISBN 9788536323008.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigacio
cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 264 p. ISBN
9788597008111.

Complementar

BEUREN, Ilse Maria (org.) et al. Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria
e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 200 p. ISBN 9788522443918.

ABNT- Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed. Séo
Paulo: Prentice Hall Brasil, 2006. 176 p. ISBN 978 85 760 5047 6.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
6. Ed. S2o Paulo: Atlas, 2007. ISBN 978 85 224 40158.

LONGARAY, André Andrade. et al. Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade:
teoria e pratica. 3. ed., 3. tir. S8o Paulo: Atlas, 2006. ISBN 978 85 224 43918.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
158 p. ISBN 978 85 224 48517.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.304 p. ISBN 978 85 249 13112.

DISCIPLINA: Psicologia nas Organizacdes

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Psicologia como ciéncia do comportamento. Teorias da Psicologia. Comportamento humano na
organizagdo. Diversidade nas organizacoes. Relagoes étnico-raciais e de género nas organizagoes.
Processos psicologicos individuais. Grupos e equipes de trabalho. Comunica¢do. Motivagdo e
lideranga. Gestdo de conflitos. O Sistema organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ROTHMANN, Ian; COOPER, Carry. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho.
Sdo Paulo: Campus, 2009. 344 p. ISBN 9788535232226.

MOSKOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo: 17 ed. Rio de Janeiro:
José Olympio.

Complementar

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. 2. ed., 5. tir. S8o Paulo: Atlas, 2002. 384 p. ISBN
9788522431670.

MOSKOVICI, Fela. Renascenca organizacional: a revalorizagdo do homem frente a tecnologia para
o sucesso da nova empresa. 10. ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 2003. ISBN 85030-0463-1.
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006. 560 p.
ISBN 9788576050025.

= 2° SERIE

DISCIPLINA: Relatorios Contabeis
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CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA

EMENTA

Processo contabil: reconhecimento, mensuragdo inicial e subsequente, evidenciagdo. Balango
Patrimonial. Demonstragdo do Resultado e Demonstra¢do do Resultado Abrangente. Demonstragdo
dos Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutacoes do Patriménio Liquido.
Demonstra¢do do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas.
Fundamentagdo legal e normativa: legislagcdo aplicavel e NBC's.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

GELBCKE, Ernesto Rubens et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

Complementar

ALMEIDA, José Elias Feres de. Fundamentos de contabilidade para os negocios: introducéo a
contabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014

ALMEIDA, José¢ Elias Feres de et al. Contabilidade das pequenas e médias empresas. Rio de
Janeiro: Campus/Elsevier, 2013.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glauco Antonio. Elaboracéo e analise das
demonstracées financeiras. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SANTOS, Ariovaldo dos. Demonstracio do valor adicionado: como elaborar e analisar o DVA. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DISCIPLINA: Contabilidade Comercial e Servicos

CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: 120 horas | C/H PRATICA

EMENTA

Contabilidade comercial e de servigos: conceitos e aplicacoes. Procedimentos e técnicas contabeis,
trabalhistas e fiscais em empresas comerciais e de servigos. Operagdes financeiras: empréstimos,
aplicagoes, desconto de duplicatas, recebiveis. Operagoes com ativo imobilizado e intangivel.
Procedimentos de encerramento do exercicio social: elaboracdo das demonstracoes contabeis,
provisoes e ajustes. Livros contabeis. Obrigacoes assessorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

GELBCKE, Ernesto Rubens et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial facil — Saraiva 18* Edicéo.

IUDICIBUS, Sérgio, MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade Comercial — Atlas. 9° Edigao;

Complementar

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial - Atlas 17* Edi¢ao;

SANTOS, José Luiz do; SCIMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria — Atlas, 5* Edigao;

OLIVEIRA, Luis Martins, CHIEREGATO, Renato, JUNIOR, José Hernandez Perez, GOMES,
Marliete Bezerra Gomes. Manual de Contabilidade Tributaria. Atlas 14* Edicao.
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DISCIPLINA: Contabilidade De Custos

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Contabilidade de custos: conceitos e classificagoes. Sistemas de custeamento: por ordem e por
processo. Acumulagdo, mensuragdo e atribui¢do de custos. Alocagdo de custos. Implantagdo de
sistemas de custos. Custos conjuntos e subprodutos. Formacdo do prego de venda. Contabilizagoes e
aspectos fiscais. Demonstragoes contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos. 11. ed.
Sédo Paulo: Pearson, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

Complementar

COGAN, Samuel. Custos e Formag¢ao de Pregos: Analise e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
ATKINSON, Anthony A. BANKER, Rajiv D., KAPLAN, Roberts S., YOUNG, S. Mark.
Contabilidade Gerencial. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes.Gestdo
Estratégica de Custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BRUNI, Adriano Leal ¢ FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Precos. 5* edi¢do. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

VICECONT]I, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo.
11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

DISCIPLINA: Optativa I

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA:

A ser definida a cada ano letivo conforme planejamento para sua oferta. Dentre as opgoes a serem
ofertadas para a segunda série estdo:

>> Libras;
>> Empreendedorismo; e
>>Sistemas de Informagdes Contabeis

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

A ser definida a cada ano letivo conforme oferta.

DISCIPLINA: Métodos Quantitativos

CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas
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C/H TEORICA: 120 horas C/H PRATICA

EMENTA

Andlise de dados. Distribui¢do de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo.
Probabilidade. Teoria da amostragem. Testes de hipoteses. Correlacdo e regressdo. Series
temporais. Representagdo grdfica. Numeros indices. Nogoes de cdlculos atuariais.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
SWEENEY, Denis J.; WILLIAMS, Thomas A.; ANDERSEN, David R. Estatistica aplicada a
administracio e economia. Sao Paulo: Cengage

Complementar

BUSSAB, Wilton de O. Analise de variancia e regressdo: uma introdugao. 2.ed. Sao Paulo: Atual,
1988.

CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo atuarial aplicado: teoria ¢ aplicagdes: exercicios resolvidos
e propostos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FAVERO, Luiz Paulo Lopes; FAVERO, Patricia. Analise de Dados: Modelos de Regressdo com
Excel, STATA e SPSS. Rio de Janeiro: Campus/ Elsevier, 2015.

; BELFIORE, Patricia. Analise de Dados: estatisticas e de modelagem multivariada com
Excel, SPSS e STATA. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

KAZMIER, J Leonard. Estatistica aplicada a economia e administracao. 4. ed. Sao Paulo: Mc-
Graw-Hill, 2007.

KIRSTEN, José Tiacci; RABAHY, Wilson Abrahdo. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e ao
turismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Bookman, 20009.
STEVENSON, Wiliam J. Estatistica aplicada a administra¢ao. Sao Paulo: Harbra, 2001. CTP,
2013.

DISCIPLINA: Direito Trabalhista e Previdenciario

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA

EMENTA

Principios e fontes do direito trabalhista e previdencidario. Legislacdo trabalhista. Empregado.
Empregador. Contrato individual de trabalho. Associagdo sindical e convengado coletiva do trabalho.
Justica do trabalho. Legislagdo previdenciaria e de assisténcia social. Legislagdo complementar.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Complementar

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Curso de direito do trabalho.
29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacao das Leis do trabalho. 40. ed. Sdo Paulo:
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Saraiva, 2015.

DISCIPLINA: Matematica Financeira

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA

EMENTA

Juros. Descontos. Taxas. Anuidades. Empréstimos e sistemas de amortiza¢do. Atualizagdo monetaria,
cdambio e inflagdo. Andlise de investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplica¢ées. 13. ed. Sao Paulo: Atlas,
2016.

BRUNI. Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica Financeira com HP 12 C e EXCEL. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

Complementar

GUERRA, Fernando; TANEJA, Inder Jeet. Matematica financeira por meio de da HP-12C. 3. ed.
Florianopolis: UFSC, 2014.

LAPPONI, Juan Carlos. Matematica Financeira Usando Excel: como medir criacdo de valor. Sdo
Paulo: Empresa das Artes, 2001.

MATHIAS, Whashington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 10. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2017.

RANGEL, Armenio de Souza; SANTOS, José Carlos de Souza; BUENO, Rodrigo de Losso da
Silveira. Matematica dos mercados financeiros: a vista e a termo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DISCIPLINA: Etica e Legislacio Profissional em Contabilidade

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA

EMENTA

Concepgoes de ética. Etica e sociedade: relacoes de género, economia, educagdo, meio ambiente.
Etica geral, empresarial e profissional. Cédigo de ética do profissional da Contabilidade. Processos,
Infracoes e Penalidades. Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social. Legislacdo do exercicio
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

LISBOA, Lazaro Placido (Coord.). Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 1997. 176 p. ISBN 9788522417995. )
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucio n° 803/96 — Codigo de Etica
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Profissional do Contador.
SUNG, J. M.; SILVA, J. C. da. Conversando sobre ética e sociedade. Petropolis: Vozes, 2007.

Complementar

BARBOSA, Ana Maria de Oliveira Rosa.; SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Deontologia da
profissdo contabil. Salvador: Ed do Autor, 2008

FERREL, Linda; FRAEDRICH, John P.; FERREL, O. C. Etica empresarial: dilemas, tomadas de
decisdes e casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Autores, 2001.

FORTES, José Carlos. Etica e responsabilidade profissional do contabilista. Fortaleza: Fortes, 2002.

= 3* SERIE

DISCIPLINA: Gestao Estratégica de Custos
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Andlise de custos. Interpretagdo dos custos e suas variacoes. Margem de contribuicdo. Relagdo
custo-volume-lucro. Administra¢do do prego de venda.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

WERNKE, Rodney. Analise de custos e precos de venda: énfase em aplicagdes e casos nacionais. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006. ’

BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio José. Gestdo de Custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Complementar
KAPLAN, Robert S. & COOPER, Robin Custo ¢ desempenho. Sao Paulo: Futura, 1999.
HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de custos: uma abordagem
gerencial, 11. Ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.
MAHER, M. Contabilidade de custos: criando valor para a administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2001.
COGAN, Samuel. Custos e pregos: formagao e analise. S0 Paulo: Pioneira, 1999.
HANSEN, Don. R.; MOWEN, Maryanne M. Gestao de custos: contabilidade e controle. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.
IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de custos. SZo Paulo: Atlas, 1987.

. Contabilidade gerencial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

DISCIPLINA: Teoria da Contabilidade

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Evolugdo do Pensamento Contabil. Aspectos Cientificos da Contabilidade. Nucleo Fundamental da
Contabilidade.
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BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica
HENDRIKSEN, Eldon; VAN BREDA, Michel. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Complementar

[UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introducio a teoria da
contabilidade: para graduagdo. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2017.

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem.
Sdo Paulo: Atlas, 2005.

NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tiburcio. Teoria da contabilidade. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luis dos; SCHMIDT, Paulo; MACHADO, Nilson Perinazzo. Fundamentos da
teoria da contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2005.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro; MARTINS, Wilson Thomé Sardinha. Histéria do pensamento
contabil: com énfase na historia da contabilidade brasileira. Curitiba: Jurua, 2006.

DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: 120 horas | C/H PRATICA

EMENTA

Estrutura conceitual da contabilidade aplicada ao setor publico. Planejamento e or¢camento publico.
Patrimonio publico. Plano de contas aplicado ao setor publico e escrituragdo contabil.
Demonstragoes contabeis do setor publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitagoes. Controle
interno.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e
objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rdbison Gongalves de. Contabilidade publica: integrando unido,
estados e municipios (Siafi e Siafem). 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Complementar
ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; MEDEIROS, Marcio Bastos; FEIJO, Paulo Henrique.
Gestio de financas publicas: fundamentos e praticas de planejamento, orcamento e administragdo
financeira com responsabilidade fiscal. 3. ed. Brasilia, DF: Gestdo Publica, 2013.
ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETTO, Pedro Humberto
Teixeira. O essencial da contabilidade publica: teoria ¢ exercicios de concursos publicos resolvidos.
Sao Paulo: Saraiva, 2009. 328 p., il. ISBN 9788502078871.
BRASIL. Constituigao (1988). Constitui¢cao Federativa da Republica Federativa do Brasil.
Promulgada em 05 de outubro de 1988. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 05 out. 2017

. Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio e 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/LCP/Lcpl01.htm>. Acesso em: 09 out. 2017.

. Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
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elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm>. Acesso em: 09
out.

2017.

. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual técnico de contabilidade
aplicada ao setor publico: aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. 7.
ed. Brasilia, DF: Tesouro Nacional, 2017. 416 p. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A
7%C3%A30+Vers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d >. Acesso em: 09
out. 2017.

. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria Conjunta STN/SOF N°
02, de 22 de dezembro de 2016. Aprova a Parte I - Procedimentos Contabeis Orgamentarios da 7%
edi¢do do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Disponivel em: <
http://www .bsgestaopublica.com.br/index.php/portariaconjuntastnmfsofmpdg2>. Acesso em: 09 out.
2017.

. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria STN N° 840, de 21 de
dezembro de 2016. Aprova as Partes Geral, II — Procedimentos Contabeis Patrimoniais, 11 —
Procedimentos Contabeis Especificos, IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e V —
Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico da 7* edi¢do do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico (MCASP). Disponivel em
http://www .bsgestaopublica.com.br/index.php/portariastn840> Acesso em: 09 out. 2017.

LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton Alves. Contabilidade publica: analise financeira
governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 576 p. ISBN 9788597008234.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. Brasilia: Gestdo
Publica, 2009. 654 p. ISBN 9788590673715.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova
contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 400p. ISBN 9788522461639.

DISCIPLINA: Controladoria

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA

Fungoes da controladoria e do controller nas organizagées. Planejamento. Gestdo estratégica das
informagoes. Avalia¢do de desempenho. Ferramentas de gestdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial: informacdo para tomada de decisio e
execugdo da estratégia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CATELLI, Armando (coordenador). Controladoria: uma abordagem da gestdo economica GECON.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

Complementar

FREZATTI, Fabio et al. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial no contexto
econdmico, comportamental e sociologico. Sao Paulo: Atlas, 2009.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em acido: balanced scorecard. Rio de
Janeiro: Campus, 1997.

NAKAGAWA, Massayuki. ABC: custeio baseado em atividades. 2. ed. 6. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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OLIVEIRA, Luis Martins; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos.
Controladoria estratégica: textos e casos praticos com solugéo. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas 2015.
PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Cengage, 2013.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; MARTINS, Marco Anténio dos Santos. Manual de
controladoria. Sao Paulo: Atlas, 2014.

DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada I
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA:

Conteudo a ser definido a cada ano letivo conforme planejamento do colegiado para sua oferta.
Dentre as opgoes a serem ofertadas para a segunda série estdo:

>> Contabilidade para Cooperativas;
>> Contabilidade para Entidades Sem Fins Lucrativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

A ser definida a cada ano letivo conforme oferta.

DISCIPLINA: Direito Tributario

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA

EMENTA

Aspectos conceituais do Direito Tributdario. Normas gerais de Direito Tributario. Competéncia
tributaria. Receitas publicas e tributos. llicito tributario. Contencioso tributario. Estrutura da
legislacdo tributaria e regulamentos tributarios especificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Basica

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
CARRAZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 30. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2015.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 28. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

Complementar

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito tributario. 16. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 38. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

DISCIPLINA: Laboratorio de Praticas em Contabilidade e Financas

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA: 120 horas
EMENTA:

Aplicagdo de técnicas e recursos informatizados de contabilidade. Rotinas operacionais dos setores
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de empresas comerciais. Elabora¢do de documentos relacionados com a atividade empresarial.
Preparacdo de demonstragoes contabeis e geragdo de informagdes para a tomada de decisées.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Plano de Contas

Livros Fiscais (de entrada, saida e apuragao)

Livros Contabeis (Diario e Razdo)

Sistema de escrituragdo informatizada

Operagdes tipicas de empresas comerciais, com elaboracdo de formularios dos setores como:
1 - Secretaria: enfoque dos aspectos de secretariado, arquivo, etc.

2 - Vendas: faturamento, notas fiscais, faturas, duplicatas, créditos e outros controles.
3 - Compras: concorréncia, notas fiscais, faturas, duplicatas, débitos e outros controles.
4 - Estoques: ficha de estoque, controle de fornecedores, romaneio, etc.

5 - Crédito/Cobranga: controle de contas a receber e a pagar, etc.

6 - Tesouraria: livro-caixa, controle financeiro, pagamentos e recebimentos, etc.

7 - Contadoria: controle e conferéncia dos registros contabeis, etc.

8 - Pessoal I: registro de funcionarios, folha de pagamento, encargos sociais, etc.

9 - Pessoal II: rescisdes contratuais, CAGED, seguro desemprego, etc.

10- Informatizacdo: escritura¢do informatizada dos langamentos contabeis;

11- Contabilidade I: registro dos fatos contabeis de nivel 1.

12- Contabilidade II: registro dos fatos contabeis de nivel II.

13- Contabilidade III: registro dos fatos contabeis de nivel III.

14- Contabilidade IV: registro dos fatos contabeis de nivel I'V.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio, de & MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. Sdo Paulo: Atlas,
1990.

MARIO, José Carlos. Contabilidade Empresarial, Ed. Sdo Paulo: Atlas.

[UDICIBUS, S.: MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais ¢ do CPC. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Brasil. Lei 6.404 de 15.12.1976.

= 4° SERIE

DISCIPLINA: Auditoria e Pericia Contabil

CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: 120 horas | C/H PRATICA:
EMENTA:

Conceitos Basicos de Auditoria. Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria. Planejamento de
Auditoria. Controle Interno. Papéis de Trabalho. Auditoria das Contas Patrimoniais. Auditoria das
Contas de Resultado. Auditoria das Demonstracoes Contabeis. Relatorios de Auditoria. Revisdo
pelos Pares. Fundamentos de Pericia Contabil. Planejamento de Trabalho de Pericia. Quesitos.
Laudos Periciais. Normas Técnicas e Profissionais de Pericia Contabil. Avaliagdo. Mediagdo e
Arbitragem.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil: diretrizes e procedimentos. 6.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. Sao Paulo: Atlas,
2002.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contabil: teoria e pratica. 14. ed. rev. e atual. Curitiba:
Jurua, 2017.

JESUS, Edgar A. de. Arbitragem: questionamentos e perspectivas. Sao Paulo: Juarez de Oliveira,
2003.

MAGALHAES, Antonio de Deus F. Pericia contabil: casos praticados. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MELLO, Paulo Cordeiro de. Pericia contabil. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2016.

abordagem conceitual e pratica. 2. ed. Brasilia: Ed. Do autor, 2004. 179 p. ISBN 85 90172528.

DISCIPLINA: Contabilidade e Gestao Tributaria

CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

C/H TEORICA: 120 horas | C/H PRATICA:
EMENTA:

Tributos no ambito Federal, Estadual e Municipal. Escrituracdo Contadbil; Evasdo e Elisdo,
Apuragdo, Registro e Controle de Tributos, Regimes de Tributagdo. Aplicagdo da legislagdo
tributaria e de regulamentos tributarios especificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, ISS e IR — 8* ed. Sdo Paulo:
Atlas. 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 16* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Complementar

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de Renda das
Empresas: interpretagdo e pratica. 39* ed. Sdo Paulo: IR Publica¢des, 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributario para os cursos de
administragdo e ciéncias contabeis. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

REZENDE, Amaury José; ALENCAR, Roberta Carvalho. PEREIRA, Carlos Alberto. Contabilidade
Tributaria: entendendo a 16gica dos tributos e seus reflexos sobre os resultados das empresas. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada II

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas
C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
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EMENTA:

Conteudo a ser definido a cada ano letivo conforme planejamento do colegiado para sua oferta.
Dentre as op¢oes a serem ofertadas para a segunda série estdo:

>> Contabilidade para o Setor Imobiliario;
>> Contabilidade para Entidades Sem Fins Lucrativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

A ser definida a cada ano letivo conforme oferta.

DISCIPLINA: Contabilidade Avancada
CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA: -
EMENTA:

Consolida¢do das Demonstragoes Contabeis; Conversao em Moedas Estrangeiras; Métodos de
Avaliagdo de Investimento; Extingdo de Sociedades; Reorganizagdo societaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avanc¢ada. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Avangada: aspectos societarios e tributarios. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Complementar

PEREZ JUNIOR, José¢ Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada: texto e
testes com as respostas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GELBCKE, Ernesto Rubens ... [et al.]. Manual de contabilidade socictaria: aplicavel a todas as
sociedades: de acordo com as normas internacionais ¢ do CPC. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretagdo Contabil da Lei Societaria. 2. ed.
Sao Paulo, Ed. Atlas, 2012.

DISCIPLINA: Analise das Demonstracoes Contabeis

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA: -
EMENTA:

Conceitos, Ajustes das Demonstracoes Contdbeis para Fins de Andlise; Analise Vertical e
Horizontal; Indicadores e Analises Econémico-Financeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA E A COMPLEMENTAR

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: Um Enfoque Econdmico-financeiro.
Livro texto. Sdo Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balancos. Sao Paulo: Atlas.
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MARION, José C. Analise das Demonstragdes Contabeis: Contabilidade Empresarial. Sao
Paulo: Atlas.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos: Abordagem Basica e Gerencial: Livro
texto. Sdo Paulo: Atlas.

Complementar

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, Augusto T. Administragdo do Capital de Giro. Sao Paulo:
Atlas.

AZEVEDO, Marcelo C. Estrutura ¢ Analise das Demonstra¢des Financeiras. Campinas:
Alinea.

BRUNI, Adriano L. A Analise Contabil e Financeira. Sdo Paulo: Atlas.

FERRARI, Ed L. Analise de Balancos. Rio de Janeiro: Elsevier.

FLEURIET, Michel; KEHDY, Ricardo; BLANE, Georges. O Modelo Fleuriet na Dindmica
Financeira das Empresas Brasileiras: Um Novo Método de Analise, Or¢amento ¢
Planejamento Financeiro. Rio de Janeiro: Campus.

IUDICIBUS, Sérgio. Anélise de Balancos. Sdo Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio. Analise de Balangos: Analise da Liquidez e do Endividamento; Anélise do
Giro; Rentabilidade e Alavancagem Financeira. Sao Paulo, Atlas.

LINS, Luiz S.; FILHO, José F. Fundamentos e Analise das Demonstra¢gdes Contabeis: Uma
Abordagem Interativa. Sdo Paulo: Atlas.

MARION, José C. Analise das Demonstragdes Contabeis: Contabilidade Empresarial. Sao
Paulo: Atlas.

MARTINS, Eliseu. Analise Avancada das Demonstracdes Financeiras. Sdo Paulo: Atlas.
MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto J.; DINIZ, Josedilton A. Analise Didatica das
Demonstragdes Contabeis. Sao Paulo: Atlas.

DISCIPLINA: Optativa II

CARGA HORARIA TOTAL: 60 horas

C/H TEORICA: 60 horas | C/H PRATICA
EMENTA:

A ser definida a cada ano letivo conforme planejamento para sua oferta. Dentre as op¢des a serem
ofertadas para a segunda série estdo:

>> Jogos de Negocios;
>> Finangas Empresariais;
>> Orgamento Empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

A ser definida a cada ano letivo conforme oferta.

7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PRATICAS

A maior parte dos componentes curriculares do curso de Ciéncias Contabeis do campus de
Paranavai da UNESPAR, em geral, sera executada a partir do cumprimento de suas cargas-horarias em

sala de aula. Entretanto, alguns terdo suas dindmicas de funcionamento diferenciadas, sendo
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executados parte em sala de aula e parte extra sala de aula ou totalmente executados extra sala de aula.
Isto ocorrera em fungao da alteracdo do foco no perfil que se deseja do egresso, ou seja, que ele realize
um quantitativo de atividades pratico-profissionais maior no decorrer de sua formagao ao longo do
curso.

Assim, alguns aspectos especificos sobre o funcionamento de dois componentes curriculares

sdo importantes de serem aqui definidos e explicados:
a. ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

O Estagio Supervisionado ¢ elemento obrigatério de ser implementado pelos cursos de
Ciéncias Contabeis em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Ciéncias Contabeis. No curso de Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR ¢
denominado de Estagio Supervisionado Obrigatorio e constitui-se em componente do curriculo a ser
desenvolvido fora do ambiente académico e ofertado com 360 horas, tem por principal objetivo
proporcionar ao aluno a contato com experiéncias ¢ vivéncias pratico-profissionais em areas da
contabilidade ou estreitamente ligadas a ela. Conta com regulamentacdo propria (em anexo),

observando, ainda, a regulamentacao interna da UNESPAR para os Estagios e a legislacdo aplicavel.
b. LABORATORIO DE PRATICAS EM CONTABILIDADE E FINANCAS

O Laboratorio de Praticas em Contabilidade e Finangas, componente do curriculo com 180
horas a ser desenvolvido parte em sala de aula (60 horas) com horario estipulado dentro da grade
horaria semanal para o curso e parte extra sala de aula (120 horas), com planejamento e controle
realizados conforme regulamentago propria (em anexo). Tem por objetivo simular atividades proprias
da préatica contabil de escritorio ou departamento contabil. O pleno funcionamento do componente
curricular ira requerer o uso de laboratorio de informatica especificamente preparado ¢ equipado com

computadores, impressora e softwares especificos que possibilitem a realizac¢do das atividades.
c. PRATICAS EM LABORATORIO DE INFORMATICA.

Além do Estagio Supervisionado obrigatorio e do Laboratorio de Praticas em Contabilidade e
Financas, o uso dos recursos da tecnologia da informago estara presente em diversas disciplinas ao
longo das disciplinas do curriculo do curso, em momentos de aulas ou fora deles. E fato que o
conhecimento e o uso dos recursos tecnoldgicos relacionados a informatica e as telecomunicagdes sdao
fundamentais para um adequado desempenho profissional em contabilidade. Dentro de tal perspectiva,

prevé-se que algumas disciplinas sejam levadas a trabalhar seus contetidos, ou mesmo parte deles, em
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laboratdrios de informatica com a aplicacdo de recursos da tecnologia da informagdo e comunicacao
como: softwares especificos de contabilidade, softwares acessoérios as praticas contabeis, uso de

recursos disponiveis na rede mundial de computadores aplicados as praticas contabeis.
d. ESTAGIO PROFISSIONAL NAO OBRIGATORIO, REMUNERADO OU NAO.

E possibilitado ao aluno do curso de Ciéncias Contéabeis realizar Estigio Profissional Nio
Obrigatdrio, remunerado ou ndo, como atividade educativa complementar a sua formagdo académica.
O Estagio Profissional Ndo Obrigatério, remunerado ou ndo é aquele realizado fora do ambiente
académico, nao regulamentado como integrante curricular obrigatéorio do curso e assumido e
regulamentado pela UNESPAR a partir da demanda dos alunos ou de organizagdes da sociedade —
empresariais ou nao. O Estagio Profissional Ndo Obrigatorio, remunerado ou ndo, obedecera as
legislagcbes Federais ¢ Estaduais pertinentes bem como as normatizagdes internas da UNESPAR

relacionadas ao assunto.
8. DESCRICAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Considerar o mesmo que foi descrito no item “a” do topico 7, precedente. Observar também

que o regulamento especifico consta como anexo a este PPC.
9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO OU MONOGRAFIA

O Trabalho de Conclusdo de Curso — Produgdo Cientifica, foi inserido como componente
curricular obrigatdrio, ofertado na terceira série e com 180 horas, ainda que as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Ciéncias Contabeis ndo o considerem como elemento a ser adotado de
forma obrigatdria. No curso de Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR, tem como
objetivo principal proporcionar que o aluno sistematize conhecimentos sobre objeto de estudo no
ambito da area contabil ou a ela relacionado, mediante coordenacgdo, orientacdo e avaliacdo de
docentes lotados no departamento de Ciéncias Contabeis. Devera ser desenvolvido como forma de
aprendizado do aluno sobre o fazer cientifico, promovendo o desenvolvimento critico,
problematizador e de solu¢do de problemas com uso de ferramentas e metodologia proprios desse

fazer. Seu regulamento encontra-se como anexo.

10. ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES
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As Atividades Académicas Complementares no curso de Ciéncias Contabeis sdo aquelas de
natureza académico-profissional, técnico-cientifica e artistico-cultural realizadas pelos estudantes e
que nao estdo compreendidas nos conteudos abordados na matriz curricular. Planejadas e inseridas no
conjunto dos processos de ensino e aprendizagem do curso, devem proporcionar contribui¢ao objetiva
para a formagdo do estudante, complementando/atualizando conhecimentos em relagdo aos contetidos
curriculares, estimulando a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica, sobretudo
nas relacdes com o mundo do trabalho.

Conforme previsto no curriculo do curso, a carga horaria das AACs sera computada para fins
de integralizac¢do curricular, podendo o estudante cumpri-las em conformidade com o disposto no

regulamento proprio, que segue como anexo a este documento.
11. PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUACAO

O curso de Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR possui trajetdria no
caminhar cientifico, com alguns de seus professores dedicando parte de suas atividades profissionais
académicas para a pesquisa e producdo cientifica. Sdo diversos projetos de pesquisas desenvolvidos,
inclusive com alguns sendo financiados por agéncias de fomento.

Faz-se importante destacar que o desenvolvimento da pesquisa tem sido preocupacdo
constante no curso, tanto na perspectiva do desenvolvimento profissional docente (varios professores
se capacitaram academicamente no campo cientifico — mestrados) quanto na perspectiva do
desenvolvimento de capacidades e habilidades critico-cientifica dos alunos. No tocante aos alunos,
além da Iniciagdo Cientifica, o TCC também tem cumprido um pouco o papel de contribuir no
desenvolvimento cientifico deles.

E ¢ desse modo que o curso tem promovido a inser¢do e a integragdo da pesquisa ao longo da
formac@o do aluno. E ¢é de tal modo que, com a atual proposta pedagogica e curriculo, que pretende
continuar consolidando a preparacdo cientifica do aluno. Todavia, entendendo que o caminho da
pesquisa ja encontra-se bem pavimentado, deu-se aten¢do para um caminho ainda ndo tdo bem
trabalhado no curso: a extensdo. O papel da extensdo tem sido regular ao longo dos anos no curso de
Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR. Mas ainda pouco explorado em todo o
potencial formativo que tem como proporcionar aos alunos em termos técnico-profissional no campo
da contabilidade.

E nesse sentido, o GT de Reestruturacdo dos Cursos de Ciéncias Contabeis da UNESPAR
prop0s e apresenta a seguir as diretrizes para a curricularizagdo da extens@o para o curso de modo a
alinhar ainda mais enfoque assumido para a formacao do egresso nesta proposta pedagogica: foco na

preparagdo pratico-profissional.



R
Universidade Estadual M

Sobre a curricularizacdo da extensdo no curso de Ciéncias Contdbeis

O Carga horaria total de 300 horas, distribuida em parte fixa e parte flexivel. A parte fixa sera
composta por até 260 horas e a parte flexivel sera composta por no minimo 40 horas.
O A parte fixa correspondera a 12% da carga horaria de cada uma das disciplinas e sera assim

estruturada:

a. O Nucleo Docente Estruturante — NDE — do Curso realizara reunido com os docentes de todas as
disciplinas do curso até o final do primeiro bimestre, apresentando a estratégia de Curriculariza¢do
da Extensdo para o Curso;

b. Na reunido supramencionada, os docentes se organizardo por Série e apresentardo proposta de
organizacdo de subgrupos para o cumprimento da carga horaria de extensao;

c¢. Cada subgrupo devera englobar, no minimo, duas disciplinas, sendo que todas as disciplinas anuais
da Série deverdo integrar no minimo um subgrupo;

d. As disciplinas semestrais poderdo integrar subgrupos, ndo estando, no entanto, obrigadas a fazé-lo;
dessa maneira, a carga horaria de extensdo relacionada a essa disciplina (12%) devera ser
integralizada pelo aluno na parte flexivel da extensdo.

e. Até o final do primeiro semestre, os docentes de cada série deverdo planejar as agdes de extensao,
nos termos da estratégia de Curricularizac¢ao da Extensao no Curso;

f. As atividades de extensdo planejadas deverdo ser formalizadas em documento proprio (formulario),
a ser protocolado pelos docentes até o final do primeiro semestre letivo;

g. A realizagdo das atividades de extensdo devera ser comprovada por meio de relatorio a ser entregue
pelos discentes aos professores das disciplinas envolvidas;

h. As atividades de extensdo poderdo integralizar parte da nota bimestral das disciplinas envolvidas,

para o terceiro e quarto bimestres.

O A parte flexivel devera ser integralizada por cada académico, como parte das Atividades
Académicas Complementares. As horas de extensdo da referida parte flexivel poderdo ser

atendidas por meio do cumprimento de a¢Ges de extensdo compreendidas em:

a. Projetos e/ou programas de extensdo devidamente registrados nas instdncias competentes da
Unespar;

b. Parte fixa da Curricularizagdo da extens@o de outros Cursos da Unespar;
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c. Projetos e/ou programas de extensdo de outras Instituigdes de Ensino Superior;

d. Atividades ndo vinculadas a projeto e/ou programa de extensdo, desde que validadas pela Divisao

de Extensao do Campus e/ou pelo NDE.

12. CORPO DOCENTE EXISTENTE E NECESSARIO

Os quadros 1, 2 ¢ 3 demonstram a composi¢do do corpo docente lotado no Colegiado de
Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR, segregando em efetivos e temporarios.

Quadro 1. Relacio dos professores do quadro efetivo lotados no colegiado do curso de Ciéncias
Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR.

Nome do Docente

Maior
Titulacio

Regime
Trabalho

01 Antoplo Carlos Utrila Bacharel em Ciéncias Contéabeis 40 h Especialista T-40
Garcia
Bacharel em Ciéncias Contabeis
02 Helena de oliveira Leite | Mestrado em Contabilidade e 40 h Mestre TIDE
Finangas
03 Ivan Ferreira da Cruz Bacharel em Ciéncias Contébeis 40 h | Especialista T-40
José Paszczuk Bacharel em Ciéncias Contéabeis
04 . 40 h Mestre TIDE
Direito
; Bacharel em Ciéncias Contabeis
05 Marcos Paulo Rodrigues 40 h Mestre TIDE
de Souza
Bacharel em Ciéncias Contabeis
06 | Paulo Roberto de Souza 40h | Especialista | T-24
de Brito
Bacharel em Ciéncias Contabeis
07 Pedro Baraldi 40 h Especialista T-40
Rafael. BeI.lJ amim Bacharel em Ciéncias Contabeis
08 Cargnin Filho 40h | Especialista | T-40
Reginaldo Fernandes Bacharel em Ciéncias Contéabeis
09 Ferreira Mestre em Contabilidade 40 h Mestre TIDE
Sauro Arthur Gehring Bacharel em Ciéncias Contabeis
10 40 h Especialista T-40
Va.ldl? Cipriano de Bacharel em Ciéncias Contéabeis
11 Oliveira 40h | Especialista T-40
1 Veraci Lopes da Silva Bacharel em Ciéncias Contabeis 24h | Especialista T-24

Fonte: dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR.
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Quadro 2. Relacio dos professores do quadro de temporarios lotados no colegiado do curso de
Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR.

Nome do Docente Graduacao e Pés-Graduacao L BELIT RESIY

curso  Titulacdo Trabalho

01 Cr1st1aqo Thomas Bacharel em Ciéncias Contabeis 20h | Especialista T-20
de Aquino

Fernanda Mucillo | Graduacdo em Ciéncias Contébeis.
02 Mazzaro Mestrado em Contabilidade e Finangas. 20h Mestre T-20

Fonte: dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR.

Quadro 3. Demonstrativo da composicao quantitativa e percentual do quadro de professores
lotados no colegiado do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Campo Mourio da
UNESPAR em 2018

TITULACAO QUANTIDADE %
Especialista 5 36
Mestre 9 64
Doutor - -
Pos-Doutor - -
TOTAIS 14 100

Fonte: dados do curso de Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR.

12.1 Sobre a necessidade de contratacio de carga horaria de professores para a implantacio da
nova matriz curricular a partir do ano de 2019

Em 2019, o curso de Ciéncias Contabeis ira implantar para a 1* série a matriz curricular
prevista neste PPC (o que chamaremos nas ilustragdes a seguir de Grade Harmonizada) e iniciamos a
descontinuidade da matriz curricular implantada a partir de 2016.

Nesse sentido, os efeitos para o ano letivo de 2019 - ¢ que permanecem para 2020 e 2021 — serdo os

seguintes:

1) Redugdo da demanda de CH de docentes lotados em outros Colegiados;
2) Aumento da demanda de CH de docentes lotados no Colegiado de Ciéncias Contabeis; e

3) Aumento da demanda de CH de docentes lotados em outros Colegiados, em fungdo de:

a) Inclusdo de disciplinas especificas na 2* ¢ 3% séries;

b) Aumento da CH do Estagio Supervisionado na 4* série.

As ilustracdes que seguem detalham a demanda de carga horaria, comparando a demanda
efetiva em 2018 e a demanda prevista para os anos de 2019 a 2022, quando finalizaremos o processo

de implantacdo da Matriz Curricular Harmonizada proposta neste documento.
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Grade Harmonizada

Matriz de 2016
2015 2020 2021 2022
la. Série
2a. Série
3a. Série
43. Série
2019 (1a. Série na Grade Proposta)
CH 2019 DIFERENCA
CH em 2018 |Matriz de 2016  Matriz em Implantacdo
Disciplinas 136 94 40 2
Orientacdes 134 134 - -
Supervisdes - 68 - (68)
Coordenacgdes 2 6 - (4)
2020 (1a. e 2a. Séries na Grade Proposta)
CH 2020 DIFERENCA
CH em 2018 |Matriz de 2016  Matriz em Implantagdo
Disciplinas 136 54 80 2
Orientacdes 134 134 - -
Supervistes - 68 - (68)
Coordenacgdes 2 6 - (4)
2021 (1a., 2a. e 3a. Séries na Grade Proposta)
CH 2021 DIFERENCA
CH em 2018 |Matriz de 2016  Matriz em Implantagdo
Disciplinas 136 14 120 2
Orientacdes 134 134 - -
Supervisdes - 68 - (68)
Coordenacgfes 2 6 - (4)
2022 (Todas as Séries na Grade Proposta)
CH 2021 DIFERENCA
CH em 2018 |Matriz de 2016 Matriz em Implantacdo
Disciplinas 136 - 136 -
Orientacdes 134 - 66 68
Supervisdes - - 68 (68)
Coordenacgdes 2 - 6 (4)

13. RECURSOS NECESSARIOS
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Tomar como base, as orientacdes das diretrizes nacionais e outras orientagdes especificas do que €
necessario para cada curso

13.1. RECURSOS HUMANOS P/ ADMINISTRACAO DO CURSO
Descrever o necessario

13.2 RECURSOS FISICOS

Descrever a estrutura fisica necessaria ao curso, como: salas de aula, laboratorios, salas para
administragao do curso, salas para professores, etc.

13.3 RECURSOS MATERIAIS P/ ADMINISTRACAO DO CURSO

Descrever o que ¢ necessario: computadores para administragdo do curso, arquivos, etc.
Descrever o existente, se supre as necessidades e se necessario ¢ complementar.

13.4 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Descrever as necessidades
Curso ja existente: descrever os recursos existentes € 0s necessarios a aquisi¢ao

13.5 RECURSOS DE LABORATORIOS
Descrever o(s) laboratorio(s) necessarios (s) de uso exclusivo ou compartilhado pelo curso.

Curso ja existente: citar o que existe e 0 que sera necessario para adequagio a legislacao
Descrever as alternativas para suprir as necessidades

14. ANEXOS
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ANEXO I

REGULAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
COMPLEMENTARES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TITULO I
DA NATUREZA E CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO 1
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° Este regulamento estabelece as normas para as ATIVIDADES ACADEMICAS
COMPLEMENTARES do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, estando em consonancia com a legislagdo aplicavel
vigente, conforme dispde o Artigo 8° da Resolu¢do CNE/CES n° 10 de 2004:

As Atividades Complementares s3o componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos
e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo
do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade. (Art. 8° Res.
CNE/CES-10/2004)

Art. 2° As Atividades Complementares constituem-se em componente obrigatorio e integrante do
curriculo do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis ¢ compreende o cumprimento, pelos alunos,
de carga horaria extracurricular total de 180 horas ao longo da duragdo do curso.

§ 1. Para os fins deste regulamento, as Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo aluno
ao longo da duracdo do curso, a partir da data de sua matricula, excetuando-se os casos expressamente
definidos neste documento.

§ 2. O aluno que ndo cumprir a carga horaria total das Atividades Complementares ao longo da
duragdo do curso fica impedido de colar grau devido ao nao cumprimento da totalidade do curriculo
do curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 3° No inicio de cada ano letivo, o colegiado de curso indicara 01 (um) professor dentre os seus
membros para acompanhamento e validagao das atividades académicas complementares.

CAPITULO IT
DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Art. 4° As Atividades Complementares se caracterizam pela realizacdo de atividades extracurriculares
que complementem, aprimorem e/ou ampliem os conhecimentos curriculares oferecidos no curso e
que, em alguma medida, tenham relagdo com o campo académico, técnico, profissional ou civico.

Art. 5° As Atividades Complementares podem ser realizadas nas seguintes modalidades:

I - Atividades de ensino;

IT - Atividades de pesquisa;
III - Atividades de extensao;
IV — Atividades culturais.

§ 1. O aluno deve cumprir, no minimo, 40 horas em Atividades Complementares na modalidade de
extensao.

§ 2. O aluno deve cumprir as Atividades Complementares ao menos em duas dentre as modalidades
elencadas no caput do Artigo.

CAPITULO 111
DA OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SECAO I
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 6° As Atividades Complementares de ensino compreendem:

I - Disciplinas concluidas pelo aluno, com aprovagdo correspondente, em outros cursos de graduagao
ou poés-graduagdo de Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC, desde que seus
contetidos sejam complementares a area contabil e ndo estejam contemplados na matriz curricular do
curso;

II — Monitoria académica;

I — Cursos de informatica de nivel intermedidrio e avangado, desde que tenham relevancia para a
formagdo académica, técnica e/ou profissional em contabilidade, realizados e certificados por
estabelecimentos de ensino/treinamento correspondentes;

IV — Cursos de lingua estrangeira realizados em estabelecimentos de ensino oficialmente reconhecidos;
V — Estagios curriculares ndo-obrigatorios na 4area de contabilidade, desde que devidamente
comprovados através de documentos oficiais de 6rgaos regulares e reconhecidos de intermediacao de
estagio entre as empresas ¢ a universidade;

VI — Participagdo como ouvinte em eventos de natureza técnico-cientificas na area de Ciéncias
Contabeis e/ou areas correlatas tais como cursos, treinamentos, semanas académicas, seminarios,
palestras, conferéncias, congressos, foruns, simposios;

VII — Visitas técnicas extracurriculares.

§ 1. Nenhuma das atividades elencadas no caput do artigo poderd compor, individualmente, mais do
que 40% (quarenta por cento) do total da carga horaria das Atividades Complementares.

§ 2. Em relacdo ao item I do caput do artigo, terdo validade somente as que forem cursadas até o limite
de 03 (trés) anos contados regressivamente a data de ingresso do aluno no curso.
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SECAO II
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 7° As Atividades Complementares de pesquisa compreendem:

I — Participagdo no programa institucional de iniciacdo cientifica na UNESPAR;
II — Participagdo em projetos de pesquisa coordenados por professores da UNESPAR ou de outras
instituicdes de ensino superior, desde que devidamente registrados nas instancias institucionais
competentes;
IIT — Publicagdo como autor ou coautor de producdes cientificas:

a) Em anais de eventos locais, regionais, nacionais ¢ internacionais;

b) Em periddicos nacionais;

¢) Em periddicos internacionais;
IV — Publicag¢ao como autor ou coautor de livro e/ou capitulo de livro;
V — Publicagdo de artigos técnicos sobre temas contabeis em periddicos ndo cientificos destinados a
orientacao técnica;
VI — Apresentag@o, como autor ou coautor, de comunicagdes orais, posteres, painéis, mesas redondas,
debates e congéneres em eventos de natureza técnico-cientificos.

§ 1. As publicagdes em anais de eventos, periddicos cientificos e ndo cientificos e/ou livros deverao
ser comprovadas através da apresentagdo de copia dos anais do evento, periddico e/ou livro.

§ 2. Nenhuma das atividades elencadas no caput do artigo podera compor, individualmente, mais do
que 40% (quarenta por cento) do total da carga horaria das Atividades Complementares.

§ 3. As horas a serem consideradas para as atividades de publicagdes conforme caput do artigo, serdo
computadas conforme tabela constante no Anexo I, parte integrante deste regulamento.

SECAO III
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO

Art. 8° As Atividades Complementares de extensdo compreendem:

I — Participagdo em projetos de extensdo coordenados por professores da UNESPAR ou de outras
instituicdes de ensino superior, desde que devidamente registrados nas instincias institucionais
competentes;

IT — Participagdo como coordenador, colaborador, palestrante, ministrante, mediador e/ou debatedor
em eventos;

I — Participagdo como voluntario em atividades de interesse social;

IV — Participag¢do como coordenador ou colaborador em atividades culturais.

§ 1°. Nenhuma das atividades elencadas no caput do artigo, excetuando-se o item VIII, podera compor,
individualmente, mais do que 40% (quarenta por cento) do total da carga horaria das Atividades

Complementares.

SECAO IV
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CULTURA
Art. 9° As Atividades Complementares de cultura compreendem:

I — Expectador em atividades culturais;
IT — Visitante em espagos de promocao de cultura, tais como museus, exposigdes, feiras e congéneres.

Paragrafo unico A participagdo em Atividades Culturais sera considerada no limite méximo de 20%
do total das Atividades Complementares.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

Art. 10° Compete a Coordenacdo do Curso:

I — Administrar e supervisionar sob o0s aspectos didatico e administrativo o processo de
desenvolvimento das Atividades Complementares de acordo com este regulamento e demais
dispositivos normativos e legais pertinentes;

IT — Coordenar a reformulagdo do regulamento das Atividades Complementares sempre que se fizer
necessario;

IIl — Dar orientacdes e esclarecimentos para alunos sobre questdes relativas a organizagdo,
planejamento, desenvolvimento e controle das Atividades Complementares;

IV — Publicar a cada ano letivo edital de chamada para protocolizagdo por parte dos alunos dos
documentos comprobatorios de realizagdo das Atividades Complementares;

V — Dar todos os encaminhamentos administrativos relacionados as Atividades Complementares junto
a Secretaria Académica;

VI — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientacdes deste regulamento e demais
dispositivos normativos ¢ legais pertinentes.

Art. 11° Compete ao docente responsavel pelo acompanhamento e validagdo das Atividades
Complementares do curso de Ciéncias Contabeis:

I — Atribuir horas as Atividades Complementares de cada aluno, observados os parametros estipulados
neste regulamento;

IT — Reunir-se com a Coordenacdo do Curso, sempre que necessario, para tratar de questdes relativas
ao acompanhamento e validacao das Atividades Complementares dos alunos do curso;

III — Dirimir davidas e decidir sobre aceitacdo ou ndo de documentos comprobatérios de realizagdo
das Atividades Complementares apresentados por alunos, quando recair dividas sobre autenticidade e
validade;

IV — Dar expressa anuéncia nos editais divulgados pela Coordenagdo do Curso relativos as Atividades
Complementares;

V — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes ¢ orientacdes deste regulamento e demais
dispositivos normativos e legais pertinentes.

Art. 12° Compete ao aluno:
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I — Ter a iniciativa para realizagdo ¢ cumprimento das Atividades Complementares ao longo do
periodo de duragéo do curso;

IT — Preencher o formulario contendo a relagdo das atividades realizadas;

III — Apresentar os documentos comprobatorios relativos a realizagdo das Atividades Complementares,
sempre observando as normas, procedimentos e prazos divulgados pela Coordenagdo do Curso por
meio de editais;

IV — Acompanhar e controlar sua situagdo em termos do quantitativo das horas de Atividades
Complementares ja realizadas e a realizar;

V — Recorrer ao Coordenador do Curso e/ou ao docente responsavel pelo acompanhamento e
validagdo das Atividades Complementares quando necessitar de esclarecimentos;

VI — Manter em boa ordem e guarda todos os documentos comprobatorios relativos a realizagdo das
Atividades Complementares, mesmo os ja apresentados ¢ considerados no computo, até o final do
periodo em que estiver matriculado no curso;

VII — Apresentar a qualquer momento, por solicitagdo da Coordenagdo do Curso ou do docente
responsavel pelo acompanhamento ¢ validacdo das Atividades Complementares, os documentos
mencionados no item V;

VIII — Cumprir as normas, diretrizes e orienta¢des deste regulamento e demais dispositivos normativos
e legais pertinentes.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13° Todas as Atividades Complementares deverdo ser comprovadas mediante apresentagdo de
documentos habeis (certificados, declaragdes, contratos, historicos escolares, diplomas, dentre outros).

§ 1°. Os documentos comprobatorios das Atividades Complementares deverdo conter informagdes
claras, precisas e completas sobre a atividade a que se referem, indicando no minimo, a
institui¢ao/orgdo emissor do documento, data/periodo/hora e local de realizagdo, nome ¢ assinatura do
responsavel pela emissdo do documento, nome do instrutor/palestrante/ministrante, programacao da
atividade realizada, quando for o caso e a quantidade de horas da atividade.

§ 2° Nos documentos em que faltar a quantidade de horas da atividade, serdo consideradas horas
conforme os casos previstos no Anexo I, parte integrante deste regulamento.

§ 3°. Excetuando-se o disposto no paragrafo 2° deste artigo, a falta das informagdes minimas nos
documentos comprobatorios acarretara na nao aceitacdo da atividade a que se refere o documento

como Atividade Complementar.

Art. 14° A Coordenagdo do Curso podera fixar datas especificas e diferentes das constantes nos editais
regulares para atendimento de situagdes ndo previstas neste regulamento.

Art. 15° Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

Paranavai, 2018.
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Anexo I do Regulamento de Atividades Académicas Complementares do Curso de Ciéncias
Contabeis

Referéncias para Atribuicio de Horas de Atividades Complementares para Atividades

Especificas
HORAS A

ATIVIDADES CONSIDERAR
Publicag@o como autor ou coautor de produgdes cientificas

Em anais de eventos locais e regionais; 10 horas
Em anais de eventos nacionais e internacionais; 20 horas
Em periodicos nacionais; 20 horas
Em periodicos internacionais; 30 horas
Em livro e/ou capitulo de livro, como autor; 40 horas
Em livro e/ou capitulo de livro, como coautor; 20 horas
Em periddicos nao cientificos. 10 horas

Quando ndo houver indicagdo de quantidade de horas nos documentos comprobatorios

Participacdo como ouvinte em eventos de natureza técnico-
cientificas na area de Ciéncias Contabeis e/ou areas correlatas tais

A .. 4 horas
como cursos, treinamentos, semanas académicas, seminarios,
palestras, conferéncias, congressos, foruns, simposios;
Visitas técnicas extracurriculares; 2 horas

Apresentacio, como autor ou coautor, de comunicacoes orais,
posteres, painéis, mesas redondas, debates e congéneres em eventos 2 horas
de natureza técnico-cientificos;

Participaciao como coordenador, colaborador, palestrante,

ministrante, mediador e/ou debatedor em eventos; 6 horas
Participacido como voluntario em atividades de interesse social; 4 horas
Participaciao como coordenador ou colaborador em atividades 4 horas
culturais;

Expectador em atividades culturais; 2 horas
Visitante em espacos de promoc¢ao de cultura, tais como museus, 2 horas
exposicoes, feiras e congéneres;

Demais atividades complementares nao previstas neste 5 horas

regulamento.
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ANEXO II

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO/PRODUCAO CIENTIFICA DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS

TITULO I
DA NATUREZA E CARACTERIZACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO/PRODUCAO CIENTIFICA

CAPITULO I
DA CONCEITUACAO, OBJETIVOS E AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 1 Este regulamento estabelece as normas para o funcionamento do TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO/PRODUCAO CIENTIFICA do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis do campus de Paranavai da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR.

Art. 2 O Trabalho de Conclusao de Curso/Producao Cientifica constitui componente curricular
obrigatdrio de sistematizagdo de conhecimentos sobre tema/objeto/fenomeno de estudo no ambito das
areas de concentracdo definidas neste documento, desenvolvido mediante coordenacédo, orientagcdo e
avaliacdo docentes.

§ 1 O Trabalho de Conclusao de Curso/Producdo Cientifica deve articular e inter-relacionar conteudos
curriculares com experiéncias cotidianas, dentro e fora da instituicdo, para ratificar, retificar e/ou
ampliar o conjunto de conhecimentos do aluno.

§ 2 O Trabalho de Conclusao de Curso/Producdo Cientifica deve propiciar complementagdo do ensino
e aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o projeto
pedagogico do curso de Ciéncias Contabeis.

§ 3 O Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica deve propiciar meios para capacitar o
aluno no tocante aos aspectos técnicos, tedricos e metodologicos necessarios ao desenvolvimento
deste componente curricular.

Art. 3 A elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica deve implicar
contribuicdo para a sociedade e/ou ciéncia e/ou profissdo contabil, rigor técnico, metodologico e
cientifico, organizacdo, sistematizagdo e aprofundamento do tema/objeto/fenomeno abordado, sempre
respeitando o nivel de exigéncia para o ensino de graduago.

Art. 4 S3o objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producao Cientifica:

I — Favorecer o desenvolvimento de atitude critica por parte do aluno mediante processo de iniciagao
em atividades de pesquisa de carater técnico-cientifica;

IT — Fornecer condi¢des favoraveis para articulagdo e integracdo de conhecimentos adquiridos pelo
aluno no decorrer do curso;
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I — Proporcionar o aprendizado de como abordar e desenvolver técnica e cientificamente
tema/objeto/fenomeno relacionados as areas de concentragdo, sob perspectiva das realidades local,
regional, nacional e internacional;

IV — Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentagdo dos contetidos programaticos
das disciplinas integrantes do Projeto Pedagogico do curso de Ciéncias Contabeis;

V — Contribuir para o desenvolvimento da autonomia intelectual do aluno proporcionando
oportunidade de desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao seu
desenvolvimento profissional ético no mundo do trabalho.

Art. 5° O Trabalho de Conclusao de Curso/Produgdo Cientifica compde-se de:

I — Elaboracédo de projeto de pesquisa;

II — Apresentacdo e avaliagdo do projeto de pesquisa perante Banca Examinadora;

III — Desenvolvimento de pesquisa cientifica na modalidade artigo cientifico;

IV — Apresentagdo e avaliagdo do trabalho final (artigo cientifico) perante Banca Examinadora.

Paragrafo tinico Normas sobre os aspectos estruturais e tedrico-metodologicos necessarios para a
elaboracdo e apresentagdo do projeto e artigo cientifico constam nos Anexos I e II. Modifica¢des
necessarias nos Anexos 1 e II deverdo ser propostas pela Coordenacdo Geral do Trabalho de
Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica, submetidos para apreciagdo e aprovagdo pelo Colegiado do
Curso de Ciéncias Contabeis e instdncias superiores competentes.

Art. 6 As areas de concentracdo para a realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgdo
Cientifica so:

&

Contabilidade Aplicada a Setores Especificos (rural, terceiro setor, imobiliaria, cooperativas,

empreendimentos turisticos, dentre outros);

Contabilidade Comercial e/ou Industrial;

Contabilidade de Custos;

Sistemas de informagdes;

Contabilidade Publica e Or¢amentaria;

Auditoria e Pericia Contabil;

Contabilidade e Planejamento Tributario;

Controladoria;

Contabilidade Gerencial;

Analise das Demonstragdes Contabeis;

Teoria da Contabilidade;

Contabilidade, Planejamento e Controle Financeiro;
. Contabilidade e Empreendedorismo;

Contabilidade Ambiental;

Educacgao e Pesquisa em Contabilidade.

CEECFTIFR MO RO T

§ 1 O Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica podera ser realizado em areas de
concentragdo diferentes das relacionadas no caput do artigo, desde que informada e aprovada pela
Coordenacdo Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica e que tenha
disponibilidade de orientador na area requisitada.

§ 2 O tema/objeto/fendmeno a ser pesquisado, em qualquer area de concentracdo, deve conter
relevancia teodrica (técnico-cientifica) e/ou social e/ou profissional.
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§ 3 A relevancia tedrica ocorre quando o desenvolvimento da pesquisa e seus resultados podem fazer
progredir areas do conhecimento cientifico, em especial a area contabil; a relevancia social acontece
quando o conhecimento cientifico produzido implique efetiva ou potencialmente em beneficios para a
sociedade como um todo ou para alguma de suas partes; a relevancia profissional ocorre quando o
desenvolvimento da pesquisa e seus resultados tenham a potencialidade de promover conhecimentos
uteis ao desenvolvimento da profissdo e/ou profissionais da contabilidade.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 7 O Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica devera ter uma Coordenacdo Geral,
responsavel pela sua operacionalizac¢do ¢ permanente avalia¢do das atividades docentes e discentes.

§ 1 A Coordenagao Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgdo Cientifica devera ser exercido
por 01 (um) professor lotado no colegiado do curso de Ciéncias Contabeis, o qual tera encargos de
ensino atribuidos em conformidade com o Regulamento de Distribui¢do de Carga Horaria dos
Docentes da UNESPAR.

§ 2 O colegiado do curso de Ciéncias Contabeis, em reunido ordinaria, devera indicar o nome da
Coordenacao Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producao Cientifica, que devera ser nomeado
por portaria da Dire¢do do Campus da UNESPAR, para um periodo de dois anos, podendo ocorrer
reconducao.

Art. 8 A orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica, entendida como
processo de acompanhamento didatico-pedagogico, é de responsabilidade de docentes lotados no
Colegiado de Ciéncias Contabeis.

Paragrafo unico Na atribuicdo de encargos de ensino aos docentes orientadores devera ser observado
o contido no Regulamento de Distribui¢do de Carga Horaria dos Docentes da UNESPAR.

Art. 9 O aluno devera formalizar a indicagdo da area de concentracdo e do tema especifico para
realizacdo de seu Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgdo Cientifica dentro da forma e prazo
estabelecido em edital divulgado pela Coordenacdo Geral do Trabalho de Conclusdo de
Curso/Producao Cientifica.

§ 1 Cabera a Coordenagdo Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgdo Cientifica definir a
distribuicdo dos encargos de Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica aos orientadores
considerando a area de concentragdo de afinidade, a disponibilidade de orientadores em cada area de
concentragdo e a carga horaria de disponibilidade do orientador.

§ 2 Fica preservado ao aluno e ao orientador o direito de solicitar a mudanga de orientagdo a
Coordenacao Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica, mediante justificativa
formalizada.

Art. 10 A definicdo de area de concentragdo para o Trabalho de Conclusdo de Curso/Producao
Cientifica deve atender aos seguintes requisitos:
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I — Versar sobre conteido pertinente ou relacionado a area contabil, sem prejuizo ao disposto no § 1°
do art. 6°%

II — Vincular-se preferencialmente as linhas de pesquisa dos grupos de pesquisas dos quais participem
os docentes do Curso de Ciéncias Contabeis.

§ 1 O projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgdo Cientifica e o artigo cientifico devem ser
entregues em prazo estabelecido em cronograma de execugdo definido e divulgado pela Coordenagao
Geral do Trabalho de Conclusao de Curso/Produgéo Cientifica no inicio do ano letivo.

§ 2 O projeto do Trabalho de Conclusdao de Curso/Produgdo Cientifica e o artigo cientifico, antes de
serem enviados para avaliagdo em banca examinadora, devem conter anuéncia formal e expressa pelo
professor orientador, conforme Termo de Anuéncia constante no Anexo III, ¢ homologagido pela
Coordenacao Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgdo Cientifica.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Art. 11 Compete a Coordenagdo Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producao Cientifica:

I — Administrar e supervisionar sob o0s aspectos didatico e administrativo o processo de
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica de acordo com este
regulamento e demais dispositivos normativos e legais pertinentes;

IT — Articular com a Coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis e os 6rgaos competentes do campus
e universidade os meios necessarios para organizagao ¢ desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de
Curso/Producéo Cientifica;

I — Coordenar a reformulacdo do regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgéo
Cientifica sempre que se fizer necessario;

IV — Auxiliar alunos, em conjunto com professores orientadores, nos encaminhamentos para escolha
de areas para desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso/Produgéo Cientifica;

V — Dar orientacdes e esclarecimentos para professores orientadores e orientandos sobre questdes
relativas a organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso/Producéo Cientifica;

VI — Administrar, sempre que necessario, processos de substituicdo de orientador e orientando, e
encaminhar para homologacdo em reunido do Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis;

VII — Elaborar proposta de cronograma das atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgao
Cientifica a cada ano letivo, encaminha-la para homologacdo em reunido do Colegiado do curso de
Ciéncias Contabeis e, ap6s homologada, publica-la em edital;

VIII — Elaborar proposta de distribui¢do das orientagdes a cada ano letivo, encaminha-la para
homologagdo em reunido do Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis e, apos homologada, publica-
la em edital;

IX — Elaborar proposta de constituicdo das Bancas Examinadoras (Projetos de TCC e Trabalhos
Finais), encaminha-la para homologa¢do em reunido do Colegiado do curso de Ciéncias Contébeis e,
apos homologada, divulgar em edital;

X — Registrar notas e controle de frequéncia dos alunos junto a secretaria académica, depois de
orientadores e bancas examinadoras informarem-nas, bem como dar todos os encaminhamentos
administrativos relacionados ao Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgao Cientifica junto ao 6rgao;
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XI — Organizar, catalogar e manter arquivados todos trabalhos apresentados, em suas formas fisica
e/ou eletronica, bem como documentos e materiais relacionados ao Trabalho de Conclusdo de
Curso/Producéo Cientifica;

XII — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientacdes deste regulamento e demais
dispositivos normativos ¢ legais pertinentes.

Art. 12 Compete ao Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis:

I — Informar a cada ano letivo & Coordenagdo Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgao
Cientifica relacdo de professores orientadores e respectivas cargas horarias disponiveis para
orienta¢des de Trabalho de Conclusdo de Curso/Producao Cientifica;

II — Homologar processos de substituicdo de orientador e orientando, cronograma das atividades,
distribui¢do das orienta¢des e constitui¢do das Bancas Examinadoras de avaliagdo dos Projetos de
TCC e dos Trabalhos Finais, anualmente.

III — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes ¢ orientagdes deste regulamento e¢ demais
dispositivos normativos ¢ legais pertinentes.

Art. 13 Compete ao orientador do Trabalho de Conclus@o de Curso/Produgao Cientifica:

I — Auxiliar alunos, em conjunto com a Coordenacdo Geral do Trabalho de Conclusdo de
Curso/Produc@o Cientifica, nos encaminhamentos para escolha de areas para desenvolvimento
Trabalho de Conclusdo de Curso/Producao Cientifica;

II — Orientar, acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgao
Cientifica pelo orientando em todas as suas fases e de acordo com plano e cronograma de trabalho
estabelecido;

IIT — Estabelecer em conjunto com o orientando e cumprir plano e cronograma de trabalho para o ano
letivo, respeitando o cronograma geral para o Trabalho de Conclusdo de Curso/Producgdo Cientifica e o
calendario académico;

IV — Informar o orientando sobre normas, procedimentos e critérios de avaliagdo do Trabalho de
Conclusio de Curso/Producéo Cientifica;

V — Anuir ou se recusar a anuir expressa ¢ formalmente a submissdo do Projeto de TCC e do Artigo
Cientifico do orientando para avaliagdo em Banca Examinadora;

VI — Realizar controle de frequéncia das orienta¢des ¢ encaminhar a Coordenagdo Geral do Trabalho
de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica, no final do periodo letivo ou conforme solicitacao,
relatorio que ateste a frequéncia do orientando para o periodo em que ocorreu a orientagao;

VII — Estar disponivel para orientacdes nas datas e hordrios estabelecidos no plano e cronograma de
trabalho elaborado em conjunto com o orientando;

VIII — Realizar recomendacdes, corregdes e/ou ajustes nos materiais relacionados ao desenvolvimento
do Trabalho de Conclusao de Curso/Produgéo Cientifica enviados pelos orientandos;

IX — Cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais dispositivos normativos
e legais pertinentes.

Paragrafo tinico A recusa do professor orientador em anuir expressa e formalmente a submissao do
Projeto de TCC e/ou do Artigo Cientifico ocorrera nos casos em que o processo de orientagdo regular
ndo tenha ocorrido motivado por auséncia do aluno em percentual igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) dos encontros de orientagdo e/ou devido ao professor ndo ter acompanhado nem
corrigido a produgdo textual do aluno por ele nao ter enviado material de sua produgao ao orientador.
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Art. 14 Compete ao orientando:

I — Definir a area de realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica, em
conformidade com o disposto no artigo 6° ¢ em conjunto com a Coordenagdo Geral e professor
orientador;

II — Cumprir plano e cronograma de trabalho para o ano letivo estabelecido em conjunto com o
professor orientador;

III — Rubricar folha individual de frequéncia, por ocasido dos encontros de orientagao.

IV — Recorrer ao Coordenador Geral do Trabalho de Conclusido de Curso/Producédo Cientifica e/ou ao
professor orientador quando necessitar de esclarecimentos sobre questdes relacionadas ao
desenvolvimento da Produgdo cientifica, tanto em aspectos didaticos-pedagdgicos quanto
administrativos;

V — Submeter periodicamente ao professor orientador as produgdes textuais, planilhas, apresentacdes e
demais materiais que contenham atividades desenvolvidas para o Trabalho de Conclusdo de
Curso/Producdo Cientifica, assumindo nos materiais as recomendacdes, corre¢des e ajustes por ele
realizados;

VI — Elaborar o Projeto de TCC e o Artigo Cientifico com emprego adequado e suficiente de método
cientifico e observancia das normas técnicas para formatacio e apresentacdo de trabalhos académicos
emitidas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

VII — Apresentar e defender Projeto de TCC e Artigo Cientifico perante Banca Examinadora;

VIII — Cumprir as normas, diretrizes e orientacdes deste regulamento e demais dispositivos normativos
e legais pertinentes.

TITULO I
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

CAPITULO IV
DO PROJETO DE PESQUISA E DO ARTIGO CIENTIFICO

Art. 15 A avaliacdo do componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgdo Cientifica,
sem prejuizo das disposi¢des constantes no Regimento Geral da UNESPAR, ¢ regida por este
regulamento e compreendera 3 (trés) etapas, a saber:

I - AVALIACAO DO PROJETO DE TCC:

Realizada mediante defesa em sessdo publica, perante Banca Examinadora.

Tera peso 2 (dois).

Sera composta pela média aritmética simples das notas atribuidas pela BANCA EXAMINADORA.
Esta etapa de avaliagdo devera ser realizada até o final do 1° semestre letivo.

II - AVALIACAO DO PROCESSO DE ORIENTACAO:

Tera peso 3 (trés).

Sera composta pela nota atribuida pelo professor Orientador.

Esta etapa de avaliag@o devera ser realizada até o final do 2° semestre letivo.

Il - AVALIACAO DO ARTIGO CIENTIFICO:

Realizada mediante defesa em sessdo publica, perante Banca Examinadora.

Tera peso 5 (cinco).

Sera composta pela média aritmética simples das notas atribuidas pela BANCA EXAMINADORA.
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Esta etapa de avaliagdo devera ser realizada até o final do 2° semestre letivo.

§ 1 As Bancas Examinadoras serdo compostas por 3 (trés) professores, sendo:
a) O professor orientador do trabalho;
b) 2 (dois) docentes lotados no Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, docentes convidados
de outros Colegiados e/ou Instituicdes, ou ainda por mestrandos/doutorandos regularmente
matriculados em programas de p6s graduagao em Ciéncias Contabeis ou areas correlatas.

§ 2 A Coordenagdo Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgdo Cientifica, de acordo com
suas atribuigdes, divulgara edital com a constituicdo das Bancas Examinadoras contendo relaciao que
especifique o titulo dos trabalhos, os nomes dos alunos, nome dos respectivos orientadores, data,
horario ¢ local das apresentagdes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da sua realizagdo.

§ 3 Quaisquer alteragdes nas datas e prazos deverdo ser informadas por meio de edital € com a
antecedéncia minima mencionada no paragrafo anterior.

§ 4 A nota da Banca Examinadora fica condicionada ao atendimento das alteragdes propostas pela
banca e validadas pelo orientador.

§ 5 E recomendavel que a composi¢do dos membros das Bancas Avaliadoras do Projeto de TCC ¢ do
Artigo Cientifico sejam compostas pelos mesmos Avaliadores, sempre que possivel.

Art. 16 A avaliagdo pela Banca Examinadora envolve a apreciagdo do trabalho escrito ¢ da
apresentacao oral, conforme os seguintes critérios:

I — Titulo relacionado com o contetudo do trabalho;

IT — Delimitagdo do tema, formulagdo do problema, justificativa e objetivos claramente definidos e
articulados entre si;

IIT — Conceitos e termos importantes definidos;

IV — Revisao da literatura bem organizada, atualizada e suficiente em relagdo ao inciso II;

V — Metodologia utilizada para resolver o problema adequadamente e corretamente aplicada;

VI — Uso adequado da linguagem técnico-cientifica e das normas gramaticais;

VII — Uso adequado das normas emitidas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);
VIII — Apresentagdo oral do trabalho de forma clara e consistente;

IX — Respostas corretas e convenientes as arguigdes da Banca Examinadora.

Paragrafo unico Da avaliacdo realizada pela Banca Examinadora e das notas atribuidas por ela aos
trabalhos avaliados ndo cabem recursos.

Art. 17 Em ocorrendo situagdo de recusa do professor orientador em anuir expressa ¢ formalmente a
submiss@o do Projeto de TCC e/ou Artigo Cientifico para avaliagdo em Banca Examinadora, o aluno
podera solicitar a Coordenacdo Geral do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producdo Cientifica a
composi¢do desta, assumindo total responsabilidade pelo trabalho apresentado.

Paragrafo unico Na situagdo descrita no caput do artigo, as avaliagdes previstas no Artigo 15 serdo
mantidas.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA E CONVALIDACOES
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Art. 18 A aprovag@o no componente curricular Trabalho de Conclus@o de Curso/Producdo Cientifica
exige frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos encontros de orientacdo e média final
anual minima de 7,0 (sete) em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 1 Na situacdo de frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nos encontros de orientagdo, é
vedado ao aluno o direito de apresentar o trabalho perante a Banca Examinadora.

§ 2 Na situacdo do aluno nao obter média final anual minima de 7,0 (sete) para aprovagdo, ndo havera
a possibilidade de exame final.

Art. 19 E facultado ao aluno ingressar em Programa de Iniciagio Cientifica — PIC — da UNESPAR e
convalidar parcialmente sua participacdo no programa para os fins do Trabalho de Conclusdo de
Curso/Producéo Cientifica.

§ 1 A convalidagdo parcial de que trata o caput deste artigo deve respeitar o disposto no artigo 6° deste
regulamento.

§ 2 Tendo sido aprovado para desenvolvimento de trabalho no d&mbito do PIC, segundo critérios do
proprio programa, o aluno recebera nota 10,0 (dez) no item I do artigo 15 deste regulamento.

§ 3 Tendo concluido o trabalho no ambito do PIC, segundo critérios do proprio programa, o aluno
recebera 50% da nota do item III do artigo 18 deste regulamento.

§ 4 A convalidacao ndo exclui a necessidade de apresentacdo dos trabalhos previstos no artigo 15.

§ 5 Nos casos em que o aluno desenvolva atividades no PIC em anos anteriores ao do
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso/Producao Cientifica, o trabalho devera passar
por processo de revisdo de contetido ¢ normativa para serem aproveitados.

§ 6 O professor orientador do trabalho desenvolvido no PIC devera ser o mesmo no componente
curricular Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgdo Cientifica, respeitado o disposto no artigo 8°
deste regulamento.

Art. 20 E facultado ao aluno publicar artigo em revistas cientificas e convalidar sua elaboragio e
publicagao para os fins do Trabalho de Conclusao de Curso/Produg¢ao Cientifica.

§ 1 O Artigo Cientifico de que trata o caput deste artigo, para ser convalidado, deve ter sido
comprovadamente publicado ou ter carta de aceite para publicacdo em revistas cientificas nacionais ou
internacionais da area de Ciéncias Sociais Aplicadas com classificacdo Qualis emitida pela Capes ndo
inferior ao extrato BS.

§ 2 A carta de aceite para publicagdo, para ter validade, devera destacar expressamente o nome da
revista, o volume, o nimero e o ano em que o artigo aceito serd publicado, ndo sendo admitida para os
fins aqui expressos carta sem tais indicagoes.

§ 3 A convalida¢do de que trata o caput deste artigo deve respeitar o disposto no artigo 6°, ter como
orientador e coautor um professor do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.
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§ 4 Somente os trabalhos elaborados e publicados durante o curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis poderao ser objeto de convalidacao.

§ 5 O artigo cientifico convalidado recebera nota 10,0 (dez) em todas as etapas de avaliagdo do
Trabalho de Conclusdao de Curso/Produgdo Cientifica, conforme disposto no artigo 15 do presente
regulamento.

§ 6 A convalidacdo ndo exclui a necessidade de avaliag@o do artigo cientifico publicado perante Banca
Examinadora, que emitird ata indicando que o artigo cientifico publicado foi considerado suficiente
para ser convalidado para os fins do Trabalho de Conclusdo de Curso/Produgdo Cientifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 21 Quando o artigo cientifico desenvolvido no componente curricular Trabalho de Conclusao de
Curso/Producdo Cientifica utilizar dados e informa¢des ndo publicas de empresas e instituigdes
objetos de estudo, far-se-a4 necessario que o orientando obtenha autorizagdo formal e por escrito do
responsavel legal indicando a concordancia de sua utilizacdo e divulgagdo no relatério final do
Trabalho de Conclusdo de Curso/Producao Cientifica.

Art. 22 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contébeis.

Art. 23 Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovagdo nas instdncias universitarias
competentes.

Art. 24 Fica revogado em sua totalidade o Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso anterior.

Paranavai, 2018.
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RESUMO

Este trabalho apresenta o modelo de formatacao do projeto de pesquisa para o Trabalho
de Conclusdo de Curso — TCC, submetidos ao Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual do Parand — UNESPAR campus Campo Mourdo. O resumo ¢ um
elemento obrigatorio e seu titulo deverd ser apresentado em negrito, maitsculo e
centralizado. O conteudo do resumo devera abranger a tematica que envolve a pesquisa,
os objetivos, metodologia aplicada e resultados esperados. Utilizar fonte padrao Times
new roman, tamanho 12, com espagamento simples entre linhas. O resumo deve ser
apresentado no proprio idioma do trabalho e sua extensdo deve ser de 150 a 500
palavras. Deverdo ser apresentadas, no minimo, trés palavras-chave, separadas entre si
por ponto e virgula e por um espaco simples (uma linha em branco) do contetido do
resumo.

Palavras-chave: Palavra-chave 1; palavra-chave 2; palavra-chave 3.
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O numero de paginas
devera ser demonstrado
a partir da Introducdo

1 INTRODUCAO

O objetivo deste documento ¢ apresentar o modelo de formatagdo do projeto da
pesquisa, a ser desenvolvido no Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC do Curso de Ciéncias
Contabeis da UNESPAR campus Paranavai. Este documento estd fundamentado nas normas
da ABNT vigentes, as quais constam nas referéncias bibliograficas.

O projeto de pesquisa € um roteiro para elaboracdo de uma pesquisa em determinada
area, apresentando possibilidades a produ¢do do conhecimento e sua sistematiza¢do sobre o
tema especifico a ser abordado.

Na introducdo, deverd ser apresentada, de forma sucinta e objetiva, uma breve

contextualizagcdo do tema que abrange o estudo.
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2 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Esta se¢do contém a parte central do projeto de pesquisa. Nela deverd constar toda a
proposta de pesquisa (tema e delimitacdo do tema, problemas da pesquisa, justificativas,
objetivo geral e objetivos especificos.), dividida em topicos e subtdpicos, conforme

demonstrado a seguir.
2.1 Tema e Delimitacdo do Tema

O tema define o assunto sobre o qual o aluno tem interesse em produzir conhecimento.
Ele deve ser original, claro e objetivo, deve motivar o pesquisador, ter importancia tedrica e
andlitica para a sociedade, além de possuir viabilidade.

A delimitacdo do tema ¢ indispensavel, pois através dela se estabelece os limites da

investigacao. Informagdes como tempo e espaco, devem ser considerados na investigagao.
2.2 Problema da pesquisa

O problema de pesquisa deve ser apresentado em forma interrogativa e deve ser
delimitado com indicacdes das varidveis que intervém no estudo de possiveis relagdes entre si

(MARCONI; LAKATOS, 1999).
2.3 Justificativas

Toda pesquisa estd orientada para a resolugdo de um problema e, de tal modo, faz-se
necessario que o pesquisador exponha os motivos pelos quais a pesquisa deve ser realizada.

Segundo Creswell (2007), justificar consiste em descrever e argumentar sobre as
rezdes e motivacdes da escolha do tema em questdo, destacando na forma de texto e de forma
clara e objetiva a relevancia teodrica ou pratica da pesquisa. Em outras palavras, na se¢ao de

justificativa o pesquisador deve deixar claro por que a pesquisa ¢ importante.

2.4 Objetivos



Universidade Estadual do Parana

O objetivo estabelece os propositos, a intencao e a ideia principal de uma proposta ou
de um estudo (CRESWELL, 2007). A apresentacao dos objetivos pode variar em fungao da
natureza do projeto. Nos objetivos da pesquisa cabe identificar claramente o problema e
apresentar sua delimitagao.

Assim, deve-se sempre utilizar verbos no infinitivo para iniciar os objetivos, como por
exemplo: Conhecer, identificar, caracterizar, descrever, analisar, avaliar, etc.

Deverao ser dubdivididos em objetivo geral e objetivos especificos.

2.4.1 Objetivo geral

O objetivo geral ¢ uma declaragdo de ampla intengdo e dire¢do de pesquisa, o qual
descreve o proposito da pesquisa e ndo seus resultados. Em outras palavras, o objetivo geral

define o que o pesquisador pretende atingir, amplamente, com sua investigacao.

2.4.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos sdo declaragdes claras de resultados pretendidos, todos
mensuraveis. Em outras palavras, definem as etapas do trabalho, a serem realizadas para que o

objetivo geral seja alcancado. Os objetivos especificos, devem ser apresentados em topicos.
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3 REVISAO DE LITERATURA

A revisdo de literatura visa buscar o apoio teoérico suficiente a pesquisa, relatando,
associando e analisando modelos, teorias, conceituacdes, definigdes e resultados de outras
pesquisas, de modo a situar a investigacdo dentro do campo do conhecimento no qual se
insere (MARCONI; LAKATOS, 1999).

Além do que descrever e citar o que outros autores ja publicaram, a constru¢do do
referencial tedrico da pesquisa se faz necessario para que o pesquisador demonstre relagdo
entre o que estd usando como referéncia bibliografica e o problema/objetivo de sua
investigacao.

As mais relevantes e confiaveis fontes bibliograficas para elaboracdo de projetos de
pesquisas e de TCC’s sdo livros, artigos cientificos publicados em eventos cientificos e
periodicos, dissertacdes e teses.

Toda a revisdo de literatura deve ser apresentada e referenciada de acordo com as

normas da ABNT. A seguir, apresentamos as regras gerais para formatagdo do trabalho.
3.1 Regras gerais para formatagao do projeto de pesquisa
3.1.1 Citagdes

De acordo com Associagdo NBR 10520 (2002b, p.1), citagdo ¢ a “men¢dao de uma
informacao extraida de outra fonte”. Uma citacdo, em geral, ¢ utilizada para esclarecer,
ilustrar ou dar fundamentacdo a um determinado assunto. Deve garantir respeito a ideia do
autor.

Poderdo ser utilizadas as citagdes diretas e indiretas no corpo do texto. Conforme
Tierling et al (2016), as citagdes feitas ao longo do texto devem ser apresentadas em letras
minusculas, seguida do ano entre parénteses quando citacdo indireta, ou do ano e niimero da
pagina consultada quando citagdo direta, conforme demonstrado neste paragrafo. Nos casos
de autores cujos nomes sao 0rgaos ou instituicdes, deve-se citar a sigla em letra maiuscula.

Nas citagdes indiretas, cujos autores serdo identificados entre parénteses ao final do

paragrafo, deve-se utilizar letra maiuscula, separados por ponto e virgula no caso de mais
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autores, seguido do ano da obra consultada, conforme demonstrado neste pardgrafo
(TIERLING; MARCHINE; SILVA, 2016).
A utilizacao de trechos de trabalhos de outros autores, mesmo que parafraseados, sem

adequada referéncia, ¢ considerado pléagio.
3.1.2 Capa

Elemento obrigatorio, deve constar em caixa alta, centralizado, contendo o nome
completo da universidade, o nome do Centro de Area ao qual o curso de Ciéncias Contabeis
esta vinculado, o nome do curso, nome do autor, titulo do projeto (negrito), local e ano. A

capa apresentada no inicio deste documento serve como modelo para sua elaboragao.
3.1.3 Folha de Rosto

Elemento obrigatoério, deve conter o nome do autor, titulo do trabalho, local e ano de
realizacdo da pesquisa, em caixa alta e centralizado, e o tipo do documento cientifico, objetivo
dentro da disciplina, nome da instituicdo e nome do orientador alinhado a direita, com recuo
de 8 cm, fonte 11. A folha de rosto apresentada no inicio deste documento serve como modelo

para sua elaboragao.
3.1.4 Sumario

Elemento obrigatério, trata-se da enumeracdo das divisdes do projeto. Deve ser
apresentado conforme segue:

a. O titulo SUMARIO deve ser centralizado, maitsculo, negrito;

b. Os elementos pré-textuais (capa, folha de rosto, resumo, listas de quadros,

tabelas, etc.) ndo devem constar no sumario;

c. Os elementos pos-textuais (referéncias, apéndices e anexos) deverdo constar no
Sumario;
d. Os indicativos das secdes devem estar alinhados a esquerda, com alinhamento

do texto de todas as se¢des apresentadas;

e. A secdo primaria (1) deverd constar em negrito e maidsculo, e as se¢des
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secundaria (1.1), terciaria (1.1.1), quaternaria (1.1.1.1), etc. mintsculo, sem negrito;
f. O espagamento entre titulos do sumario devera ser 1,5 cm.

3.1.5 Segodes e subsecgodes

O projeto de pesquisa devera ser estruturado em 4 capitulos: Introdugdo, Caracterizagdo

da Pesquisa, Revisao de Literatura e Metodologia de Pesquisa, numerados nesta ordem, os
quais poderao ser divididos em subsegdes.
Os titulos das se¢des do trabalho devem ser posicionados a esquerda e numerados com
algarismos ardbicos. Deve-se utilizar a fonte padrdo Times new roman, tamanho 12.
Conforme NBR 6024 (2012), “ponto, hifen, travessao, parénteses ou qualquer outro sinal nao
podem ser utilizados entre o indicativo da secdo e seu titulo”.

As se¢des primdrias devem sempre iniciar em uma pagina nova. Os titulos das secdes
devem ser redigidos seguindo os caracteres tipograficos (maitusculo, mintsculo, negrito,

italico, etc.) de forma idéntica ao sumario.
3.1.6 Referéncias

Segundo a NBR 6023 (2002a), as referéncias sao elemento obrigatério. A palavra
REFERENCIAS deve aparecer alinhada a esquerda, em letras maitisculas, sem margem e sem
numera¢do de identificagdo da secdo, e deve estar separada da lista de referéncias por um
espaco de 1,5cm (uma linha em branco).

As referéncias deverdo ser apresentadas na fonte padrdo Times new roman, tamanho
12, alinhadas a esquerda, com espacamento simples entre linhas e separadas uma das outras
através de um espaco equivalente ao espagamento simples entrelinhas. As referéncias devem
ser organizadas em ordem alfabética e ndo devem ser numeradas. Apenas as referéncias
citadas no corpo do texto devem ser incluidas nesta secao.

O nome de um autor citado sucessivamente em diferentes obras, na mesma pagina,
podera ser substituido por um trago sublinear equivalente a seis espacos e ponto ( .). Da
mesma forma, podera ser utilizado o traco sublinear em substituicdo ao titulo daobra que se

repete sucessivamente na mesma pagina.
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3.1.7 Anexos e apéndices

De acordo com a NBR 15287 (2011), os anexos compreendem os textos ou
documentos extraidos de outras fontes, que servirdo de fundamentacdo, comprovacdo ou
ilustragdo. Ja os apéndices compreendem os textos ou documentos compilados ou elaborados
pelo proprio autor, os quais servirdo de complemento para as argumentagdes apresentadas no
trabalho.

Os anexos e apéndices deverao ser apresentados apds a secdo de referéncias. A palavra
APENDICE ou ANEXO dever4 ser apresentada em maiusculo, negrito, centralizada, seguida
da numeragao progressiva do elemento e precedida por um travessao e pelo respectivo titulo
em minusculo e negrito. Os modelos de apéndice e anexo podem ser encontrados nas paginas

17 e 18 deste documento.
3.1.8 Paginacao

O nimero da pagina devera estar alocado em algarismos arabicos, no canto superior
direito da folha. A numeragdo progressiva de paginagdo deverd ser contada a partir da folha
de rosto, porém demonstrada somente a partir da primeira pagina do primeiro elemento

textual (Introducdo). A paginagdo ndo serd demonstrada nas folhas dos elementos pré-textuais.
3.1.9 [Ilustracoes

As ilustragdes poderdo ser inclusas no corpo do projeto de pesquisa, a critério do autor.
Ao apresentd-las no trabalho, deverdo ser identificadas conforme sua tipologia (figura,
imagem, desenho, fluxograma, mapa, grafico, organograma, quadro, tabela, etc.), na parte
superior da ilustragdo, seguida por sua numeracao progressiva e precedida por um travessao e
seu titulo. A identificacdo das ilustragdes deve ser separada por uma linha do paragrafo

anterior. A Figura 1 demonstra a formata¢ao necessaria.

Figura 1 — Opgdes para diversificagdo da propriedade familiar.
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Producao de
organicos

Diversificagao

PME, Pluratividade
agroindustria,
cooperativa

Fonte: Elaborado pela autora com base em Ploeg (2008).

As ilustragdes deverdo ser centralizadas. No caso de quadros e tabelas, deve-se utilizar

a fonte padrao Times new roman, tamanho 10, com espagamento simples entre linhas. As

demais ilustracdes podem ser editadas (alinhamento, espacamento, fonte) conforme critério

do autor. Vide Tabela 1.

Tabela 1 - Maiores estados brasileiros produtores de frutas (2011-2012).

Estado 2011 % 2012 %
Sdo Paulo 19.186.649 427 17.146.263 40,4
Bahia 5.401.625 12,0 4.748.262 112
Minas Gerais 2.690.450 6,0 2.839.682 6.7
IS:‘I’ Grande do ) _0¢ 0 6,2 2.677.720 6,3
Pard 1.656.800 3.7 1.743.095 4.1
Paran4 1.567.826 3.5 1.715.517 40
Demais estados 1.672.206 26,0 11.546.051 27,2
Total 44.954.176 100,0 42.416.590 100,0

Fonte: Santos et al (2013).

Imediatamente apos a ilustracao, deve-se citar a fonte de pesquisa consultada ou, no

caso de ilustragdes elaboradas pelo proprio autor do trabalho, deve-se mencionar “Elaborado

pelo autor”, seguido do ano de desenvolvimento da pesquisa.
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O titulo da ilustragdo e a bibliografia consultada devem ser apresentados na fonte

padrao Times new roman, tamanho 10, com espagamento simples entre linhas.

Quadro 1 — Caracteristicas de uma associacao.

Critério Caracteristica
Conceito Sociedade de pessoas sem fins econdmicos
Representar ¢ defender os interesses dos associados. Estimular a melhoria
Objetivo técnica, profissional e social dos associados. Realizar iniciativas de promogio,
educacao e assisténcia social.
.. A lei n2o define nimero minimo de pessoas (fisica ou juridica) para
Constituicao

constituicdo. Subentende-se que sejam 2 pessoas.

Representacio legal

Representa, se autorizado pelo Estatuto Social, os associados em agdes
coletivas e prestagdo de servicos comuns de interesse econdmico, social,
técnico, legal e politico. E representada por Federagdes e Confederagdes.

Atividades mercantis

Pode ou ndo comercializar.

Operacoes
financeiras

Pode realizar operacdes financeiras e bancarias usuais, mas nao tem
como finalidade e nem realiza operagdes de empréstimos ou aquisigdes
com o governo federal. Nao ¢é beneficiaria de crédito rural.

Responsabilidade dos
sécios

Os associados ndo sdao responsaveis pelas obrigacdes contraidas pela
associacdo. A sua diretoria s6 pode ser responsabilizada se agir sem o
consentimento dos associados.

Remuneracao dos

dirigentes

Nido sdo remunerados pelo desempenho de suas fungdes. Recebem
apenas o reembolso das despesas realizadas para o desempenho dos seus
cargos.

Resultado financeiro

As possiveis sobras obtidas de operagdes entre associados serdo
aplicadas na propria associacdo. N@o ha rateio de sobras das operagdes
financeiras entre os soécios. Qualquer superavit financeiro deve ser
aplicado em suas finalidades.

Fonte: Adaptado de Veiga e Rech (2001).

3.1.10 Outras formatacgoes

O trabalho devera ser impresso no tamanho A4, contendo margem superior e esquerda
de 3,0 cm e margem inferior e direita de 2,0 cm.

O corpo do texto das secdes deve estar separado por uma linha em branco do titulo da
secdo. O corpo do texto do projeto de pesquisa devera ser apresentado em fonte padrdo Times
new roman, tamanho 12, justificado na direita e esquerda, com espacamento entre linhas de

1,5 cm e entrada de paragrafo de 1,25 cm, exatamente como este paragrafo.
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No caso do uso de listas, poderdo ser utilizadas listas numeradas (1, 2, 3 ou a, b, ¢),
considerando os mesmos recuos (1,25 cm para o marcador e 1,75 cm para todo o texto do
paragrafo). Antes e apds as listas, deixar um espago simples. A lista abaixo demonstra tais

formatagoes.

a. Profa. Helena de Oliveira Leite;
b. Prof. Reginaldo Fernandes Ferreira;

c. Prof. Marcos Paulo Rodrigues de Souza.
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4 METODOS DE PESQUISA

O capitulo que retrata a metodologia de pesquisa devera descrever todos os
procedimentos a serem desenvolvidos a fim de alcangar os objetivos determinados para a
pesquisa cientifica, respondendo as seguintes questdes: Como? Com qué? Onde? Quanto?
(LAKATOS; MARCONI, 2003, p. 221).

No projeto de pesquisa, a se¢do da metodologia ¢ redigida com linguagem,
essencialmente, no futuro, pois inclui a explicagdo de todos os procedimentos que se supdem
necessarios para a execucao da pesquisa. Deverao ser descritos todos os métodos e técnicas
que oferecem um delineamento a pesquisa: objeto(s) ou universo de pesquisa, amostragem,
tipo de andlise (qualitativa/quantitativa), critérios para coleta de dados, analise dos dados e
apresentacgao dos resultados.

Em sintese, a metodologia deve conter os seguintes topicos: Delineamento da Pesquisa
(tipos de pesquisa); Populagdo e amostra (quando for o caso); Métodos de tratamento e
andlise dos dados (como serdo feitos); Limitagdes da pesquisa (pontos fracos que a pesquisa

pode ter, quando houver).
4.1 Cronograma

E necessario indicar o cronograma de realizagio do trabalho. A pesquisa deve ser
dividida em partes, com previsao de tempo necessario para seu desenvolvimento.

Algumas partes podem ser executadas simultaneamente enquanto outras dependem
das fases anteriores. Assim, o cronograma visa planejar o tempo total disponivel para
realizacdo da pesquisa, incluindo nesta distribuicdo, a elaboragcdo do relatério final e a
apreciacao pela banca examinadora.

Em geral, o cronograma pode ser dividido em meses e deve considerar apenas as

etapas e atividades posteriores a banca de avaliacdo do projeto, conforme tabela abaixo.

2017
Etapas
ago set out nov dez
Coleta dos dados X X
Tabulagdao dos dados X
Analise dos dados X X
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Redag@o dos resultados da pesquisa
Revisao
Banca de avaliagcdo
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APENDICE 1 — Roteiro de entrevista

Nome: Func¢ao:

Fone: E-mail:

Caracterizacao do associado

1) Qual a sua idade?

2) Qual o seu grau de instrugao?

() Ensino fundamental incompleto () Ensino Superior
() Ensino fundamental completo () Especializagao
() Ensino médio incompleto () Outro

() Ensino médio completo

3) Qual o tamanho total de sua propriedade? hectares.
Deste total, qual tamanho ¢ destinado a produgado de frutas? hectares.

4) Quais frutas sao produzidas na sua propriedade?
5) Além da producao de frutas, hé outra(s) fonte de renda para a familia?
6) Quantas pessoas dependem da renda da familia?

7) Quantas pessoas trabalham na produgdo de frutas de sua propriedade?
Membros da familia:

Empregados fixos:
Empregados temporarios:

8) Em que ano tornou-se membro da associagao?
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ANEXO 1 — Matriz curricular da 1° e 2° série

i PARA INGRESSANTES A PARTIR DO ANO LETIVO DE 2016
13 SERIE
EM HORA

DISCIPLINAS H._A_ SEMANAIS H_A. ANUAIS e
RELDGID

Introducdo 3 Contabilidade 4 144 120
Administragdo 4 144 120
Sociologia 2 72 60
Comunicacido Oral e Escrita 2 72 &0
Economia 2 72 &0
Metodologia e Tecnicas de Pesguisa em Contabilidade 2 72 B0
Direito Comercial e Legislagdo Societaria 2 72 60
Matematica Aplicada 2 72 &0

TOTAL 20 720 600
22 SERIE

EM HORA

DISCIPLINAS H.A. SEMANAIS H.A. ANUAIS RELOGIO
Contabilidade de Custos 4 144 120
Contabilidade Comercial & Industrial 4 144 120
Tecnologia da Informacgio Aplicada a Contabilidade 2 72 60
Meétodos Quantitativos 4 144 120
Matematica Financeira 2 72 B0
Psicologia do Trabalho 2 72 &0
Direito Trabalhista & Previdencidrio 2 72 ] &0

TOTAL 20 720 G600
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Anexo II do Regulamento do Trabalho de Conclusio de Curso/Producio Cientifica do curso de
Ciéncias Contabeis

NORMAS PARA APRESENTACAO DO
ARTIGO CIENTIFICO
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TITULO: DEVE SER APRESENTADO EM NEGRITO, MAIUSCULO,
CENTRALIZADO, FONTE TIMES NEW ROMAN, TAMANHO 12.

Académico (nome completo sem abreviaturas)!

Orientador (nome completo sem abreviaturas)?

RESUMO. Este trabalho apresenta o modelo de formatacao de artigo cientifico a ser utilizado
nos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC submetidos ao Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual do Parand — UNESPAR campus Paranavai. Apds a identificagdo dos
autores, o titulo RESUMO devera ser apresentado em negrito, maiusculo e centralizado. O
conteido do resumo deverd abranger a temadtica que envolve a pesquisa, 0s objetivos,
metodologia aplicada, bem como, os principais resultados obtidos. Utilizar fonte padrao
Times New Roman, tamanho 12, com espagamento simples entre linhas.

Palavras-chave: Aaaa. Bbbb. Cccc.

ABSTRACT. This paper presents the cientific article format template to be used in the
Course Conclusion Work — TCC submitted to Accounting Course of the University State of
Parana — UNESPAR campus Campo Mourdo. After the presented in bold, capital letters and
centered. The content of the summary should cover the theme that involves research,
objectives, methodology applied and the main results. Use standard font Times New Roman,
size 12, single spacing.

Keywords: Aaaa. Bbbb. Cccc.

1 INTRODUCAO

O objetivo deste documento-modelo ¢ apresentar o padrdo de contetido e formatacao
do Trabalho de Conclusdao de Curso — TCC, desenvolvido na modalidade artigo cientifico
para o Curso de Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da UNESPAR.

Este primeiro topico ¢ destinado a apresentar algumas consideragdes sobre estrutura e
contetido de artigos cientificos. Os tdpicos seguintes tem por fungdo explicar aspectos da
formatagao requeridos.

Em primeiro lugar ¢ preciso compreender que um artigo cientifico (assim como uma

monografia) conta a “historia da pesquisa realizada”. O artigo ¢é, portanto, a comunicacao dos

! Graduando do Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade Estadual do Parand — UNESPAR campus Paranavai.
2 Professor Orientador. Graduado em Ciéncias Contéabeis pela Universidade xxx, (especialista, mestre, doutor ou
PhD) pela Universidade xxx. Docente do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Parana —
UNESPAR campus Paranavai.
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resultados da pesquisa que foi feita. E de tal modo, seu texto precisa ser coerente, com inicio,
meio e fim. Sua estrutura pode variar bastante. A estrutura aqui adotada ¢ composta de
INTRODUCAO, REVISAO DA LITERATURA, METODOLOGIA DA PESQUISA,
RESULTADOS E ANALISES e CONSIDERACOES FINAIS.

A INTRODUCAO, quanto ao contetido, deve apresentar contextualizagio sobre o
tema e sua delimitagdo, a problematizacao e o objetivo do estudo, bem como, sua justificativa,
que compreende os argumentos da relevancia do trabalho em relacdo aos autores, académicos,
objeto de estudo e a sociedade em geral (importancia/relevancia, oportunidade — atualidade —
e viabilidade). O texto deve ser produzido sem subdivisdes e/ou subsecdes, observando
aspectos de coeréncia interna. Ao redigir o texto da introdugdo (e também dos demais topicos)
¢ preciso observar alguns elementos que lhe conferem qualidade: concisdo (o famoso “nao
encher linguica”, dizer o que precisa ser dito de modo que ndo ocorra desperdicio do tempo
do leitor); exatidao (dizer de forma precisa e rigorosa o que vocé€ quer que o leitor entenda, de
modo a ndo leva-lo a interpretagdo equivocada ou mesmo dubia e/ou confusa); e sequéncia
loégica na argumentacdo (de modo a promover leitura agradavel, com fluidez e at¢ mesmo
elegancia, atraindo a atencao do leitor).

A REVISAO DE LITERATURA deve apresentar o apoio tedrico suficiente a pesquisa,
relatando, associando e analisando modelos, teorias, conceituagdes, defini¢des e resultados de
outras pesquisas, de modo a situar a investigacdo dentro do campo do conhecimento no qual
se insere (MARCONI; LAKATOS, 1999). Além de descrever e citar o que outros autores ja
publicaram, a constru¢do do referencial tedrico da pesquisa se faz necessario para que o
pesquisador demonstre relagdo entre o que esta usando como referéncia bibliografica e o
problema/objetivo de sua investigacdo. Toda a revisdo de literatura deve ser apresentada e
referenciada de acordo com as normas da ABNT.

A METODOLOGIA DA PESQUISA deve apresentar todos os procedimentos
desenvolvidos que possibilitaram o alcance dos objetivos determinados para a pesquisa
cientifica, respondendo as seguintes questdes: Como? Com qué? Onde? Quanto? (LAKATOS;
MARCONI, 2003, p. 221). No artigo cientifico, a secdo da metodologia ¢ redigida com
linguagem, essencialmente, no passado, pois inclui a explicagdo de todos os procedimentos
realizados na pesquisa. Em sintese, a metodologia deve conter os seguintes topicos:
Delineamento da Pesquisa (caracteristicas gerais, tipos de pesquisa); Populacdo e amostra

(quando for o caso); Métodos de coleta de dados (quais dados foram coletados e os métodos
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para coleta); Métodos de tratamento e andlise dos dados; Limita¢des da pesquisa (pontos
fracos que a pesquisa pode ter, quando houver).

O tépico sobre RESULTADOS E ANALISES deve apresentar o detalhamento dos
resultados obtidos e das andlises realizadas no desenvolvimento da pesquisa. O texto deve ser
elaborado utilizando uma sequencia légica de apresentacao dos resultados, o que significa que,
primeiramente, deverao ser apresentados os dados provenientes das observacgoes, da aplicagcdo
de questiondrios e entrevistas, etc., e, posteriormente, as inferéncias, as relacdes de causas e
consequéncias entre informagdes, bem como, as conclusdes resultantes das anélises.

As CONSIDERACOES FINAIS deverdo elucidar as principais inferéncias que o
trabalho cientifico pdde trazer ao campo académico. O conteudo deste tdpico devera,
resumidamente, demonstrar o sentido e significado de todos os dados coletados e analisados.
Deve-se levar em consideracdo os seguintes aspectos da pesquisa, na apresentacdo das
consideragdes finais: Retomada da problematica estudada; Apresentacdo dos resultados
(resumo dos principais resultados); Retomada dos objetivos da pesquisa (verificando se cada
objetivo especifico foi alcancado); e a Agenda de Pesquisas resultante do trabalho, que pode
incluir sugestdes de novos ciclos de pesquisa, a observagdo das limitagdes do estudo e as

contribuigdes gerais averiguadas.

2 FORMATACAO GERAL

Este topico apresenta detalhes especificos da formatacdo do artigo para fins de TCC. O
artigo devera ser impresso em folha tamanho A4, contendo margem superior ¢ esquerda de
3,0 cm e a inferior e direita de 2,0 cm. Deve-se utilizar a fonte padrao Times New Roman,
tamanho 12, justificado na direita e esquerda, com espagamento entre linhas de 1,5 cm e
entrada de paragrafo de 1,25 cm, exatamente como este paragrafo. O titulo do artigo devera
constar na primeira linha da primeira pagina. Os autores deverdo ser identificados na
sequéncia, separados por uma linha do titulo.

No caso de uso de listas, o marcador disponivel € este que aparece no inicio desta frase,
podendo utilizar listas numeradas (“1, 2, 3” ou “a, b, ¢”), considerando 0s mesmos recuos
(1,25 cm para o marcador e 1,75 cm para todo o texto do pardgrafo);Antes e apos as listas,

deve-se deixar um espago simples.
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As notas de rodapé poderao ser utilizadas apenas na primeira pagina, para apresentar o

curriculo dos autores.

4.2 Elementos pré-textuais

O resumo deve ser apresentado no idioma do proprio trabalho, iniciando-se na
segunda linha ap6s o nome do ultimo autor. O texto do resumo deve ser apresentado na forma
de “bloco”, ou seja, sem o recuo de inicio de paragrafo (conforme exemplo da primeira pagina
deste documento). Sua extensao deve ser entre 250 e 500 palavras. As palavras-chave devem
ser apresentadas na segunda linha apds o texto do resumo. Deve-se indicar trés palavras-chave,
separadas entre si por ponto. Faz-se importante consultar a NBR 6028/2003, sobre
RESUMOS.

O ABSTRACT deve ser apresentado no idioma inglés, iniciando-se na segunda linha
apos as Palavras-chave. Devem ser consideradas as mesmas regras utilizadas para o resumo

em lingua portuguesa (NBR 6028/2003).
4.3  Secoes e subsecoes

Como dito na Introdug@o deste documento, o artigo deve ser estruturado em 5 segdes
(INTRODUCAO, REVISAO DA LITERATURA, METODOLOGIA DA PESQUISA,
RESULTADOS E ANALISES e CONSIDERACOES FINAIS) numerados nesta ordem e,
com excec¢do da Introducao e Consideragdes Finais, poderdo ser divididos em subsegdes.
Deve-se observar a apresentacdo dos elementos pos-textuais, conforme NBR 14724:2011,
sem numeracao da estrutura de topicos.

O titulo das sec¢des deve ser separado por uma linha do corpo do texto anterior e
posterior. As segdes devem ser apresentadas sequencialmente e de forma que uma nova se¢ao
seja iniciada imediatamente apds o termino da anterior, sem quebras de paginas. Os titulos das
segoes e subsegdes devem ser posicionados a esquerda, numerados com algarismos ardbicos
(1, 2.1, 3.1.1, etc) com fonte padrao tamanho 12. Conforme NBR 6024:2012, “ponto, hifen,
travessao, parénteses ou qualquer outro sinal ndo podem ser utilizados entre o indicativo da
secdo e seu titulo”. A se¢do primdria (1) deverd constar em negrito e maiusculo, e as se¢des

secundaria (1.1), terciaria (1.1.1), quaternaria (1.1.1.1), etc., em minusculo, sem negrito.
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3 FORMATACAO DE ILUSTRACOES

Conforme NBR 14724:2011, a identificacdo de qualquer ilustragdo (figura, imagem,
desenho, fluxograma, mapa, grafico, organograma, quadro, tabela, etc.) deve constar na parte
superior da ilustragdo, seguida do seu titulo. A identificagdo das ilustragdes deve ser separada
por uma linha do pardgrafo anterior.

As ilustragdes devem ser centralizadas. No caso de quadros e tabelas, deve-se utilizar
a fonte padrao, tamanho 10, com espacamento simples entre linhas. As demais ilustragdes
podem ser editadas (alinhamento, espagamento, fonte) conforme necessidade. Imediatamente
apos a ilustracdo, deve-se citar a fonte, isto €, o autor consultado ou, no caso de ilustracdes
elaboradas pelo(s) proprio(s) autor(es) do trabalho, deve-se mencionar o termo “Elaborado
pelo(s) autor(es)”, seguido do ano de desenvolvimento da pesquisa.

O titulo da ilustracdo e sua fonte devem ser apresentados na mesma fonte padrao do
artigo, tamanho 10, com espagamento simples entre linhas.

A seguir, s3o demonstrados alguns exemplos de ilustragdes.

Figura 1 — Opgdes para diversificagdo da propriedade familiar.

Produgdo de
Organicos
Diversifica
¢ao
PMEs, Pluriatividade
agroindustria,
cooperativa

Fonte: Elaborado pela autora com base em Ploeg (2008).

Tabela 1 - Maiores estados brasileiros produtores de frutas (2011-2012).

Estado 2011 % 2012 %
Sdo Paulo 19.186.649 42,7 17.146.263 40,4
Bahia 5.401.625 12,0 4.748.262 11,2

Minas Gerais 2.690.450 6,0 2.839.682 6,7
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};1;1’ Grande do ) - ¢ 620 6,2 2.677.720 6,3
Par4 1.656.800 3,7 1.743.095 4.1
Parand 1.567.826 3.5 1.715.517 4.0
Demais estados 1.672.206 26,0 11.546.051 27,2
Total 44.954.176 100,0 42.416.590 100,0

Fonte: Santos et al (2013).

Quadro 1 — Caracteristicas de uma associagdo.

Critério Caracteristica
Conceito Sociedade de pessoas sem fins econdmicos
Representar ¢ defender os interesses dos associados. Estimular a melhoria
Objetivo técnica, profissional e social dos associados. Realizar iniciativas de promogéo,
educagdo e assisténcia social.
o A lei ndo define nimero minimo de pessoas (fisica ou juridica) para
Constituigcao

constituicdo. Subentende-se que sejam 2 pessoas.

Representagdo legal

Representa, se autorizado pelo Estatuto Social, os associados em agdes
coletivas e prestagdo de servicos comuns de interesse econdmico, social,
técnico, legal e politico. E representada por Federagdes e Confederagdes.

Atividades mercantis

Pode ou ndo comercializar.

Operagdes financeiras

Pode realizar operacdes financeiras e bancarias usuais, mas nao tem
como finalidade e nem realiza operagdes de empréstimos ou aquisigdes
com o governo federal. Nao ¢é beneficiaria de crédito rural.

Os associados ndo sdo responsaveis pelas obrigacdes contraidas pela

Responsabilidade dos . . ., o .

. . associacdo. A sua diretoria s6 pode ser responsabilizada se agir sem o
socios ; .

consentimento dos associados.
. Nido sdo remunerados pelo desempenho de suas fungdes. Recebem

Remuneracgéo dos .
dirigent apenas o reembolso das despesas realizadas para o desempenho dos seus

irigentes

cargos.

Resultado financeiro

As possiveis sobras obtidas de operagdes entre associados serdo
aplicadas na propria associagdo. Nao ha rateio de sobras das operagdes
financeiras entre os soécios. Qualquer superavit financeiro deve ser
aplicado em suas finalidades.

Fonte: Adaptado de Veiga e Rech (2001).

4 CITACOES E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Poderdo ser utilizadas as citagdes diretas e indiretas no corpo do texto. Conforme

Tierling et al (2016), as citagdes feitas ao longo do texto devem ser apresentadas em letras

minusculas, seguida do ano entre parénteses quando citagdo indireta, ou do ano e nimero da

pagina consultado quando citag@o direta, conforme demonstrado neste paragrafo. Nos casos

de autores cujos nomes sdo 6rgaos ou instituicdes, deve-se citar a sigla em letra maiuscula.
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Nas citagdes indiretas, cujos autores serdo identificados entre parénteses ao final do
paragrafo, deve-se utilizar letra maiuscula, separados por ponto e virgula no caso de mais
autores, seguido do ano da obra consultada, conforme demonstrado neste paragrafo
(TIERLING; MARCHINE; SILVA, 2016).

A utilizagao de trechos de trabalhos de outros autores, mesmo que parafraseados, sem
referenciar adequadamente, sao considerados plagio.

As referéncias deverdo ser apresentadas na fonte padrdo, tamanho 12, alinhadas a
esquerda, com espagamento simples entre linhas e separadas uma das outras através de um
espaco simples. As referéncias devem ser organizadas em ordem alfabética e nao devem ser
numeradas. Apenas as referéncias citadas no corpo do texto devem ser incluidas na secao

“Referéncias”.
REFERENCIAS

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6023:2002. ABNT, 2002.
ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6028:2003. ABNT, 2003.
ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14724:2011. ABNT, 2011.

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6024:2012. ABNT, 2012.
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APENDICE A — TITULO DO APENDICE

Os apéndices e anexos devem ser indica os no corpo do trabalho e deverdo constar no
final do mesmo, ap0s as referéncias.

Devera constar a identificagdo do elemento pos-textual (apéndice ou anexo),
organizada por classificacdo (a, b, c, etc.), e o titulo do elemento. Para isso, deverdo ser

utilizados negrito e maitscula.



Universidade Estadual do Parana

Anexo I1I do Regulamento do Trabalho de Conclusido de Curso/Producéo Cientifica do curso de
Ciéncias Contabeis

TERMO DE ANUENCIA DO ORIENTADOR
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO/PRODUCAO CIENTIFICA

TERMO DE ANUENCIA DO ORIENTADOR

Eu, , professor(a) do
Curso de Ciéncias Contébeis e orientador(a) do Trabalho de Conclusao de Curso/Produgao
Cientifica do(s) académico(s):

declaro que o Projeto de Pesquisa intitulado:

recebeu meu acompanhamento e orientagdes no decorrer de seu desenvolvimento, de forma
que recomendo sua apresentacao e avaliagdo perante Banca Examinadora. Declaro ainda que
o(s) referido(s) académico(s) frequentou(aram) as orientagdes, com aproveitamento:

Académico Aproveitamento
1 O suficiente O insuficiente
2 O suficiente O insuficiente

Considera-se suficiente a frequéncia nas orientagdes, em percentual superior a 75%.
Considera-se insuficiente a frequéncia nas orientacdes, em percentual inferior a 75%.

Paranavai, / /

<< inserir o nome do estudante >> << inserir o nome do orientador >>

<< inserir o nome do estudante >>
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ANEXO III

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TITULO I
DA NATUREZA E CARACTERIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

CAPITULO I
DA CONCEITUACAO, OBJETIVOS E AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 1 Este regulamento institui e estabelece as normas para o funcionamento do ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis do campus de
Paranavai da UNESPAR — Universidade Estadual do Parana.

Paragrafo unico: Esta regulamentagdo contempla as normas para funcionamento do Estagio
Obrigatorio, sendo o Estagio Nao Obrigatoério regulamentado pelas diretrizes gerais da Universidade
Estadual do Parana — UNESPAR.

Art. 2 O Estagio Supervisionado Obrigatdrio € ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo. O estagio visa o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento para
a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3 O Estagio Supervisionado Obrigatorio pode ser realizado em organismos publicos ou privados,
nacionais ou estrangeiros, de atividade adequada ao curso do discente e de reconhecida idoneidade,
podendo compreender as atividades desenvolvidas ao longo do curso, devendo perfazer um total de
360 horas.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o acadé€mico desenvolver atividades profissionais (estagios nao
obrigatdrios ou com vinculo empregaticio), podera aproveitar o mesmo campo para realizacdo do
estagio supervisionado obrigatorio, exceto nas fun¢des/atividades desempenhadas.

Art. 4 O Estagio Supervisionado Obrigatorio tem como objetivos principais desenvolver e/ou
aprimorar:

a) habilidades, no que concerne ao exercicio profissional nas diversas areas da contabilidade; b)
conhecimentos da contabilidade, nos aspectos cientificos e técnicos, no que concerne ao tema € o
programa de estagio escolhido;

¢) conhecimentos referentes aos ambientes organizacionais;

d) a compreensdo da gestdo de informagdes e processos, com capacidade de tomar decisdes e resolver
problemas, com base em parametros cientificos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e praticos;

e) a capacidade de argumentago, de interpretacdo e de julgamento dos fendmenos contdbeis e
socioecondmicos, aliadas a uma postura reflexiva;

f) a capacidade de avaliagdo e proposi¢do de cendrios para atuacdo nas diversas esferas de sua
competéncia;

g) raciocinios logico e sistémico;

h) competéncia para adquirir novos conhecimentos;

1) entendimento da necessidade do autodesenvolvimento e continuo aperfeigoamento profissional;
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j) a atuagdo de forma inovadora, criativa e sistémica, com flexibilidade, proatividade, dinamicidade e
lideranga.

Art. 5 O tema e o programa do Estagio Supervisionado Obrigatério deverdo atender, necessariamente,
as solicitagdes do discente e incluir um componente pratico util para a sua formagdo. Os trabalhos,
conforme a escolha do discente, deverdo ser desenvolvidos em area inerente as atividades contabeis,
em entidades privadas ou publicas, que desenvolvam servigos de:

a) escrituragdo contabil/fiscal;

b) elaboragdo de relatorios contabeis;

¢) andlise e avaliagdo contabil;

d) finangas — avaliacdo de empresas e crédito empresarial;
e) custos — apuracao, controle e contabilizacao;

f) gerencial/consultoria — contabil e/ou fiscal;

g) auditoria e controle (interna ou externa);

h) projetos de ensino e/ou de pesquisa em contabilidade;
1) Outras atividades relacionadas a contabilidade.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 6 Poderd matricular-se no Estagio Supervisionado Obrigatério o académico que possui
expectativa de conclusdo de curso no ano de realiza¢ao do estagio.

Art. 7 No inicio do ano letivo e no prazo indicado pela Coordenacdo Geral do Estagio Supervisionado
Obrigatodrio, o académico devera indicar a area em que deseja efetuar o estagio.

§ 1 A distribuicdo dos encargos de orientagdo de estagio aos docentes do curso serd realizada
considerando a area de concentragdo de afinidade, a disponibilidade de orientadores em cada area de
concentracdo ¢ a carga horaria de disponibilidade do orientador.

§ 2 Fica preservado ao aluno e ao orientador o direito de solicitar a mudanga de orientagdo a
Coordenacdo Geral do Estagio Supervisionado Obrigatorio, mediante justificativa formalizada.

Art. 8 De acordo com as Diretrizes para os Estagios Curriculares, para formalizar o estagio serdo
necessarios os seguintes documentos:

I — Termo de Compromisso com a unidade concedente, conforme modelo disponibilizado pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR.

IT - Plano de Estagio, conforme modelo disponibilizado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao —
PROGRAD da Universidade Estadual do Parana - UNESPAR.

CAPITULO 111
DA ORIENTACAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 9 O orientador de estagio devera ser um docente lotado no colegiado de Ciéncias Contébeis.
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Art. 10 O supervisor de estagio devera ser um profissional vinculado a empresa ¢ ao campo de
aplicagdo das atividades desenvolvidas no estagio.

Art. 11 O supervisor de estagio devera dar anuéncia nos Relatorios Parcial e Final de Estagio.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Art. 12 Compete a Coordenacdo Geral do Estagio Supervisionado Obrigatorio:

I - Executar a politica de estagio supervisionado em consonancia com a IES;

II - Promover reunido com os professores orientadores e estagiarios, quando se fizer necessario;

II - No inicio do ano letivo levantar a quantidade de académicos aptos a iniciarem a matricula no
Estagio Supervisionado;

IV - Acompanhar a matricula do Estagio Supervisionado, orientando os académicos;

V — Realizar a distribuicdo de orientag¢des de estagio supervisionado;

VI — Organizar e divulgar as bancas examinadoras;

VII — Divulgar os editais com as informagdes necessarias a realizagdo do Estagio Supervisionado;

VIII — Registrar e encaminhar a Secretaria Académica a média final do Estagio Supervisionado;

IX — Propor alteragcdes as normas e editais do Estagio Supervisionado, submetidas a apreciacio e
aprovacao do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis;

X - Fornecer informagdes sobre o Estagio Supervisionado aos professores e académicos;

XI - Deliberar sobre antecipacao de defesa de banca.

Art. 13 Compete ao orientador do Estagio Supervisionado Obrigatorio:

I - Acompanhar o desenvolvimento do académico, em termos de coeréncia logica, fundamentagdo
teorica, relevancia social e cientifica, metodologia e fontes, de acordo com a area escolhida;

IT - Orientar os académicos nas questdes relacionadas quanto ao contetido, forma, sequéncia,
anotagdes bibliograficas e procedimentos de conclusdo do Estdgio Supervisionado Obrigatorio na
linha tedrica definida;

III - Orientar o académico quanto a redacdo, apresentacdo e defesa publica do relatério do Estagio
Supervisionado;

IV - Atender cada académico ou grupo de académicos, de acordo com as necessidades de orientagdo,
conforme carga horaria definida na matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 14 Compete ao supervisor do Estagio Supervisionado Obrigatorio:
I - Acompanhar o académico no campo de aplicagdo do Estdgio Supervisionado Obrigatorio;

IT - Prestar informacdes referentes as atividades do académico ao Orientador;
[T — Dar anuéncia nos relatorios parcial e final referente ao Estagio Supervisionado Obrigatorio.

Art. 15 Compete ao estagiario:

I - Matricular-se na disciplina de Estagio Supervisionado, de acordo com o contido no art. 6° deste
Regulamento;
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II - Tomar a iniciativa de contato prévio com a empresa onde pretende estagiar, bem como com o
professor orientador, para ponderar sobre o tema escolhido, de acordo com § 1° do Art. 7°;

III - Cumprir rigorosamente os prazos estipulados pela Coordenacdo Geral do Estagio Supervisionado
Obrigatorio;

IV - Manter contato periodico com o professor orientador;

V - Protocolar junto a Secretaria Académica a entrega dos relatorios de Estagio Supervisionado
Obrigatorio.

Art. 16 Compete ao colegiado do curso de Ciéncias Contabeis deliberar sobre:

I — Prorrogagao de prazos;

II - Orientagao especial e co-orientacdo;

IIT - Alteragdes nas orientagdes de Estagio Supervisionado Obrigatério decorrentes de solicitagao do
professor orientador ou do académico;

IV - Demais assuntos pertinentes ao ESCC, nao contemplados neste Regulamento.

TIiTULO 11
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

Art. 17 Serdo considerados os seguintes percentuais em relacdo a carga horaria total do Estagio
Supervisionado Obrigatdrio, para efeito de acompanhamento ¢ avaliagdo:

I - 60%: Planejamento e execucao do Estagio;
I — 40%: Anélise das atividades/processos realizados, reflexdo tedrico-pratica e elaboragdo de
Relatodrios de Estagio.

Art. 18 A avaliagdo do componente curricular Estagio Supervisionado Obrigatorio compreendera 3
(trés) etapas, a saber:

I- AVALIACAO DO PLANO DE ESTAGIO:

Tera peso 2 (dois).

Sera composta pela nota atribuida pelo professor Orientador.

Esta etapa de avaliag@o devera ser realizada até o final do 1° bimestre letivo.

I1- AVALIACAO DO PROCESSO DE ORIENTACAO:

Tera peso 3 (trés).

Sera composta pela nota atribuida pelo professor Orientador.

Esta etapa de avaliag@o devera ser realizada até o final do 2° semestre letivo.

Il - AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO:

Realizada mediante defesa em sessdo publica, perante Banca Examinadora.

Tera peso 5 (cinco).

Sera composta pela média aritmética simples das notas atribuidas pela BANCA EXAMINADORA.
Esta etapa de avaliag@o devera ser realizada até o final do 2° semestre letivo.

§ 1 As Bancas Examinadoras serdo compostas por 3 (trés) professores, sendo:
a) O professor orientador do trabalho;
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b) 2 (dois) docentes lotados no Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, docentes convidados
de outros Colegiados e/ou Instituicdes, ou ainda por mestrandos/doutorandos regularmente
matriculados em programas de p6s graduagao em Ciéncias Contabeis ou areas correlatas.

Art. 19 O Relatorio Final a ser entregue pelo académico devera ser elaborado conforme modelo
disponibilizado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD da Universidade Estadual do
Paranéa - UNESPAR.

Art. 20 O académico que concluir seu estagio antes do prazo previsto e que venha a ser liberado pelo
seu professor orientador, podera solicitar antecipagdo de sua defesa mediante requerimento
protocolizado ao Coordenador Geral de Estagio Supervisionado Obrigatorio.

Art. 21 No dia e hora marcados, o académico devera comparecer ao local designado e tera, no
maximo, 15 (quinze) minutos para apresentar oralmente seu trabalho. Apds a sua apresentacdo, cada
membro da Banca Examinadora terd, no maximo, 10 (dez) minutos para argui¢@o e questionamentos.

Art. 22 A avaliacdo da Banca Examinadora compreendera os seguintes itens:

a) Observancia e delimitagcdo do tempo;

b) Coeréncia do Plano de Trabalho em relagdo as atividades desenvolvidas;
¢) Profundidade na analise e interpretacdo dos dados;

d) Dominio do contetdo e capacidade de argumentagao;

e) Apresentacdo: clareza, seguranca e cadéncia.

CAPITULO 1V
DOS PRAZOS

Art. 23 Os relatorios de estagio supervisionado devem ser entregues no prazo estabelecido em
cronograma de execucdo definido e divulgado pela Coordenag¢do Geral do Estagio Supervisionado
Obrigatorio no inicio do ano letivo.

§ 1 A Coordenagdo Geral do Estagio Supervisionado Obrigatorio, de acordo com suas atribuicdes,
divulgara edital com a constitui¢do das Bancas Examinadoras contendo relagdo que especifique o
titulo dos trabalhos, os nomes dos alunos, nome dos respectivos orientadores, data, horario e local das
apresentacdes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da sua realizacdo.

§ 2 Quaisquer alteragdes nas datas e prazos deverdo ser informadas por meio de edital e com a
antecedéncia minima mencionada no paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 24 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Art. 25 Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacdo nas instincias universitarias
competentes.
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Art. 26 Fica revogado em sua totalidade o Regulamento de Estagio Supervisionado Obrigatorio
anterior.

Paranavai, 2018.
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ANEXO IV

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE PRATICAS EM
CONTABILIDADE E FINANCAS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS

Art. 1 Este regulamento estabelece diretrizes e normas para a oferta e funcionamento da disciplina
LABORATORIO DE PRATICAS EM CONTABILIDADE E FINANCAS do curso de graduagio em
Ciéncias Contabeis do campus de Paranavai da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, que
sera regido pelo contetido aqui expresso ¢ pelo Plano de Ensino da disciplina, que segue como anexo,
integrando este regulamento.

Paragrafo unico A disciplina é ofertada em carater presencial, com encontros semanais, atividades
programadas ndo presenciais e constitui componente curricular obrigatério, com carga-horaria
definida conforme matriz curricular do curso.

DOS OBJETIVOS

Art. 2 O objetivo da disciplina consiste em proporcionar aos alunos nela matriculados a obtencdo de
conhecimentos contabeis técnicos, tedricos, conceituais, instrumentais e profissionais relacionados as
atividades comerciais, de servicos e industriais de empresas, de modo que fiquem aptos a realizar
processos de planejamento para abertura e encerramento de empresas, registros de operagdes
comerciais, industriais, financeiras, fiscais, tributarias e trabalhistas, levantamento de balancetes de
verificagdo e de demonstragdes contabeis pertinentes, sempre em consonancia com a legislagdo
vigente aplicavel.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 3 A disciplina devera ser ministrada por um professor do colegiado do curso de Ciéncias
Contabeis, em conformidade com o Regulamento de Distribui¢do de Carga Horaria dos Docentes da
UNESPAR.

Art. 4 A disciplina esta organizada da seguinte forma:

I — Aulas presenciais semanais em conformidade com a carga horaria da disciplina definida na matriz
curricular do curso;
I — Atribui¢do, acompanhamento e controle de atividades ndo presenciais, avaliativas ou nao,
previstas no cronograma da disciplina em conformidade com a carga horaria definida na matriz
curricular do curso;

§ 1 Cronograma especifico para as atividades da disciplina, presenciais € ndo presenciais, avaliativas
ou ndo, devera ser elaborado pelo professor responsavel, respeitando os prazos previstos no calendario
académico anual da universidade/campus, devendo ser divulgado aos alunos no inicio das atividades
da disciplina e abordara, ao menos, as atividades a serem desenvolvidas e sua forma de
acompanhamento ao longo do ano letivo, indicando prazos correspondentes e demais informagdes
pertinentes.
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§ 2 As aulas semanais presenciais da disciplina ocorrerdo conforme quadro de horarios das disciplinas
do curso elaborado e divulgado a cada ano letivo pela Coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis.

§ 3 Para acompanhamento das atividades ndo presenciais, poderdo ser agendados encontros
presenciais, a critério do professor da disciplina, sempre que se fizer necessario, devendo ocorrer
preferencialmente aos sabados e contardo como parte da carga horaria ndo presencial da disciplina
definida na matriz curricular do curso.

Art. 5 As atividades relacionadas as praticas contabeis referentes as atividades comerciais, de servigos
e industriais foco da disciplina, avaliativas ou ndo, deverdo ter suporte de recursos tecnologicos
aplicaveis tais como:

a. Softwares contabeis e softwares acessorios (contabilidade, escrita fiscal, folha de pagamento,
dentre outros);

b. Laboratdrio de informatica equipado com computadores compativeis para a instalagdo e uso
dos softwares contabeis e acessorios.

Paragrafo unico A provisdo dos recursos tecnologicos necessarios ao desenvolvimento das atividades
da disciplina é de responsabilidade da universidade, por intermédio de seus orgdos competentes,
cabendo a coordenacgdo do curso e ao professor da disciplina o adequado gerenciamento e uso para os
fins didaticos.

Art. 6 A avaliagdo da disciplina dar-se-a conforme definido no Plano de Ensino da disciplina
aprovado e divulgado a cada ano letivo, observadas as disposi¢cdes do Regimento Geral da UNESPAR.

DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES
Art. 7 Compete ao professor da disciplina:

I — Planejar, administrar e supervisionar sob os aspectos didatico e administrativo todo o
desenvolvimento da disciplina de acordo com este regulamento e demais dispositivos normativos e
legais pertinentes;

II — Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos alunos no
decorrer da disciplina em todas as suas fases ¢ de acordo com o cronograma de atividades da
disciplina;

IIT — Estar disponivel para as aulas e/ou orientacdes nas datas e horarios regulares da disciplina bem
como naqueles estabelecidos no cronograma de atividades da disciplina;

IV — Articular com a Coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis e os orgdos competentes do
campus e universidade os meios necessarios para organizacdo e desenvolvimento da disciplina;

V — Dar orientacdes e esclarecimentos para os alunos sobre questdes relativas & organizagao,
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da disciplina;

VI — Elaborar cronograma de atividades da disciplina a cada ano letivo, encaminha-la para
conhecimento e ciéncia da Coordenagdo do curso de Ciéncias Contabeis, disponibiliza-la e dar ampla
divulgacao aos alunos;
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VII — Registrar notas e controle de frequéncia dos alunos junto a secretaria académica bem como dar
todos os encaminhamentos administrativos relacionados a disciplina junto ao 6rgao;

VIII — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes ¢ orientagcdes deste regulamento e demais
dispositivos normativos e legais pertinentes.

Art. 8 Compete ao Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis:

I — Tomar conhecimento, dar ciéncia ¢ manter arquivados o cronograma de atividades e demais
documentos pertinentes as atividades da disciplina;

II — Cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais
dispositivos normativos ¢ legais pertinentes.

Art. 9 Compete ao aluno da disciplina:

I — Cumprir o cronograma de atividades da disciplina estabelecido pelo professor para o ano letivo;

II — Submeter ao professor da disciplina todas as produgdes (pesquisas, planilhas, apresenta¢des e
demais materiais que contenham atividades desenvolvidas no decorrer da disciplina) em conformidade
com o cronograma, assumindo neles as recomendagdes, correcdes e ajustes realizados;

III — Elaborar todas as produgdes (pesquisas, planilhas, apresentacdes e demais materiais que
contenham atividades desenvolvidas no decorrer da disciplina) com emprego adequado e suficiente de
normas, legislagoes, técnicas e procedimentos contabeis;

IV — Cumprir as normas, diretrizes e orientagdes deste regulamento e demais dispositivos normativos
e legais pertinentes.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 10 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Art. 11 Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovagdo nas instdncias universitarias
competentes.

Paranavai, 2018.



