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EDITAL N° 004/2020 — DPP/PROGRAD UNESPAR
Retificado
SELECAO DE SUPERVISORES E PRECEPTORES PARA
PARTICIPACAO E CADASTRO DE RESERVA PARA OS
PROGRAMAS PIBID E RESIDENCIA PEDAGOGICA

A Coordenacdo Institucional do Pibid e a Coordenacéo Institucional do RP tornam publico o
presente edital com as normas referentes ao processo seletivo de professores supervisores e
professores preceptores para participacdo e cadastro de reserva no Pibid e no RP Unespar nos
Campi Apucarana, Campo Mourao, Curitiba I, Curitiba Il, Paranagua, Paranavai e Unido da
Vitdria, nos termos do edital CAPES/RP n° 01/2020 e edital CAPES/PIBID n° 02/2020, e o0s
respectivos resultados de selecdo, bem como da Portaria n® 259 de 17 de Dezembro de 2019 e
deste edital.

7 DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 O processo de selecdo dos candidatos serd conduzido pela comissdo de selecdo, composta
pelo(a) coordenador(a) do subprojeto e pelo(a) coordenador(a) ou membro do colegiado do
curso em questao, ou pessoa indicada por este. A comissao podera desclassificar o candidato
que ndo atender aos requisitos definidos no item 3.1 e 3.2 deste edital.

7.2 Etapas do processo de selecéo:

7.3 Inscricdo via formulario especifico para o presente edital.

7.3.1 Analise da documentacdo solicitada no item 5 deste edital.

7.3.2 Entrevista (via plataforma virtual a ser definida pela banca de selecdo) com o(a)
inscrito(a).

7.3.3 Ocorrendo empate na classificacdo final dos candidatos, tera preferéncia para a
classificacdo o candidato que tiver maior nivel na carreira (111, 11 ou I). Persistindo o empate, 0
critério de desempate serd pela maior pontuacdo na analise de titulos; por fim, candidato com
maior idade.

ANEXO |
CARTA DE INTENCOES
ANEXO I - Pontuacéo de curriculo cadastrado na Plataforma da Capes de Educacéao
Bésica eCarta de Intencbes do professor.

Submisséo de inscrigdo ao Programa de Formacédo Docente:
( )PIBID ( )RP

NOME:

CPF: | RG:

SUBPROJETO:

Licenciatura na area:

Escola de educacéo bésica & qual é vinculado:

1. O(a) candidato(a) devera necessariamente anexar 0s documentos comprobatdrios seguindo a
numeragdo do quadro abaixo e na mesma ordem indicada, além dos documentos exigidos pelo edital.
2. O(a) candidato(a) devera preencher as colunas correspondentes a quantidade de atividades e a
respectiva pontuacéo.

3. Os comprovantes devem ser referentes as atividades dos ultimos cinco anos.

4. O ndo preenchimento do quadro implicara a desclassificacdo do(a) candidato(a).
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Modalidades de producdo e participacao Pontuacéo Maximo de Total
por item | pontuagéo por
item
Ouvinte 0,5 3,0
PARTICIPACAO i}
EM EVENTOS Apresentacdo de trabalhos 1,0 4,0
CIENTIFICOS Apresentagdo de oficinas / 1,0 4,0
minicursos
Resumo em Anais 0,5 4,0
Resumo expandido 1,0 3,0
em Anais
Artigo em Periddico 1,5 6,0
PUBLICACAO, | Capitulosem livros 1,5 6,0
PRODUCAO DE
MATERIAL Coordenagéo de 2,0 10,0
DIDATICO Projetos na escola, na
area do subprojeto
Participagdo em Projetos 2,0 10,0
na escola, na area de
educagéo
Organizacéo de eventos na 2.0 10,0
escola
Graduacéo na 10,0
TITULOS Académico area
ACADEMICOS” Especializagio 15,0
Mestrado ou 20,0
PDE
Doutorado 25,0
TOTAL PONTOS (TP)

“Em relagéo aos titulos académicos o(a) candidato(a) devera escolher o mais recente para a respectiva pontuagao.

A nota do curriculo sera ser calculada da seguinte forma:
Nota do curriculo = TPX10 = 100

A nota final do candidato sera a média final simples entre a nota atribuida ao curriculo
e a nota atribuida a carta de intencGes.

CARTA DE INTENCOES

A carta de intengdes tem carater classificatorio e serd subdividida em duas partes:

a) Exposicdo das razbes pelas quais o(a) candidato(a) aspira participar do Pibid ou da
Residéncia Pedagdgica e do respectivo subprojeto, considerando sua formagéo académica,
sua atuacdo na Educacdo Basica, a importancia e os desafios da profissdo docente e da
escola publica.

b) A caracterizacdo da realidade educacional na qual a escola-campo do subprojeto esta
inserida, incluindo as expectativas e sugestdes do dirigente da rede de ensino ao qual
pertence a escola; e a percepcdo de como o0 gestor poderd contribuir para o
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desenvolvimento do programa (Pibid/RP), como estratégia para aperfeicoar a pratica na
formacdo inicial dos professores da educacao basica. O(a) candidato(a) devera anexar a
carta do gestor, devidamente assinada, apds seu texto, onde tais expectativas mencionadas
na carta sejam claras. Ainda, nesta carta, o gestor devera indicar se o(a) candidato(a) tem
carga horéria disponivel para atuar na escola com o grupo de licenciandos do Pibid/RP.

O texto apresentado deve ser ORIGINAL, com data e assinatura do candidato.

CRITERIO DE AVALIACAO

Clareza na expressdo das intengOes e dos argumentos
apresentados para a inscricdo no  Programa,
sistematizacdo e articulacdo de ideias, correcédo
gramatical, estrutura e desenvolvimento do texto com
fluidez e coeréncia no encaminhamento l6gico da
argumentacao.

PONTUACAO

Até 10,0 (dez) pontos.

CARTA DE INTENGOES

(até o maximo de 10 pontos, preenchido pelo/a coordenador/a de &rea)

Paranavai, 03 de agosto de 2020.

Profa. Dra. Ana Carolina de D. B. Krawczyk
Coordenadora Institucional PIBID Unespar
Universidade Estadual do Parana

Profa. Dra. Rosimeiri Darc Cardoso
Coordenadora Institucional RP Unespar
Universidade Estadual do Parana



