FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE
GRADUAGAO DA UNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

CURSO Bacharelado em ENFERMAGEM

ANO DE IMPLANTACAO 2022

CAMPUS PARANAGUA

CENTRO DE AREA CENTRO DE CIENCAS SOCIAIS APLICADAS/ SAUDE
CARGA HORARIA Em horas/aula: 4.872 h/a e 4.060 horas/relégio
HABILITACAO ( ) Licenciatura | ( X) Bacharelado | ( ) Tecndlogo

REGIME DE OFERTA

(misto).

( X ) Seriado anual com disciplinas anuais;
() Seriado anual com disciplinas semestrais;

() Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais

PERIODO DE
INTEGRALIZACAO

Minimo 04 anos e maximo 06 anos

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

ANUALMENTE

TOTAL DE VAGAS

OFERTADAS

30

POR PERIODO

PERIODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS

() Matutino
() Vespertino
() Noturno
(X ) Integral

Numero de vagas:
Numero de vagas:
Numero de vagas:

Numero de vagas: 30
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2 LEGISLAGAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

2.1 LEGISLAGAO ORIENTADORA

Na concepcéo do curso de Enfermagem, buscou-se a legislagdo orientadora para seu

desenvolvimento, levando-se em conta:

- Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da deliberacdo n° 02/09 do Conselho
Estadual de Educacdo, que dispde e regulamenta o estagio n&o-obrigatorio; o estagio é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagcao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de

jovens e adultos. Vale salientar que os estagios ndo criam vinculo empregaticio;

- Lei 10.639/2003 e Deliberagdo n° 04/06-CEE, que institui as diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacado das Relagbes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana a serem desenvolvidas pelas instituicbes de ensino. A Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais tem como objetivo a divulgacdo e producdo de conhecimentos, assim
como atitudes, posturas e valores que preparem os cidadaos para uma vida de fraternidade e
partilha entre todos. Por sua vez, o ensino da Histéria e cultura Afro-Brasileira e Africana tem por
objetivo o reconhecimento e valorizagao da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, bem
como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagao das raizes africanas da nagao

brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiaticas;

- Decreto n° 5.626/05, que regulamenta a Lei n° 10.436/02, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de sinais - Libras. De acordo com a referida Lei, a libras deve ser inserida como
disciplina curricular obrigatdria nos cursos de formagao de professores para o exercicio do
magistério, em nivel médio e superior, € nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino,
publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do
conhecimento, o curso normal de nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o
curso de Educacado Especial sao considerados cursos de formagdao de professores e
profissionais da educagdo para o exercicio do magistério. A Libras constituir-se-4 em disciplina
curricular optativa nos demais cursos de educacgao superior € na educacgao profissional, a partir

de um ano da publicagao deste Decreto;

- Resolugéao n° 3/2007, que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao
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conceito de hora-aula, cabendo as Instituicdes de Educacao Superior a definicdo quantitativa em
minutos do conceito de hora-aula, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das cargas

horarias totais dos cursos;
- Resolugao n°® 04/09, que dispde sobre a carga horaria minima para o curso;

- Deliberacao n° 04/2013-CEE/PR, que dispde sobre as Normas Estaduais para a
Educagao Ambiental no Sistema Estadual de Ensino do Parana, com fundamento na Lei Federal
n® 9.795/1999, Lei Estadual n° 17.505/2013 e Resolu¢do CNE/CP n° 02/2012;

- Deliberacdo n° 02/2015-CEE/PR, que dispbe sobre as Normas Estaduais para a
Educacdo em Direitos Humanos no Sistema Estadual de Ensino do Parana. O artigo 2 da
referida deliberacdo traz que a Educagdo em Direitos Humanos constitui um dos eixos
fundamentais do direito a educacéao, refere-se ao uso de concepgdes e praticas educativas
fundadas nos Direitos Humanos e em seus processos de promocdo, protecdo, defesa e
aplicagao na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e

coletivas.

- Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016, estabelece que as instituicbes de ensino
superior que possuem pelo menos um curso de graduagao reconhecido poderao introduzir, na
organizagdo pedagogica e curricular dos seus cursos de graduagao presenciais regularmente
autorizados, a oferta de disciplinas na modalidade a distancia. Essas disciplinas poderao ser
ofertadas, integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% da carga horaria
total do curso e que as avaliagdes sejam presenciais. O artigo 2 da referida portaria apresenta
que a oferta das disciplinas devera incluir métodos e praticas de ensino-aprendizagem que
incorporem o uso integrado de tecnologias de informacédo e comunicagao para realizacao dos

objetivos pedagogicos, bem como prever encontros presenciais e atividades de tutoria.

- Portaria no 4279, de 30 dezembro de 2010, estabelece diretrizes para a organizacéo da
Rede de Atencao a Saude no ambito do SUS, como estratégia para superar a fragmentagéo da
atencao e da gestao nas Regides de Saude e aperfeicoar o funcionamento politico-institucional
do SUS, com vistas a assegurar ao usuario o conjunto de agdes e servigos que necessita com
efetividade e eficiéncia. Destacam-se as redes tematicas priorizadas: rede cegonha; Rede de
atengdo as urgéncias e emergéncias; Rede de atencdo psicossocial; Rede de Atencdo a

doencgas e condicdes crbénicas; Rede de cuidado a pessoa com deficiéncia.

- Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, regulamenta a Lei Organica no 8080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da saude, a

assisténcia a saude e a articulagao Inter federativa. Nas disposicbes preliminares, apresenta o
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conceito de regido de saude, Contrato Organizativo de Acdo Publica, Portas de Entrada,
Comissoes Inter gestores, Mapa de saude, Rede de atencdo a saude, Servicos especiais de
acesso aberto, protocolo clinico e diretriz terapéutica; com vistas a promover avangos na rede de
servicos de saude. Politica Nacional de Atencao Basica, também passa por atualizacio, por meio
da Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011 que revoga a Portaria 648 de 2006. A criacao do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), em 2008, e a criagdo do Programa Saude na
Escola (PSE), em 2007, sdo alguns pontos de atualizacdo. Além das Leis, decretos e portarias,

cabe destacar as novas acgdes, Programas e Politicas desenvolvidos pelo Ministério da Saude:
¢ Politica de Atencao Integral a saude da crianga (Portaria 1130, de 5 de agosto de 2015);

¢ Politica Nacional de Atencédo Integral & Saude do Homem (Portaria no 1.944, de 27 de
agosto de 2009);

¢ Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher (2004);

¢ Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude do Idoso (Portaria 2.528 de 19 de outubro
de 2006);

2.2 LEGISLAGAO BASICA DO CURSO DE ENFERMAGEM

Para a sua constituicao, o presente projeto pedagoégico de curso tem como referéncia a
Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n° 573, de 31 de janeiro de 2018, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao em Enfermagem (DCN/ENF), que
orienta e propicia concepgdes curriculares ao curso de graduagdo em Enfermagem, sendo
observadas no planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos cursos de Enfermagem das
Instituicbes de Ensino Superior do Pais, tendo como base legal a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional (LDB) N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Sua estruturagao busca definir o perfil profissional do enfermeiro, em consonancia com as
perspectivas e abordagens contemporaneas da Educacdo em Enfermagem e da Lei do Exercicio
Profissional, adequadas e compativeis com referenciais constitucionais, internacionais e
principios fundantes a formacao de enfermeiras/os, os determinantes Necessidades Sociais da
Saude e do SUS, as necessarias mudancas do Modelo de Atencdo a Saude no Brasil e os
pressupostos da Resolugdgo CNS n° 350, de 9 de junho de 2005, no desenvolvimento de
competéncias de acordo com as dimensdes e seus respectivos dominios de atuagéo profissional
para atuar com qualidade, efetividade e resolutividade no Sistema Unico de Saude - SUS no

contexto da Reforma Sanitaria Brasileira.
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Também norteou este documento a Legislagdo basica da enfermagem, destacam-se:

e A Lei no 5.905, de 12 de julho de 1973, que dispde sobre a criagdo dos Conselhos

Federal e Regionais de enfermagem.

e Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagao do exercicio
da enfermagem e apresenta a definicdo dos profissionais que compbéem a equipe, bem como
suas atribui¢des. Vale salientar que a referida Lei obteve uma alteragao no art. 23, por meio da

Lei 8.967 de 28 de dezembro de 1994, referente as atribuicbes do atendente de enfermagem.
e Decreto n° 2.956 /38, que institui o dia do enfermeiro;
e Decreto n°® 48.202/60, que institui a semana de Enfermagem.

e Resoluggo COFEN n° 293/2004, que fixa e estabelece parametros para o
dimensionamento do quadro de profissionais de enfermagem nas unidades assistenciais das

instituicdes de saude e assemelhados;

¢ Resolugdo COFEN n° 311/2007, que aprova a reformulagdo do codigo de ética dos

profissionais de enfermagem;

¢ Resolugdo COFEN n° 339/2008, que normatiza a atuacao e a responsabilidade civil do
Enfermeiro Obstetras nos Centros de Parto Normal e/ou Casas de Parto e da outras

providéncias.

¢ Resolugdo COFEN n° 358/2009, que dispbe sobre a sistematizacao da assisténcia de
enfermagem e a implementagdo do processo de enfermagem em ambientes, publicos ou

privados, em que ocorre o cuidado profissional de enfermagem e da outras providéncias.

Resolucdo COFEN n° 375/2011, que dispbe sobre a presenca do Enfermeiro no
Atendimento Pré-Hospitalar e Inter Hospitalar, em situagdes de risco conhecido ou

desconhecido.

e Resolugdo COFEN n° 376/2011, que dispde sobre a participagdo da equipe de
Enfermagem no processo de transporte de pacientes em ambiente interno aos servigos de

saude.

o Resoluggo COFEN n° 423/2012, que normatiza, no Ambito do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, a Participacdo do Enfermeiro na Atividade de

Classificacao de Riscos.

¢ Resolugdo COFEN n° 429/2012, que dispde sobre o registro das agdes profissionais no
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prontuario do paciente, e em outros documentos préprios da enfermagem, independente do meio

de suporte — tradicional ou eletrénico; e por fim

e Resolucdo COFEN n° 441/2013, que dispde sobre participacdo do Enfermeiro na
supervisdo de atividade pratica e estagio supervisionado de estudantes dos diferentes niveis da

formacéo profissional de Enfermagem.
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3.0RGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 JUSTIFICATIVA

A Enfermagem € uma atividade secular da area da saude e pode ser descrita, enquanto
agao social, como uma relagdo de ajuda, dindmica, complexa e multifacetada, cuja esséncia e
especificidade é o cuidado ao ser humano, individualmente, na familia ou na comunidade, e de
modo dindmico, esta acompanhando as transformagdes que vém ocorrendo ao longo do

processo histérico mundial.

O Curso de Enfermagem, na UNESPAR Campus de Paranagud, busca associar a teoria-

pratica e universidade de servigo, com abordagem generalista, humanista, critica e reflexiva.

A sua concepgao teve inicio baseado na demanda existente. Durante as Feiras das
Profissdes, realizadas ainda quando da FAFIPAR, ja havia a procura por informacgbes de cursos
na area de saude. Informalmente, constatou-se que a falta de cursos na area de saude leva uma
grande quantidade de estudantes se deslocando para Curitiba/PR e Joinville/SC, distantes

aproximadamente 100 quildbmetros, em busca de formacao profissional.

Com o inicio da pandemia do coronavirus Covid/19 a importancia e necessidade do
profissional de Enfermagem ficou mais latente ainda. A SETI em conjunto com a SESA, langou
um edital emergencial através da Fundagdo Araucaria, para reforcar os servicos de saude
publica e, ao incluir o Litoral do Parana, percebeu que nao tinha a oferta de cursos, solicitando
para que a UNESPAR participasse da proposta em conjunto com a UEPG. J4 na segunda
chamada da mesma proposta, percebeu a importdncia da UNESPAR, ampliando a atuagao

ficando o Litoral, Campo Mourao e Paranavai sob responsabilidade da Instituicio.

Com o desenvolvimento do projeto houve uma maior aproximagao entre a universidade e
os servicos de saude do litoral paranaense e, constituiu-se uma comissdo de profissionais
originando essa proposta para criagao do curso de graduagdo em Enfermagem para o Litoral
Paranaense que, desde a sua concepgao, conta com a participacdo das secretarias municipais

de Saude, 12 Regional de Saude, Hospitais Municipais, SAMU e empresas privadas de saude.

A proposta curricular, ora apresentada, parte dos debates, construgdes e reconstrugdes
iniciadas na década passada pelos 6rgaos colegiados da area de saude na UNESPAR,
ocupando-se dessa tarefa, com avangos e retrocessos em cada versao elaborada, buscando
uma construgdo curricular que contemple as demandas da comunidade do litoral paranaense
para adequar-se as resolugbes oriundas do Ministério da Educagdo (MEC), a viabilizagédo de
espacos para o desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas da profisséo,

permeando a formagéo pela aprendizagem das politicas e préaticas do Sistema Unico de Saude
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(SUS) e atender o Parecer CEE n°18/2016 do Conselho Estadual de Educacéo-PR.

Justifica-se a implantagdo de um novo curso de graduagdo em Enfermagem na instituicdo
com o aproveitamento da reconstrucdo do projeto politico pedagdgico do curso, pela
necessidade de possibilitar que o académico seja sujeito do seu processo de formacdo, da
articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia, além de dispor orientacdes
sobre a criacdo de mecanismos de aproveitamento adquiridos pelos estudantes, por meio de
estudos e praticas independentes a partir de diferentes cenarios e experiéncias de

aprendizagem.

Portanto, as Diretrizes Curriculares Nacionais de Enfermagem se configuram como
artificios potencialmente capazes de influenciar na construgdo de novas praticas, entre elas
aquelas relacionadas a promoc¢ao da saude. Dessa forma, a formagdo do enfermeiro deve
atender as necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e
assegurar a integralidade da ateng¢ado, a qualidade e humanizagdo do atendimento (BRASIL,
2001).

A proposta curricular apresentada representa a oportunidade de adequar a formagao do
futuro enfermeiro dentro das diretrizes nacionais e as normativas legais mais atuais no que se
refere a formacgao do profissional da area da saude. Ao construi-la, busca-se investir numa
formatacdo de curso que tem como diferencial uma relacdo entre teoria e pratica, entre a
academia e os servigcos de atuacao profissional, que possibilitara dar condigcbes ao enfermeiro
visdo ampla da realidade de saude no pais e as politicas de saude, através da formacao de
profissionais preparados para refletir — agir — refletir. A indicagédo que o novo modelo de saude
nos oferece €& a necessidade de orientacdo no processo de formagdo dos profissionais de

enfermagem calcada nos principios, diretrizes e conceitos deste sistema.

Nessa perspectiva, as justificativas da necessidade de implantagdo deste Projeto
Pedagogico do Curso vém ao encontro das necessidades de incorporagcdo das inovagdes
tecnolégicas e de organizagdo do processo de trabalho decorrentes do perfil epidemioldgico,

demografico e cultural atual (regional, nacional e mundial).

O envelhecimento, a urbanizagdo, as mudangas sociais e econdmicas e a globalizagao
impactaram o modo de viver, trabalhar e se alimentar dos brasileiros (DUARTE et al., 2012).
Algumas mudangas ocorreram nesses perfis, principalmente nos ultimos 07 anos, que merecem

destaques pontuais como:

- Tem crescido a prevaléncia de fatores como a obesidade e o sedentarismo,

concorrentes diretos para o desenvolvimento das doengas crénicas n&o transmissiveis (DCNT);
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as DCNT aparecem como causa de internaco, principalmente, nas faixas etarias a partir de 50
anos (neoplasias, doencas do aparelho circulatério, doengas do aparelho respiratério e doencgas

enddcrinas nutricionais e metabdlicas) (DUARTE 2012).

- O aumento da violéncia representa um dos maiores e mais dificeis desafios. O aumento
da mortalidade por causas externas, principalmente por homicidios e por acidentes de transporte

terrestre;

- A transicao nutricional (“dieta ocidental”) caracterizada pelos altos teores de gorduras,
principalmente de origem animal, de aglUcares e alimentos refinados e baixos teores de
carboidratos complexos e fibras, 0 aumento da obesidade estdo amplamente associados com a
alta prevaléncia de DCNT e a diminuigdo da qualidade de vida da populacdo (SANTOS et al,
2013);

- O declinio da mortalidade por doencas infectocontagiosas, conseguida pelos éxitos
alcangados pela prevencao por imunizagdes, ndo justifica centralizar este grupo de doencas
como necessidade prioritaria curricular, apesar de ainda persistirem algumas doencgas

associadas a pobreza como hanseniase, tuberculose, malaria.

Além de que, as transi¢cdes demograficas, epidemiolégicas e nutricionais requerem uma
formacao diferente para se atuar na saude. Tal contexto compreenderia nova concepcao do
processo saude e doenca, acdes de cunho preventivo em equilibrio com o curativo e
profissionais dindmicos, empenhados com a resolucido de problemas de saude, criticos e
reflexivos, que pudessem utilizar seus conhecimentos e técnicas de modo coerente com os

pressupostos do novo sistema de saude.

Adicionalmente, nesse processo curricular houve um cuidado adicional em pautar os
componentes curriculares em conformidade com: diretrizes do curso e demais regulamentagoes,
politica nacional de saude e sistema de saude vigente e também de acordo com as
necessidades dos diferentes atores envolvidos na proposta, docentes e profissionais de saude

do litoral paranaense.
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4 CONCEPGCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

O curso de Enfermagem do Campus de Paranagua da UNESPAR esta em consonancia
com a Resolucdo CNE/CES n° 03/2001, que estabelece as Diretrizes Curriculares para os
Cursos de Enfermagem. Os conteudos essenciais do Curso de Graduagdo em Enfermagem
condizem com os conteudos descritos pela referida Resolugédo. Os conteudos estao divididos em

Formacéao Geral e Formagao Diferenciada.

A estrutura curricular esta alicercada nas Diretrizes Curriculares e integrada ao PPC, PDI
e PPl da IES, contribuindo para a formagao do Enfermeiro com conhecimentos previstos pelas
DCNs de um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo; qualificado para o exercicio
de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos; capaz
de conhecer e intervir sobre os problemas/situacdes de saude-doencga mais prevalentes no perfil
epidemiolégico nacional, com énfase no litoral paranaense; identificando as dimensdes
biopsicossociais dos seus determinantes; capacitado a atuar, com senso de responsabilidade
social e compromisso com a cidadania; como promotor da saude integral do ser humano; e

capacitado para atuar na Educacao Basica e na Educacao Profissional em Enfermagem.

O curso de Enfermagem do Campus de Paranagua atende ainda ao Decreto n°
5.626/2005, que institui a disciplina de LIBRAS e a Resolug¢do CND n° 1/2004 que estabeleceu
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; a Lei n°® 9.795/1999 que institui a Politica
Nacional de Educacdao Ambiental; e a Resolugdo CNE n° 01/2002 que prevé a formacao

interdisciplinar para a Educagédo em Direitos Humanos.

4.1 CONCEPGAO

O curso de enfermagem da UNESPAR, em consonéncia com os diversos cursos da area
da saude, tem se mobilizado na busca de praticas didatico pedagdgicas inovadoras que
possibilitem a formagdo de profissionais criticos e reflexivos, voltados as demandas e
necessidades do Sistema Unico de Salde (SUS). Dessa forma, entre os principios norteadores
do curso de graduacao enfermagem destacam-se:

Ser humano:

Ser individual e coletivo que integra uma complexidade humana que é: bioldgica, subjetiva,
histérica, social, politica, ética, estética, com direitos e deveres de participar ativamente na
conquista de sua saude individual e coletiva, com autonomia e corresponsabilidade.

Saude:

E a resultante das condi¢cdes de alimentagdo, habitacdo, educacdo, renda, meio ambiente,

trabalho, transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso e posse da terra e acesso a servigos de
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saude. E, assim, antes de tudo, o resultado das formas de organizagao social da producgao, as
quais podem gerar grandes desigualdades nos niveis de vida.

Doenca:

Desequilibrio na estrutura biopsicolégica e nas relagdes sociais do individuo.

Enfermagem:

A enfermagem é uma pratica social, politica e historicamente determinada, que visa ao
cuidado ao ser humano em todos os ciclos de vida, contribuindo para a promog¢ao, prevencao,
recuperagcao e reabilitacdo da saude. Dentro desse contexto, o enfermeiro tem a
responsabilidade politica e profissional de executar um trabalho intencional, tornando-se um
agente de transformagido social nas areas de assisténcia, geréncia, educacado e pesquisa
(GARCIA; VANNUCHI, 2013).

Cuidado de enfermagem:

Expressa um "saber-fazer" embasado na ciéncia, na arte, na ética e na estética,
direcionado as necessidades do individuo, da familia e da comunidade (VALE; PAGLIUCA,
2011).

4.2 MARCO ESTRUTURAL

O marco estrutural do curso esta fundamentado nos pressupostos elencados a seguir:

Formacgao do enfermeiro generalista: Enfermeiro, com formac&o generalista, humanista,
critica e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situagdes de saude e doengas mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional,
com énfase na sua regido de atuagao, identificando as dimensdes bio—psico-sociais dos seus
determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

Formacgao para o atendimento do SUS: Repensar o processo de trabalho na vigilancia
em saude no Brasil tem sido um dos desafios do SUS para o incremento da qualidade da gestéo,
pois o trabalho nessa area caracteriza-se por relagbes de poder verticalizadas que nao
possibilitam o didlogo, resultando numa forma de assisténcia fragmentada, determinada por
acdes especificas e imediatistas, que nao contemplam o cuidado integral em saude (DAL PAI;
LAUTERT, 2011). Portanto, a busca da integralidade do cuidado deve ser objeto de trabalho da
gestdo em saude e enfermagem, pois a assisténcia integral aos usuarios se relaciona
diretamente com o planejamento e organizagdo do processo de trabalho que, por sua vez,

conduz a melhoria da gestao e da qualidade da assisténcia.
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Educacao problematizadora: constitui-se no dialogo e na relagao horizontal entre o
educador e o educando. Em contraposi¢cao ao modelo tradicional de educacgéo bancaria, o papel
do educador nao é deter o saber, considerando que nao existe um saber predeterminado, mas
sim um saber que se constréi na relacdo do educando com o mundo. Sob esse aspecto,
problematizar significa exercer uma analise critica sobre a realidade problema. O problema, por
sua vez, funciona como um desafio a resposta que é intermediada pelo didlogo e pelo
conhecimento. Assim, na pedagogia problematizadora todo o processo de ensino e
aprendizagem se baseia pelo didlogo entre estudantes e professores, mediatizados pelo mundo.

Na educacado problematizadora, Freire considera que o educador ndo € o que apenas
educa, mas o que enquanto educa, € educado em dialogo com o educando que, ao ser educado,
também educa mediatizado com o ser humano e com a sua realidade. Assim, o educador que se
utiliza da problematizacéo, reconstroi frequentemente o seu préprio conhecimento, a partir dos
conhecimentos dos educandos, que passam a atuar como investigadores criticos, em dialogo
com o educador, que por sua vez, pelo seu carater reflexivo, busca um permanente
esclarecimento da realidade. Assim, Freire salienta que “quanto mais se problematizam os
educandos, como seres no mundo € com o mundo, tanto mais estes se sentirdo desafiados” e,
consequentemente, se libertarao das amarras dos “conhecimentos enlatados” (FREIRE, 2011, p.
98).

O carater critico e reflexivo desta pedagogia permite aos educandos o desenvolvimento do
poder de compreensdo sobre o mundo e sua relagdo com ele. Dessa forma, a pedagogia
problematizadora tem uma esséncia politica, cujo conhecimento € utilizado na busca de um
mundo mais humanizado. A finalidade do pensamento critico reflexivo para Freire é a
humanizagdo, que se contrapde a se deixar predeterminar pelas situag¢des limites advindas da
divisdo de classes, mas assumir uma postura ativa de luta, de “se fazer’, uma vez que a

condi¢ao natural do ser humano no mundo é a superacgao, o “vir a ser”.

4.3 INDISSIOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

De acordo com o conceito de indissociabilidade que significa a qualidade de ser
indissociavel, ou seja, aquilo que n3o se pode dissociar, que ndo é separavel em partes (CESAR,
2013), o sentido da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao para universidades brasileiras
sdo de inseparabilidade, haja vista, que essa triade constitui o eixo fundamental e ndo pode ser
compartimentado. O principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é um
assunto relevante no contexto do sistema universitario expresso no artigo 207 da Constituigcdo de
1988, o qual afirma que “as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestao financeira e patrimonial e obedecerao ao principio de indissociabilidade de entre

ensino, pesquisa e extensdo” (BRASIL, 1988). Nesse contexto, o Curso de Enfermagem da
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UNESPAR Campus de Paranagua organiza a consecugao da associagao entre ensino, pesquisa
e extensdo na existéncia de projetos coletivos de trabalho associados as agdes académicas e
administrativas, praticas de avaliagdo abrangendo todo o trabalho realizado pelo curso como
instrumento de autoconhecimento das praticas de saude, modelos de gestao que possibilitem a
participacdo de todos os segmentos no processo de decisdo e de avaliagdo do trabalho
académico, corpo docente com alto grau de formacao cientifica, projetos pedagoégicos vinculados
aos projetos institucionais, e, principalmente, condi¢cdes de infraestrutura para a realizagcdo dos

projetos pretendidos.

4.4 ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado € um componente do curriculo do curso, representado
em 600 horas de atividades praticas, em situagdo de trabalho visando solidificar os
ensinamentos teodricos e se processara de acordo com normas regulamentadas pela
UNESPAR Campus de Paranagua, de acordo com o que preceitua o Art. 82 da LDB.
Seu desenvolvimento ocorre ao longo do ultimo ano do curso.

Sao objetivos do Estagio Supervisionado em Enfermagem:

a. Proporcionar aos académicos a orientagdo e desenvolvimento de habilidades
necessarias ao desenvolvimento dos procedimentos fundamentais para o exercicio da

profissao de enfermeiro;

b. Propiciar o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do académico para a vida

cidada e para o trabalho;

c. Ampliar as experiéncias dos académicos através do desenvolvimento de tarefas
cada vez mais complexas, tendo em vista a aquisicdo de seguranga e a capacitagao
para execugao do trabalho relacionado com a assisténcia a promocgao, prevencao e

recuperacao da saude;

d. Oportunizar ao académico conhecimentos gerenciais, técnico-cientificos, legais e
éticos dos cuidados de enfermagem, prestados aos pacientes nas diversas areas de

atuacao.

Destaca-se ainda que, o curso de enfermagem nos 1°, 2° e 3° anos, o aluno tera

a vivencia do binémio tedrico-pratica, com atividades em laboratérios de enfermagem e
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instituicbes de saude com aulas praticas especificas de cada disciplina, com inser¢ao
na rede de atengdo a saude em unidade de saude da atengao primaria, secundaria e
terciaria. Pois, o curso incorpora como estrutura metodolégica das atividades didatico-
pedagogicas, aulas praticas dentro das Redes de Atengdo a Saude, que sédo entendidas
como conjunto de agdes e servigos de saude articulados e que envolvem Unidades
Basicas de Saude, Centros de Especialidades, Centros de Atengdo Psicossocial, Rede
Hospitalar e Atendimento Domiciliar, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Redes
Estratégicas, Academia da Saude, Centros de Convivéncia, Servigos de Vigilancia em
Saude e multiplas linhas de cuidado entre todas estas agbes; Servicos Especiais de
Acesso Aberto, como servigos especificos em atendimento e vigilancia a Saude do
Trabalhador; e, ainda, experienciam o apredizado toerico-pratico da construgdo de
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas, que sdo documentos que estabelecem
critérios para o diagnéstico de doenga ou agravo a saude, o tratamento preconizado, os
mecanismos de controle clinico e 0 acompanhamento dos resultados terapéuticos a
serem seguidos pelos gestores do SUS. As aulas praticas acontecem com supervisdo
direta dos professores das disciplinas especificas em grupo de até cinco alunos, para

facilitar ao cesso aos servigos de saude e o0 processo ensino aprendizado.

4.41 Acompanhamento do estagio e/ou aulas praticas

O Estagio Supervisionado em Enfermagem e as aulas praticas seréao
acompanhados por um Professor Supervisor do curso de Enfermagem da UNESPAR
Campus Paranagua, com formagao na respectiva area, que se responsabilizara pelas

atividades de ensino durante os estagios e aulas praticas.

4.5 CENARIO CULTURA, SOCIOECONOMICO E DEMOGRAFICO DA REGIAO
A area de abrangéncia da UNESPAR Campus de Paranagua € composta pelos 07 (sete)

municipios que compdem o Litoral do Parana, sendo eles: Paranagua, Antonina, Morretes,
Guaraquegaba, Matinhos, Pontal do Parana e Guaratuba.

A populacdo, de acordo com o Censo de 2010, conta com 265.392 habitantes, com uma
estimativa para 2015 de 286.602 habitantes. O IDH médio dos municipios é de 0,701, sendo o

municipio de Guaraquegaba o menor, com 0,587.

O Ensino Fundamental, em 2012, contava com 47.639 matriculas e o Ensino Médio
13.713.
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IDH (*) 0,750 0,687 0686 0587 0,743 0,738 0,717 0,701**
Matriculas Ensino 25.420 3.196  2.856 1.576 5.190 3.787 5.614  47.639
Fundamental (***)
Matriculas Ensino 7.847 824 836 410 1.368 988 1.440 13.713
Médio (***)
Populagao 2010 140.469 18.891 15.718 7.871 29428 20.920 32.095 265.392
Populagao 2015 150.660 19.416 16.435 7.966 32.591 24.352 35.182 286.602
(estimada)
* IDHM dados 2010
** |IDH Médio
*** Dados 2012
Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2015)
Trabalho Fonte Data Municipio Regiao
Estabelecimentos (RAIS) (nUmeros) MTE 2015 3.031 6.820
Comércio Varejista MTE 2015 1.139 2.584
Alojamento, Alimentacdo, Radiodifusdo e Televisio  MTE 2015 526 1.275
Transporte e Comunicagdes MTE 2015 385 479
Empregos (RAIS) (numero) MTE 2015 39.005 68.316
Estabelecimentos (RAIS) nas Atividades MTE 2015 391 992
Caracteristicas do Turismo (ACTs) (numero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Alojamento MTE 2015 72 172
(numero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Alimentacdo MTE 2015 259 711
(numero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Transporte MTE 2015 16 31
terrestre (numero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Transporte MTE 2015 13 17
Aquaviario (numero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Agéncia de MTE 2015 4 11
viagem (numero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Aluguel de MTE 2015 2 2
Transportes (numero)
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs — Cultura e MTE 2015 25 48
Lazer (numero)
Populacdo em Idade Ativa (PIA) (pessoas) IBGE 2010 117.257 223.295
Populagéo Economicamente Ativa (PEA) (pessoas) IBGE 2010 66.849 125.263
Populacdo Ocupada (PO) (pessoas) IBGE 2010 60.828 115.811
Taxa de Atividade de 10 anos ou mais (%) IBGE 2010 57,09 56,25
Taxa de Ocupagéo de 10 anos ou mais (%) IBGE 2010 90,99 92,45

FONTE: Ipardes (2016)
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4.5.1 Cenario de Saude

4.5.1.1 Perfil Epidemiolégico Estado do Parana

Os resultados do Censo Demografico de 2010 apontaram um volume de 10,4 milhdes de
habitantes no Parana, o que traduz um crescimento anual de 0,89% no decénio 2000-2010,
inferior aquele observado na década anterior (1,4% ao ano). Essa taxa é similar a da Regido Sul
como um todo e inferior a do pais (Tabela 3). Em termos proporcionais, a populagdo do Parana

representa 38,1% da populagao do Sul brasileiro e 5,5% da nacional.

Os resultados do Censo Demografico de 2010 confirmaram a continuidade do processo
de envelhecimento da populagao, tanto na esfera regional quanto na nacional. O principal fator
atuando na raiz desse processo relaciona-se ao intenso declinio da fecundidade, que vem
ocorrendo desde meados da década de 1960 em todas as regides do pais, em todos os
segmentos sociais, com repercussdes substanciais sobre a piramide etaria das distintas
populacées no sentido de uma reducao acelerada dos segmentos etarios infanto-juvenis, em

oposi¢cdo a um aumento expressivo da populacéo adulta e, principalmente, da idosa.

Constata-se que, ao passo que o padrao etario se modifica e as relagdes sociais e de
trabalho se alteram, diante do avango econdmico e tecnoldgico, dependendo das condigcdes
ambientais, o quadro epidemiolégico da populagao tende a sofrer alteragcéo, requerendo que os

servicos de saude se adaptem a essas transformacdes.

Os indicadores do perfil epidemiolégico demonstram que o trabalho da saude publica
parte da constatacdo de uma realidade de saude ndo desejavel em uma populagdo e aponta
para conseguir mudangas sociais, deliberadas e sustentaveis nessa populagdo. O foco
epidemiolégico consiste basicamente em: i) a observagéao dos fenébmenos de saude e doenga na
populagao; ii) a quantificagdo deles em frequéncias e distribuigdes; iii) a analise das frequéncias
e distribuicbes de saude e de seus determinantes; e iv) a definicdo de cursos de agao

apropriados.

Em todo esse processo, os procedimentos e técnicas de quantificacdo sdo de grande
relevancia, e a capacitagdo da equipe local de saude nesses aspectos do enfoque
epidemiolégico € consequentemente fundamental (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA
SAUDE, 2010).

Um dos primeiros e importantes indicadores do perfil epidemioldgico diz respeito a

mortalidade infantil. A mortalidade infantil decresceu no Parana, conforme expresso no grafico

Inserido ao protocolo 26.101.685-0 por: Antonio Marcos Dorigdo em: 18/06/2026 07:50. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: a2922f2d812e0583eef8d122bd9f7d78




GRAFICO 6 - SERIE TEMPORAL DA TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL POR 1.000/NV NO
PARANA - 2009-2015
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Fonte: SESA/SVS/CEPI/DVIERP/SIM/SINASC. 4 jan. 2016.

No Estado do Parana, assim como nos demais da federacao, as causas de morte sado as
mais variadas e, conforme perfil epidemioldgico tracado no Plano Estadual de Saude 2016-2019,
encontramos que as Doencas do Aparelho Circulatério (DAC) estdo situadas como a primeira
causa de morte da populagao total do Parang; as Neoplasias (cancer), a segunda causa; Causas
Externas (CE), situadas como as diferentes formas de violéncia e acidentes estdo na terceira
causa, e as Doengas do Aparelho Respiratério (DAR), a quarta causa. Na infancia e
adolescéncia, além das CE, as neoplasias e as Doencas do Sistema nervoso tém destaque. As
Causas Mal Definidas (MD) representam 3.3% nas classificagbes obituarias do estado

paranaense.

Nesse contexto, o profissional enfermeiro - por meio de sua formagao generalista,
humanista, critica e reflexiva, deve reconhecer as diferentes vertentes que sustentam o
pensamento, a producao cientifica e tecnoldgica e a agdo de saude nos seus diferentes niveis e
formas de expressao na sociedade. A énfase esta na habilidade de conhecer e intervir sobre os
problemas/situagdes de saude/doenga mais predominantes no perfil epidemiolégico nacional e
na sua regido de atuacgdo, identificando as dimensdes biopsicossociais implicadas nesses

processos.
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A regido de abrangéncia da IES, que compreende o Litoral Paranaense, composto por

sete municipios, conta com 412 estabelecimentos de Saude com 318 leitos hospitalares.

Estabelecimentos de Saude (n°) MS/CNES 2019 412
Leitos Hospitalares Existentes (n°) MS/CNES 2019 318
Taxa de Fecundidade (filhos/mulher) PNUD/IPEA/FJP 2010
Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) IBGE/SESA 2019 14,44
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) (P) Datasus/SESA 2019 717
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) (P) Datasus/SESA 2019 8,63
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil Datasus/SESA 2019 11,19
nascidos vivos) (P)

Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos Datasus/SESA 2019 93,26

vivos) (P)

A 1% Regional de Saude, sediada no municipio de Paranagud, atende a todos os

municipios do litoral paranaense: Antonina, Guaratuba, Guaraquecaba, Matinhos, Morretes,

Paranagua e Pontal do Parana.

POPULAGAO E TAXA MEDIA GEOMETRI(;A DE CRESCIMENTO ANUAL SEGUNDO GRANDES
GRUPOS DE IDADE, REGIONAIS DE SAUDE DO PARANA, REGIAO SUL E BRASIL - 2000 E
2010
Populagao
Unidades territoriais 12 RS -
Paranagua Parana Regido Sul Brasil
2000 74.399 2.747.130 6.911.340 50.266.122
0a14 2010 68.213 2.391.339 5.983.317 45.932.294
Tx. Cresc. Anual (%) -0,86 -1,38 -1,43 -0,9
2000 143.043 6.006.897 15.890.928 | 104.997.019
15a59 [2010 168.457 6.881.034 18.116.109 | 124.232.908
Tx. Cresc. Anual (%) 1,65 1,37 1,32 1,7
2000 18.398 809.431 2.100.499 14.536.029
60 anos e + | 2010 28.721 1.172.154 3.287.465 20.590.597
Tx. Cresc. Anual (%) 4,55 3,77 4,58 3,54
FONTE: Censos Demografico
Populagao projetada
Regional de Saude (RS i 9
g (RS) 2020 % 2030 % Taxa de Crescimento (%
ao ano)
12 RS — Paranagua 301.531 2,6 323.159 27 0,70
PARANA 11.538.518 100 | 12.045.491 100 0,43

Fonte: IPARDES/BDEWeb.
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4.5.1.2 Cenario educacional
A regido de abrangéncia da IES conta com 34 estabelecimentos de Ensino Fundamental

e 14 de Ensino Médio Privado. O Ensino Fundamental Publico conta com 134 estabelecimentos

da rede Estadual e 49 da rede Municipal.

Ja no Ensino Médio a atuagao privada € composta por 14 escolas e o Ensino Publico com

38 estabelecimentos da rede Estadual e 02 da rede Federal.
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2 £ 8 gz & 3 3
c c o g c S g <
5 £ 5 § 8 5 8 6
o < = O = o O —
Escolas de Ensino Fundamental Privada 21 2 2 1 3 2 3 34
Escolas de Ensino Fundamental Publica 19 5 2 7 5 5 6 49
Estadual
Escolas de Ensino Fundamental Publica 45 10 18 27 8 6 20 134
Municipal
Escolas de Ensino Fundamental Publica 0
Federal
Escolas de Ensino Médio Privada 8 1 2 1 2 14
Escolas de Ensino Médio Publica Estadual 16 4 2 5 2 4 5 38
Escolas de Ensino Médio Publica Municipal 0
Escolas de Ensino Médio Publica Federal 1 1 2
TOTAL 110 21 25 40 21 18 36 271

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2015)

4.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO DE ENFERMAGEM

* Formar enfermeiros com competéncia ética, profissional e cientifica para atuar em todos
os niveis de atencdo a saude, contribuindo para a capacitacdo do modelo assistencial e de

formacao de profissionais qualificados para agdes em saude no pais.

» Desenvolver sujeitos ativos do processo ensino-aprendizagem e de competéncias,

articulando a teoria e a pratica e a integragdo de saberes entre ensino, pesquisa e extenséo
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5. METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Na concepg¢ao metodoldgica do curso, acredita-se que todo trabalho pedagdgico deve estar

pautado por fundamentos cientificos que compreendem a producao tedrica e suas implicagcbes
que correspondem a organizacao pratica. Deve-se considerar a organizagcao pedagodgica um
processo necessario, na qual todas as possibilidades sao criadas e recriadas pela agdo humana,
partindo de uma visao dialética.

O desafio, a problematizagdo, a investigacdo e o prazer pelo aprender devem ser
reconhecidos como elementos motivadores que assegurem a apropriacdo do conhecimento e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que se instituiu nesse projeto, reiteradamente
na questao inovadora. Ora, isso deve ocorrer, também, com os métodos e técnicas. Ter um
método novo néo significa aplicar um novo recurso; significa, sim, adotar novas ideias de ensino
e aprendizagem. Portanto, a inovagao esta nas técnicas em que se articulam a individualidade e
a coletividade resultando na aprendizagem.

Usando a sua capacidade individual e a sua critica, o aluno aplicara os recursos a sua
disposicao, desde a comunicagao oral até a comunicacao virtual dos hipertextos para participar
da inteligéncia coletiva do grupo, constituido pela aula sob orientagdo do docente. A este cabera
encaminhar o processo, sendo mediador e coordenador das ag¢des de interacao, atentando-se
para que as atividades individuais e coletivas facam parte da avaliacdo. Ao adequar a
metodologia de ensino a concepg¢ao do curso, torna-se necessario garantir a interagdo entre os
envolvidos no processo: professor/aluno/conhecimento/sociedade e compreender que a
aprendizagem € um processo social, e como tal deve levar em consideragado o respeito pelas
diferengas individuais, fazendo com que o professor e o aluno sejam sujeitos ativos dessa
transformacéao e capazes de superar as dificuldades que porventura se apresentem.

A metodologia didatico-pedagdgica da UNESPAR Campus de Paranagua se propbe a
evitar a mera transmissdo de conhecimentos, trabalhando de forma contextualizada nas diversas
formas de comunicacao, relacionando os conteudos curriculares com a realidade social e sua
transformacgéao produtiva para o fazer, objetivando a autonomia intelectual.

Dessa forma, o Curso de Enfermagem da UNESPAR Campus de Paranagua exerce uma
pratica voltada ao coletivo, fruto do debate e da consisténcia de propdsitos que envolvem as
perspectivas e as intengdes sociais do conjunto de professores, alunos e comunidade. A agao
coletiva transpde os limites da Universidade por entender que é essencial o envolvimento da
sociedade no processo de formacgao.

Incorporando as preconizagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacao da saude (DCN/Saude), o Curso também considera que a formacgao do profissional de
saude deve contemplar o sistema de saude vigente no pais, o Sistema Unico de Satde — SUS, e

seus principios, com uma gestao do ensino e da ateng¢ao que reconhega o outro, implicando-o na
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producdo do ensino e da atencdo integral em saude. Concorda-se que a integracdo ensino-
servigco deve ser ampliada, como interseccao entre ensino, sistema de saude e cidadania em
saude. A integragao ensino-servico e a integralidade reinem método clinico, alteridade, sistema
de saude e saude coletiva (BRASIL, 2001).

Nesse contexto, o curso de Enfermagem da UNESPAR Campus de Paranagua objetiva
considerar, incorporar e representar ativamente na celebragdo de Contratos Organizativos de
Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES), para o fortalecimento da integragdo entre ensino,
servicos e comunidade no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Dentre outras
competéncias, a COAPES busca a melhoria dos indicadores de saude loco-regionais e da
atencao prestada, para atender as necessidades da populacao e promover atividades de ensino,
extensdo e pesquisa nos servigos e comunidades de modo integrado, articulando os
fundamentos tedricos e éticos as situagdes praticas nas perspectivas interprofissional,
interdisciplinar e intersetorial, com intima ligagcdo entre as necessidades e demandas de saude
nos territérios (BRASIL, 2015).

O Curso de Enfermagem da UNESPAR Campus de Paranagua acredita que pensar e fazer
a formacdo em saude, na logica do SUS, representa assumir, dentre outras diretrizes, a
diversificagdo de cenarios de aprendizagem, privilegiando uma formagéo baseada nas redes de
atencdo a saude. Nesse contexto social, politico e educacional, inserem-se as politicas indutoras
para a formagao em saude, tendo como principio fundante o processo de integragédo entre ensino
e servigo nos espagos da educagéao e do trabalho em saude (TOASSI, LEWGOY, 2016).

Neste contexto, a metodologia do curso incorpora como estrutura metodolégica das
atividades didatico-pedagdgicas as Redes de Atengdo a Saude, que sao entendidas como
conjunto de agdes e servigos de saude articulados e que envolvem Unidades Basicas de Saude,
Centros de Especialidades, Centros de Atencao Psicossocial, Rede Hospitalar e Atendimento
Domiciliar, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Redes Estratégicas, Academia da Saude, Centros
de Convivéncia, Servigos de Vigilancia em Saude e multiplas linhas de cuidado entre todas estas
acoes; Servicos Especiais de Acesso Aberto, como servigos especificos em atendimento e
vigilancia a Saude do Trabalhador; e, ainda, Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas, como
documentos que estabelecem critérios para o diagnéstico de doenca ou agravo a saude, o
tratamento preconizado, os mecanismos de controle clinico e 0 acompanhamento dos resultados
terapéuticos a serem seguidos pelos gestores do SUS.

Propbe-se, também, a ado¢ao de metodologias participativas de ensino-aprendizagem que
sejam capazes de formar para a integralidade, formar de acordo com as necessidades de saude;
permitindo que o curso esteja comprometido com a construgéo do SUS, sendo capaz de produzir
conhecimento relevante para a realidade da saude em suas diferentes areas, de estabelecer

relagbes orgéanicas entre estruturas de servigo e estruturas de ensino/formagéo, entre outras
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condutas politicas e estratégias técnicas.

As metodologias participativas sao aquelas que fomentam as interacdes, o didlogo e a
troca de saberes para a sistematizacdo do conhecimento e a proposicdo de movimentos
investigativos e de intervengdo que tomem as questdes que atravessam e constituem o cotidiano
da saude como questdes de educacgao. Para tal, colocam os processos de trabalho docente e os
cotidianos reais dos servicos de saude na cena educativa, com possibilidades de pensar e
exercitar praticas de ensino-aprendizagem que favoregam a Inter profissionalidade, a educagéo
“no” e “pelo” trabalho e praticas de rede no ensino, na gestdo e no cuidado em saude, entre
outras (TOASSI, LEWGQY, 2016).

As metodologias participativas buscam no estudante a capacidade de autogovernar seu
processo de formacao e de reconhecer que o processo ensino-aprendizagem nao acontece por
transferéncia de conhecimentos, mas pela problematizacido de uma realidade complexa, o que
implica o estabelecimento de relagdes horizontalizadas, comprometidas e produtoras de
novidades ao pensamento e a agdo (STRECK, 2016).

A aprendizagem se da por meio de uma agao motivada, da codificacdo de uma situagao
problema, na qual o aprender sera um ato de conhecimento da realidade concreta,
especialmente se for de situagdes reais vividas pelo educando, aproximando-o da prépria
realidade (LIBANEO, 1983).

Partindo-se do principio de que o aluno e o professor devem se constituir em elementos
ativos no processo de ensino-aprendizagem, todo o corpo docente do curso é orientado a
desenvolver a sua pratica didatica:

a) dando énfase prioritaria aos aspectos basicos de cada disciplina, devendo privilegiar as
habilidades reflexivas bem como as praticas;

b) explicitando sistematicamente a inser¢ao da disciplina no dmbito do curso;

¢) incluindo exemplos e aplicagbes praticas voltados para o ensino em geral;

d) incentivando o desenvolvimento de posturas criticas e criativas, evitando métodos
repetitivos e que induzam a simples memorizacgao;

e) incentivando a leitura prévia do material didatico a ser utilizado em cada aula;

f) incentivando a pesquisa de outras fontes de consulta, além das indicadas pelo professor;

g) incentivo a interdisciplinaridade;

h) incluindo a avaliagdo da redagao e da organizagao dos trabalhos, qualquer que seja a
disciplina;

i) intensificando a pratica de debates, seminarios e trabalhos em grupo;

j) intensificando a proposi¢ao de desafios e o incentivo ao aprendizado baseado em casos;

k) incentivando visitas técnicas, projetos experimentais a campo e em laboratério,

programas de extensao e estagios supervisionados;
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I) destacando, no ambito de todas as disciplinas, aspectos relacionados: a pesquisa
cientifica, a extensio, ao meio ambiente, as questdes sociais, aos valores humanos e éticos.

m) aliando o ensino tedrico com atividades praticas realizadas de forma continua,
obrigatéria e orientada.

Nesse contexto, a metodologia de ensino esta estruturada a partir de uma visao integrada
que leva em consideracdo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Com base
numa visdo ampla e integrada da regido, o aprofundamento dos conhecimentos vem com o
avanco e a evolugdo do aluno dentro da matriz curricular quando se iniciam os conteudos
especificos, as praticas clinicas e no estagio curricular supervisionado, estes dois ultimos tém
seu campo de aprendizagem os servigos de saude.

A formacao de profissionais de saude nao somente implica conhecimento da Rede de
Atendimento a Saude (RAS), mas seu efetivo envolvimento para dar consequéncia em saberes
de apoio; desenvolvimento de saberes sodlidos e correspondentes a sua melhor execucao;
engajamento na implementacao e aperfeicoamento de agdes, planos e redes de sustentagéo;
reconfiguracdo das praticas profissionais; interagcdo com os movimentos participativos populares
ou de segmentos expressivos das necessidades sociais em saude; realizagdo de pesquisas
participativas, de intervencéo ou de estudo-acdo em integracdo ensino-servigco e implementagao
de acbes de extensdo de carater regular conforme interesses da rede, dos usuarios e das
localidades.

Portanto, as praticas pedagogicas, mobilizadas pela motivacdo e reflexdo, pela
compreensdo e reinterpretacdo da realidade do curso e da prépria Instituicdo, ensejam a
realidade social presente e mesmo futura. A formagédo social do graduando no Curso de
Enfermagem é motivada por agbes estratégicas intrinsecas e extrinsecas ao curriculo, através da
producdo cientifica, atividades culturais e iniciativas sociais, como prestacido de servicos a

comunidade e em eventos comunitarios.
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6 AVALIAGCAO DE APRENDIZAGEM
A avaliacdo deve ser compreendida de forma abrangente e tem como responsaveis no

processo de formacao do estudante a instituicdo, centro de area, os docentes e os graduandos,
assim, abrange elementos de reflexao constitutivos do processo de ensino e aprendizagem e da
gestdo académica como um todo.

O processo de avaliagao do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) se da por uma comissao
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de acordo com a Portaria 034/2013 que respondem pela
criagao, implantagao, avaliacdo e consolidagdo do PPC, assim, esta comissao, de acordo com a
missao da UNESPAR, objetiva o planejamento continuo do processo de avaliagcéo, para articular
as necessidades de aprendizagem dos estudantes as politicas de saude, educacional e
institucional.

Como forma de avaliagdo dos académicos do Curso de Graduagdo de Enfermagem,
apresenta-se o0 processo de avaliagdo qualitativa, necessario para estabelecer diferentes
modalidades avaliativas no decorrer da formagéao académica.

Assim, a avaliacdo se da no ambito da aprendizagem e no ambito da instituicdo, na sua

perspectiva interna e externa.

6.1 AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

No tocante a avaliagdo, na arte do ensino-aprendizagem destacam-se os pontos cruciais
para o acontecimento deste processo, como a preocupacao que a Instituicido e o Curso de
Enfermagem da UNESPAR Campus de Paranagua apresenta com a construcdo do
conhecimento cientifico e a formagao profissional do graduando, otimizando a insergao e a
permanéncia futura no mercado de trabalho, desse modo, oportunizando ao graduado o
constante aprendizado na profissao e como ser humano dentro de uma sociedade para um bem
maior.

Assim, no processo de ensino-aprendizagem sao utilizados mecanismos diferenciados de
avaliacdo, traduzidos em forma de provas oficiais, trabalhos académicos individuais ou em
grupos. Diante do processo de mudangas rapidas, acessibilidade imediata, as informagdes e com
os avangos tecnolégicos no mundo atual, uma nova visdo de avaliagdo pode ser considerada,
nao tao cristalizada somente nas provas, mas também no envolvimento construtivo das mesmas
com as demais atividades envolvidas durante o curso, que permita ver a avaliacdo do ensino-
aprendizagem de forma que se possa conduzir a progressao das aprendizagens.

Nesse sentido, é possivel verificar as aquisigdes dos conhecimentos dos alunos por meio
de avaliagao periddica, mas ndo dispensar uma observagao continua, da qual uma das fungdes é

atualizar e completar as representagdes no conhecimento adquirido pelo aluno (ALMEIDA, 2014.
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97 p.).

Para que a avaliagcao sirva a aprendizagem, é essencial conhecer cada aluno e suas
necessidades. Se o objetivo é fazer com que todos aprendam, é necessario informar o que vai
ser visto em aula e debater o porqué de estudar aquele conteudo, isto &, fazé-los compreender a
utilidade do conteudo para vida e como irdo aplicar este conhecimento adquirido na pratica e
transforma-la para um bem maior. O importante € que o educador utilize o dialogo como
fundamental eixo norteador e significativo da sua ag&o pedagdgica e, sendo assim, 0 processo
avaliativo assume uma dupla ac¢do, por um lado impulsiona a aprendizagem do aluno e, por
outro, promove a melhoria do ensino. Nesse sentido, a avaliagdo apresenta, basicamente, trés
fungbes: diagnosticar, controlar e classificar. Relacionadas a essas trés funcdes, existem trés
modalidades de avaliagdo, que devem ser trabalhadas de forma deliberada, integrada e continua
(ALMEIDA, 2014. 97 p):

» Diagndéstica: tem por objetivo obter informagdes sobre os conhecimentos prévios dos
alunos. Geralmente, é usada no inicio de um conteudo novo, de um periodo letivo ou de um
projeto.

* Formativa: tem por objetivo detectar problemas de ensino-aprendizagem. Por meio dela, o
professor enfatiza os resultados da aprendizagem e estabelece um comparativo entre os
diferentes resultados obtidos pelo mesmo aluno, o processo de aprendizagem que permitiu a
obtengao dos resultados e as causas dos fracassos na aprendizagem.

« Somativa: tem por objetivo realizar um diagndstico do aluno no final de um periodo. O
principal aspecto enfatizado nesse tipo de avaliagao € o resultado da aprendizagem baseada nos
objetivos.

Atinente a isso, o docente deve utilizar a observagao diaria e multidimensional, além de
instrumentos variados, escolhidos de acordo com cada objetivo. Compreende-se que uma nova
forma de entender o conhecimento pode desencadear atitudes inovadoras, por meio das
mediagdes continuas de aprendizagem e dos sistemas de avaliagdo implementados. Para
complementar a avaliagao, a utilizacdo da autoavaliagao pode ser considerada da perspectiva da
inovacdo, mudando a linha de pensamento tradicionalmente centrada no professor em direcao
ao aluno, para que o graduando possa exercer um papel mais ativo no seu processo formativo,
abrindo possibilidades de variar os mecanismos de avaliagdo. Nesse foco, outros instrumentos
podem ser praticados, como questionamento para a coleta de informagdes académicas sobre 0
Curso, que auxiliam no diagnéstico do perfil académico e ddo um feedback sobre como o aluno
compreende o processo de ensino-aprendizagem dentro da graduagao. Logo, essas informagbes
dao seguimento baseado em evidéncias nas reunides pedagdgicas e de Colegiado do Curso de
Enfermagem, que sao realizadas e imprescindiveis para a autoavaliagao do préprio Curso.

Por fim, o Curso de Graduacdo em Enfermagem da UNESPAR Campus de Paranagua
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defende a ideia de que nao existem instrumentos certos de avaliagdes, mas, sim, processos
avaliativos coerentes com o0s objetivos que se pretende alcancar na construgdo do
conhecimento. O que se deseja no processo de ensino-aprendizagem diz respeito a nossa
intencdo em fazer o graduando crescer, avangar e amadurecer em seus conhecimentos técnicos
e cientificos, e qualifica-lo como profissional capaz para atuar na sociedade e no mundo do
trabalho, com o compromisso de uma instituicido de qualidade.

Para auxiliar o processo de avaliagdo do ensino-aprendizagem, pretende-se padronizar a
aplicagdo de uma avaliagédo no final do ano letivo, aplicada para cada disciplina, com o conteudo
minimo e essencial que o aluno deve ter aprendido durante o ano em cada disciplina, e assim,
considera-lo apto e com conhecimento construido e necessario para o ano sequente. A avaliagao
final devera ser por escrito, dissertativa e integrada a pratica (quando couber), na qual o aluno
devera fundamentar cientificamente a execucéo do processo pratico que sera executado.

Para complementar o processo de avaliagao, como o curso de enfermagem da UNESPAR
aplica durante o ensino aulas praticas supervisionadas desde o primeiro ano, propde-se também
um instrumento padrdo de avaliagdo durante as aulas praticas e estagios supervisionados
conforme Anexo |. Com o objetivo de melhorar o processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem
entre as disciplinas, compreendendo o que cada docente estd avaliando e garantindo a
integralidade da formacao profissional, por meio das atitudes pessoais e profissionais,

habilidades conceituais e técnicas tedricas/cientificas e aprendizagem individual.

6.2 AUTOAVALIAGAO DO CURSO

A resolugédo n°® 005/2015 rege o regulamento da comissao propria de avaliagdo (CPA) da
UNESPAR, conforme o Art. 1°, o processo de avaliagao interna ou autoavaliagdo da UNESPAR
sera coordenado pela CPA, designada por portaria do reitor, de acordo com a legislagao vigente
e conforme processo de constituicdo estabelecido no Regulamento.

A avaliacao conduzida pela CPA devera ser norteada pelos principios da exequibilidade, da
fidedignidade, da transparéncia e da ética (Art.5°), e tem como objetivo geral coordenar o
processo interno de avaliagao institucional, promovendo a sistematizagéo das informagdes para
fins de orientagdo do planejamento estratégico da UNESPAR, o suporte as unidades
administrativas e pedagdgicas e o atendimento as solicitagdes do Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educagédo Superior (SINAES), além disso subsidiar a comunidade académica para o
planejamento e a tomada de decisdes no processo de melhoria da qualidade, nas diversas
dimensdes da acao universitaria, em consonancia com as atuais demandas cientificas e sociais;
desenvolver uma cultura de avaliagdo, na instituicdo, orientada por um processo participativo,

formativo, reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional; impulsionar um processo
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partilhado de producdo de conhecimento sobre a instituicdo que seja possibilitador de revisbes
continuas e constante organizacao, consolidacao e reformulagcao das praticas académicas, tendo
como referéncia o PDI, o PPI e os Projetos Pedagdégicos dos Cursos; atender as orientagoes e
aos principios do SINAES, do Conselho Estadual de Educacéo (CEE), da Comissao Estadual de
Avaliacdo (CEA) e da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior (SETI),
nos processos de avaliagdo da instituicdo, tanto interna quanto externa e nas avaliagdes dos
cursos de graduacgao, entre outros.

Dentro desse contexto, o processo de avaliacdo conduzido pela CPA da UNESPAR tera
como metas:

I- A sua continua construgdo visando a consolidacdo de um significado comum de
universidade, considerando os aspectos sociais, politicos, filoséficos e éticos da acao e da
gestao educativa;

lI- A vivéncia de uma cultura de avaliacdo e reflexdo constante e sistematizada sobre a
realidade institucional;

llIl- a critica continua da acado educativa na busca de maior clareza, profundidade e
abrangéncia;

IV- A sedimentacdo de um sistema de informacao e divulgacao de dados da avaliacao, agil
€ preciso, a respeito dos diferentes segmentos da Universidade, garantindo a democratizacao
das agdes;

V- O estabelecimento de metodologias que sejam as de perspectiva quantitativo-
qualitativa, que permitam gerar um acervo de informagdes significativas, para a construgéo de
indicadores discursivos e estatisticos, relevantes para o diagndstico e autoconhecimento, com
vistas a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e extensao;

VI- A criagdo de mecanismos a serem implementados no processo avaliativo, bem como
suas formas de sistematizacao e analise dos resultados obtidos;

VII- a divulgagéo de informagdes sobre o desempenho e a percepgdo da UNESPAR, intra
campus e entre campi, oferecendo elementos que permitam o redimensionamento de politicas
pedagdgicas e de gestdo académico administrativa.

Além da avaliagao institucional interna, conduzida pela CPA em consonéncia com as
diretrizes do SINAES (2004), ocorre também no ensino superior a avaliagao institucional externa
a partir de trés eixos: a avaliagao das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes
ENADE, ou seja, avalia todos os aspectos que giram em torno desses eixos, principalmente o
ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, 0 desempenho dos alunos, a gestéao
da instituicao, o corpo docente e as instalagées (BRASIL, 2004).

A partir das informagdes obtidas com o SINAES é possivel orientar a eficacia institucional e

efetividade académica e social e, com isso, auxiliar nas decisbes quanto a realidade dos cursos e

Inserido ao protocolo 26.101.685-0 por: Antonio Marcos Dorigdo em: 18/06/2026 07:50. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: a2922f2d812e0583eef8d122bd9f7d78




das institui¢des.
Importa destacar que os resultados da avaliacdo externa também inferem no processo de

avaliagao interna e no préprio processo de ensino aprendizagem.
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7 PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMAGAO GERAL
O perfil profissional do egresso do curso de graduagdo em Enfermagem da Universidade

Estadual do Parana — UNESPAR Campus de Paranagua é caracterizado por uma formacao
profissional atualizada fundamentada nos conhecimentos técnico-cientificos, bem como nos
principios éticos e humanisticos voltados a cidadania. Nesse sentido, ele se revela como um
profissional capaz de reconhecer os problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagcéo de

reciprocidade.

A partir das competéncias e das habilidades gerais do egresso do Curso de Graduagao
em Enfermagem da UNESPAR, consoante o que dispde o art. 3°, da Resolugdo CNE/CES n.° 3,
de 7/11/2001, deve ser assegurado, no perfil do formando egresso, a formacado generalista,
humanista, critica e reflexiva; atento a realidade social, cultural e econémica. Capaz de atuar em
todos os niveis de atengdo a saude; dentro dos principios técnicos e cientificos, com sdlida
formacdo humanistica e ética, voltada ao beneficio da comunidade em que exercera sua

profissao.

Dessa forma, todas as atividades do curso devem possibilitar, no perfil especifico do
egresso, as seguintes competéncias e habilidades relacionas a atengdo a saude, comunicacéo,
lideranca, administracao e gerenciamento, bem como as competéncias e habilidades especificas

elencadas abaixo:

* Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em

suas expressoes e fases evolutivas;
* Incorporar a ciéncia/arte de cuidar como instrumento de interpretagao/profissional;

* Estabelecer novas relagbes com o contexto, reconhecendo as estruturas e as formas de

organizagao social, suas transformacdes e expressoes;

» Reconhecer a saude como direito e condigbes dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agbes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os

niveis de complexidade do sistema;

» Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em

saude;

* Responder as especificidades regionais de saude mediante intervengdes planejadas

estrategicamente, em niveis de promocgao, prevencao e reabilitacdo a saude, dando atengao
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integral a saude dos individuos, das familias e da comunidade;

« Utilizar o trabalho em equipe e articulacdo das praticas de cuidado a saude individual e

coletiva para obter vinculo, responsabilidade, eficiéncia e eficacia no atendimento;

« Utilizar recursos, instrumentos e métodos de trabalho para orientar e sistematizar a sua

pratica;
» Desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

» Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os

perfis epidemiolégicos das populacgoes;

* Atuar como sujeito no processo de formacgao profissional voltada ao desenvolvimento de
competéncia e ao trabalho em equipe, considerando o processo de trabalho como eixo norteador

desse processo;

* Planejar e implementar programas de qualificagdo continua dos profissionais de
enfermagem de modo a favorecer o desenvolvimento de competéncia profissional para o

cuidado, na perspectiva da integralidade;

» Desenvolver, participar e aplicar pesquisa e ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo profissional com crescente dominio e autonomia,

segundo o padrao de exceléncia ético-social;

+ Diagnosticar e solucionar problemas de saude comunicar-se, de tomar decisdes, de
intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe, gerenciar conflitos e situagdes de crise

de forma estratégica e que possibilite aprendizagem dos sujeitos envolvidos no processo;

» Coordenar o trabalho da equipe de enfermagem, selecionar, priorizar e analisar
problemas para construir planos de intervengao, segundo relevancia e impacto na transformagao

da realidade institucional e social;

» Coordenar e participar ativamente do processo de cuidar em enfermagem, levando em

conta contextos e demandas de saude da populacéo;

« Exercer a profissdo reconhecendo-se como cidaddo comprometido e ativador de

mudangas das praticas de saude e do processo de formagéao profissional;
* Participar da composicao das estruturas deliberativas e executivas do sistema de saude;

» Assessorar 6rgéos, empresas e instituicdes em projetos de saude;
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* Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividade politica e de

planejamento em saude;

* Reconhecer a necessidade de organizar-se como trabalhador de saude, tem
disponibilidade interna e participa das lutas por melhores condicdes de vida e trabalho,

comprometendo-se a participar das entidades de classe.

7.1 AREAS DE ATUAGAO

No Art. 11 da Lei Federal n® 7.498/86, encontra-se o embasamento das acdes elencadas

para o exercicio das atividades do profissional enfermeiro, sendo:
| - Privativamente:

a) Direcdo do ¢6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicido de

saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

b) Organizacao e diregao dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e

auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

c) Planejamento, organizagido, coordenacgdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de

assisténcia de Enfermagem;
d) Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;
e) Consulta de Enfermagem;
f) Prescricao da assisténcia de Enfermagem;
g) Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos

de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Il - Como integrante da equipe de saude:
a) Participagao no planejamento, execugao e avaliagdo da programagéao de saude;
b) Participacao na elaboragao, execugao e avaliagcao dos planos assistenciais de saude;

c) Prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em

rotina aprovada pela instituicao de saude;

Inserido ao protocolo 26.101.685-0 por: Antonio Marcos Dorigdo em: 18/06/2026 07:50. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: a2922f2d812e0583eef8d122bd9f7d78




d) Participacao em projetos de construgcao ou reforma de unidades de internacéo;

e) Prevencao e controle sistematicos de infec¢cdo hospitalar e de doencgas transmissiveis

em geral;

f) Prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela

durante a assisténcia de Enfermagem;
g) Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
h) Acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;
i) Execugéo do parto sem distdcia.

j) Educacao visando a melhoria de saude da populagéo.
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8 ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO (Hora/Relégio)

8.1 DESDOBRAMENTO DAS AREAS/MATERIAS EM DISCIPLINAS (Hora/Relégio)
Area/Matéria Caédigo | Disciplinas C/H
1. de Formagao GERAL -Fundamentos de Sociologia e| 60
(DCN/2001- Ciéncias Bioldgicas e da Antopologia
Saude; e Ciéncias Humanas e Sociais) - Bases Bioldgicas para Enfermagem; 150
- Psicologia 60
- Interpretacao e Producao da Escrita 60
- Lingua Brasileira de Sinais 60
- Epidemiologia 90
-Metodologia da Pesquisa em| 60
Enfermagem
- Fisiologia 120
- Anatomia 120
ACEC | 60
Subtotal 840
2. de formacao DIFERENCIADA - Bioética e Exercicio Profissional 60
(DCN/2001- Ciéncias da Enfermagem) - Fundamentos em Enfermagem | 180
- Enfermagem em Saude Coletiva | 150
- Fundamentos em Enfermagem |l 180
- Enfermagem em Saude Coletiva 150
- Enfermagem em Saude Mental 150
- Enfermagem em Saude da Mulher 210
- Enfermagem em Saude do Adulto | 120
- Farmacologia Aplicada a Enfermagem 90
- Enfermagem em Saude do Idoso 180
- Enfermagem em Saude do Adulto Il 120
- Enfermagem em Saude da Crianga e
Adolescente 150
- Enfermagem no Cuidado Perioperatério | 150
- Gerenciamento em Enfermagem 120
- Enfermagem no Cuidado ao Paciente 150
Critico
Subtotal 2.160
Estagio/TCC Estagio 800
TCC 60
ACEC 100
Subtotal 960
AAC/AEX Atividade Académica Complementar 100
Subtotal 100
TOTAL 4.060
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8.2 DISTRIBUIGAO ANUAL DAS DISCIPLINAS

8.2.1 ESTRUTURA CURRICULAR PROPOSTA

Forma de
Pré-Req Carga horaria ofer"ta.
Cad. Nome da disciplina (Céd.) ) h/relégio
) Tedrica | Pratica | Ext. | Sem | Anual
S) | (A)
1° Ano
Anatomia 60 60 120 (A)
Fisiologia 60 60 120 (A)
Bases Bioldgicas para Enf. 120 30 150 (A)
Bioética e Exercicio Prof. 60 60 (A)
Fund. Sociologia e Antropologia 60 60 (A)
Fundamentos de Enfermagem | 60 90 30 180 (A)
Interp. e Prod. da Escrita 60 60 (A)
Psicologia 60 60 (A)
Enf. na Saude Coletiva | 60 60 30 150 (A)
ACEC | 60 60 (A)
Subtotal 600 300 120 1.020 (A)
2° Ano
Fundamentos Enfermagem Il Fund. Enf. 60 90 30 180 (A)
I
Enf. em Saude Coletiva Enf. 60 60 30 150 (A)
Saude
Coletiva |
Enfermagem em Saude Mental 60 60 30 150 (A)
Epidemiologia 60 30 90 (A)
Farmacologia Aplicada a Enf. 60 30 90 (A)
Enf. em Saude do Adulto | Fund. Enf. 60 60 120 (A)
I
Gerenciamento em Enf. 90 30 120 (A)
Lingua Brasileira de Sinais 60 60 (A)
Subtotal 510 330 120 960 (A)
3° Ano
Enfermagem em Saude do | Fund. Enf. 60 60 120 (A)
Adulto Il Il
Enfermagem em Saude do | Enf. 60 90 30 180 (A)
Idoso Saude do
Adulto |
Enfermagem em Saude da | Enf. 60 60 30 150 (A)
Crianca e Adolescente Saude da
Mulher
Metod. Pesq. em Enfermagem 60 60 (A)
Enf. no Cuidado Perioperatério 90 60 150 (A)
Enf. na Saude da Mulher 120 90 210 (A)
Enfermagem no Cuidado ao 60 90 150 (A)
Paciente Critico
Subtotal 510 450 60 1.020 (A)
4° Ano
Estagio  Supervisionado em | (¥) 800 (A)
Enfermagem
TCC 60 60 (A)
ACEC 100 (A)
Subtotal 60 960 (A)
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Atividades Complementares 100
TOTAL GERAL 4.060
* Para a disciplina de Estagio Supervisionado serédo considerados pré-requisitos as seguintes disciplinas:
Bioética e exercicio profissional; Fundamentos em enfermagem |; Enfermagem em saude coletiva |; Fundamentos em
enfermagem |l; Enfermagem em saude coletiva Il; Enfermagem em saude mental; Enfermagem em saude da mulher;
Enfermagem em saude do adulto |; Farmacologia aplicada a enfermagem; Enfermagem em saude do idoso;
Enfermagem em saude do adulto Il; Enfermagem em saude da crianga e adolescente; Gerenciamento em
enfermagem; Enfermagem no Cuidado ao paciente critico.

8.2 COERENCIA DOS CONTEUDOS CURRICULARES COM O PERFIL DO EGRESSO

8.2.1 Adequacao dos conteudos curriculares a lingua brasileira de sinais — LIBRAS

A abordagem curricular adotada considera a dimens&do social e 0 compromisso
pedagdgico que envolve a tematica em questdo, bem como compatibilizara a exigéncia do
Decreto com os principios que embasam a organizagdo do Ensino Superior, dispostos nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacio, Parecer CNE/CES n° 776/1997 e demais
normas complementares, em especial, o que expressa o citado parecer. A Lingua Brasileira de

Sinais sera ofertada como disciplina obrigatéria na estrutura curricular.

8.2.2 Adequacao dos conteudos curriculares a educacgao das relagoes étnico-raciais

Em atendimento a Resolugao n°® 02/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e também para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, o curso contemplara os conteludos desenvolvidos na disciplina de Fundamentos de
Sociologia e Antropologia, bem como em atividades de extensdo desenvolvidas ao longo do

Curso.

8.2.3 Adequacao dos conteudos curriculares a politica nacional de educagao ambiental

A respeito da Lei n°® 9.795/1999, que institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental, a
organizagao curricular do curso contempla os temas relacionados a educacdo ambiental através
das atividades complementares, promovendo didlogo com demais cursos ofertados pela IES,
bem como com didlogo permanente com a comunidade local e regional através dos seus
representantes nos setores publico e privado e agdes de extensao universitaria promovidas pelo
Comité Permanente de Gestdo e Educagao Ambiental — CPGEA. O conteudo é trabalhado nas

disciplinas de Enfermagem em Saude Coletiva | e .
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8.2.4 Adequacao dos conteudos curriculares a educagao em direitos humanos

Em cumprimento a determinagéo legal trazida pela Resolugdo CNE/CP n°® 01/2012, e
entendendo a importancia da educac¢ao em direitos humanos, a organizagao curricular do Curso
contemplara este assunto dentro das disciplinas de Fundamentos de Sociologia e Antropologia,

Bioética e Exercicio Profissional.

8.2.5 Adequacao dos conteudos curriculares aos direitos das pessoas com transtorno do
espectro autista
Em atendimento a Lei n° 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a tematica sera trabalhada na disciplina
de Processos Pedagdgicos em saude, Psicologia e Enfermagem na Saude Mental, além dos

estagios.

8.2.6 Coeréncia entre o PPC com as diretrizes curriculares

O curso de Enfermagem do Campus de Paranagua da UNESPAR esta em consonéancia
com a Resolucdo CNE/CES n° 03/2001, que estabelece as Diretrizes Curriculares para os
Cursos de Enfermagem. Os conteudos essenciais do Curso de Graduacdo em Enfermagem
condizem com os conteudos descritos pela referida Resolugédo. Os conteudos estao divididos em

Formacéao Geral e Formagao Diferenciada.

A matriz curricular esta alicergada nas Diretrizes Curriculares e integrada ao PPC, PDI e
PPI da IES, contribuindo para a formacdo do Enfermeiro com conhecimentos previstos pelas
DCNs de um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo; qualificado para o exercicio
de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos; capaz
de conhecer e intervir sobre os problemas/situacdes de saude-doencga mais prevalentes no perfil
epidemiolégico nacional, com énfase no litoral paranaense; identificando as dimensbdes
biopsicossociais dos seus determinantes; capacitado a atuar, com senso de responsabilidade
social e compromisso com a cidadania; como promotor da saude integral do ser humano; e

capacitado para atuar na Educagao Basica e na Educacao Profissional em Enfermagem.

O curso de Enfermagem do Campus de Paranagua atende ainda ao Decreto n°® 5.626/2005, que
institui a disciplina de LIBRAS e a Resolu¢ao CND n° 1/2004 que estabeleceu as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
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e Cultura Afro-Brasileira e Africana; a Lei n°® 9.795/1999 que institui a Politica Nacional de
Educagao Ambiental; e a Resolugdo CNE n° 01/2002 que prevé a formacao interdisciplinar para

a Educacéo em Direitos Humanos.
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9. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1° ANO
Disciplina Anatomia
C/h total 120
C/h tedrica: 60 | C/h pratica: 60 | C/h extensio: | C/h semipresencial:
EMENTA:

Compreensao dos diferentes sistemas do corpo humano e caracteristicas constitucionais, para o
entendimento dos meios propedéuticos necessarios para o desenvolvimento de competéncias para
as intervencdes de enfermagem.

Bibliografia Basica:

BOGART, B.l. Anatomia e embriologia. Sao Paulo (SP): Elsevier, 2008.

MIRANDA NETO, M. H. MACHADO, T.R. Anatomia humana: Aprendizagem dinamica. Maringa
(PR): Grafica E Editora Clichetec, 2005.

RASCH, P. Cinesiologia e anatomia aplicada. Rio de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 2012.

Bibliografia Complementar:

MCMINN, R.M. (Col.) Atlas terramicina de anatomia humana. S&o Paulo (SP): Pfiezer, 1982.
MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.; AGUR, A. M. R. Anatomia orientada para a clinica. 6. ed. Rio
de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 2013.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 6. ed. Rio de Janeiro (RJ): Elsevier, 2015.
SOBOTTA. Atlas de anatomia humana. 22.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
TORTORA, G. J. Corpo Humano. Porto Alegre: Artmed, 2003. 630p

Disciplina Bases Biologicas para Enfermagem

C/h total 150

C/h tedrica: 120 C/h pratica: 30 | C/h extensdo: | C/h semipresencial:
EMENTA:

Estudo da morfologia macro e microscépica das células, tecidos, 6rgados e sistemas, necessarios a
compreensao do funcionamento do organismo em condigbes normais, ressaltando os principais
aspectos de interesse clinico do enfermeiro. Compreensdo da morfologia e fisiologia de
microrganismos, necessarias ao desenvolvimento de competéncias para as intervencbes em
enfermagem.

Bibliografia Basica:

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducéo a Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 7. ed. 2002.
794p.

JUNQUEIRA, L.C.U. & CARNEIRO, J. Histologia Basica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,

2013.

TORTORA, G.J. et al. Microbiologia. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010

Bibliografia Complementar:

ABRAHAMSOHN, P. Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2016.

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. Porto Alegre: Artmed, 2011.

NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, R. R.; WILLARD, H. F. Thompson e Thompsnon Genética médica.
7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

ROSS, H., M., PAWLINA, Wojciech. Histologia - Texto e Atlas - Correlagbes com Biologia Celular e
Molecular. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

VIEIRA, T.; GIUGLIANI, R. (Org.). Manual de genética médica para atencdo primaria a saude.
Porto Alegre: Artmed, 2013. 104 p.

Disciplina Bioética e Exercicio Profissional de Enfermagem

C/h total 60

C/h tedrica: 60 C/h pratica: | C/h extensdo: | C/h semipresencial:
EMENTA:

Histéria da enfermagem. Dimensdes legais e éticas para o exercicio profissional da equipe da
enfermagem e seus orgdos regulamentadores e fiscalizadores. Caracterizagdo da bioética
enquanto ética aplicada.
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Bibliografia Basica:

BRASIL — Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de Etica de Enfermagem, Cédigo de
Processo Etico de Enfermagem.

BRASIL - Lei do Exercicio Profissional n°7498 de 25/06/1998

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma. Etica e bioética: desafios para a enfermagem e a saude. 2. ed.
Editora Manole, 2017.

Bibliografia Complementar:

KLINGER, Fontinele Junior. Etica e Bioética em enfermagem, 3. ed. Editora AB, 2007.

GERMANO, Raimunda Medeiros. A Etica e o Ensino de Etica na Enfermagem do Brasil. Editora
Cortez, 1993.

MINISTERIO DA SAUDE. Cartilha - Politica Nacional de Satide Integral da Populacdo Negra, 2007.
MINISTERIO DA SAUDE. Cartilha - Politica nacional de atencdo & saude dos povos indigenas,
2002.

MINISTERIO DA SAUDE. Cartilha - Politica nacional de atencédo a pessoa com deficiéncia, 2010.
MINISTERIO DA SAUDE. Cartilha - Politica nacional de saude integral da populagdo LGBT, 2013.
MINISTERIO DA SAUDE. Politica nacional de atengado integral & satude das pessoas privadsa de
liberdade no sistema prisional; 2014

Disciplina Fisiologia

C/h total 120

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 60 | C/h extensdo: | C/h semipresencial:
EMENTA:

Conceitos e principios pertinentes ao funcionamento dos 6rgéos e sistemas que constituem o
organismo humano, com énfase nos aspectos necessarios para o desenvolvimento de
competéncias para as intervencdes de enfermagem.

Bibliografia Basica:

TORTORA, G. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2003.
GUYTON, A. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2002.
RYAN, J. P.; TUMA, R. F. Fisiologia. Sdo Paulo: Manole, 2000.

Bibliografia Complementar:

BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

GANONG, W. F. Fisiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

HOWLEY, E. T.; POWERS, S. K. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicagdo ao condicionamento e
ao desempenho. Sao Paulo: Manole, 2000.

KAWAMOTO, E.E. Anatomia e fisiologia humana. Sao Paulo: EPU, 2003.

MCARDLE, W. D; KATCH, F. | ; KATCH, V L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e
desempeno humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Disciplina ACEC |

C/h total 60

C/h tedrica: C/h pratica: | C/h extensso: 60 | C/h semipresencial:
EMENTA:

A extensado universitaria no contexto do PNE (2014-2024). Aspectos legais que regulamenta a
extensdo universitaria em ambito nacional e institucional. A extensdo universitaria campo
fundamental para formagdo humana. Relagbes e interagdes universidade e sociedade. O
protagonismo académico na extensdo universitaria. Extens&o universitarias como espacgo de trocas
de saberes plurais. Interdisciplinaridade e extensao universitaria. Extensao universitaria como agao
para a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo. A natureza tedrico-pratico-reflexiva, dos
conteldos extensionistas, como perspectiva epistemoldgica e didatico-pedagdgica interdisciplinar e
transdisciplinar. A relacdo dialdégica com grupos comunitarios e sociedade em geral.

Bibliografia Basica:

GONCALVES, N. G.; QUIMELLI, G. A. S. (Comp.). Principios da extensdo universitaria: contribuicGes
para uma discussdo necessaria. Curitiba: CRV, 2020.

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério; PETRILLO, Regina Pentagna.

Curricularizagdo da extensdo universitaria. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2020.
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TAVARES, Christiane Andradde Regis; FREITAS, Katia Siqueira de. Extensdo universitdria: o patinho
feio da Academia? Jundiai: Paco Editorial, 2016.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Superior.
Resolugdo n? 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n2 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
ed. 243, seccdo 1, p. 49, 19 dez. 2018.

GONCALVES, H. A. Manual de projetos de extensdo universitaria. Sdo Paulo: Avercamp, 2008.
GURGEL, R. M. Extensdo universitaria: comunica¢do ou domesticacao? Sdo Paulo: Cortez Autores
Associados, 1986.

NOGUEIRA, M. D. Politicas de extensdo universitaria brasileira. Belo Horizonte, MG: Editora UFMG,

2005.

SERVA, Fernanda Mesquita. Extensdo universitaria e sua curricularizacdo. Porto Alegre: Lumen
Juris, 2020.

Disciplina Fundamentos de Sociologia e Antropologia

C/h total 60

C/h tedrica: 60 C/h pratica: | C/h extenséo: | C/h semipresencial:
EMENTA:

Abordagem sociolégica e antropoldgica das questdes de saude e diversidade cultural no Brasil.
Dialogos entre o bioldgico e o social (natureza/cultura). Diversidade cultural, com énfase nos temas
e problemas emergentes (questdes étnicas-raciais; género e direitos humanos).

Bibliografia Basica:

COSTA, Cristina. Sociologia: introdugao a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2011.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

MELO, Lucas P.; GUALDA, Dulce M. R.; CAMPOS, Edemilson H. (Org.). Enfermagem,
antropologia e saude. Barueri: Manole, 2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino da Histéria Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: SECAD/ME, 2004.

BARATA, Rita B. et al (org.). Equidade e saude. Contribuicdes da epidemiologia. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2000.

GERMANO, Raimunda Medeiros. Educacdo e ideologia da enfermagem no Brasil. 5. ed. Séo
Caetano do Sul: Yendis, 2011.

NAKAMURA, Eunice et al. (Org.). Antropologia para enfermagem. Barueri: Manole, 2009.
SONTAG, Susan G. A doenga como metafora. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1986.

Disciplina Fundamentos de Enfermagem |

C/h total 180

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 90 | C/h extensdo: 30 | C/h semipresencial:
EMENTA:

Conceitos tedricos e instrumentos basicos necessarios ao desenvolvimento de habilidades,
competéncias e atitudes para a realizagdo da assisténcia integral de enfermagem nas
necessidades humanas basicas ao individuo, familia e comunidade, na Rede de Atencao a Saude.
Bibliografia Basica:

BARROS, Alba Lucia Bottura Leide de. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de
enfermagem no adulto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

BARROS, KM; Lemos IC. Processo de enfermagem: Fundamentos e discussao de casos clinicos.
Atheneu. 2017.

POTTER, P, et al. Fundamentos de Enfermagem. 92 ed. Elsevier, 2017.
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Bibliografia Complementar:

BRASILEIRO, MSE; FERREIRA, BAS. SAE Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem para a
Realidade Brasileira. Ab Editora. 2016.

BRUNNER E SUDDARTH. Tratado de enfermagem médica-cirurgica. 13. edigdo. Editora
Guanabara Koogan, 2016.

BULECHEK, GM.; BUTCHER, HK.; DOCHTERMAN, J; WAGNER, CM. NIC - Classificagdo das
Intervengbes de Enfermagem. 6. ed. Elsevie, 2016.

MIYAMOTO MN, et al. Técnicas Fundamentais De Enfermagem - 3. ed. 2016.

NETTINA SM. Préatica de enfermagem. 10. ed. Editora Guanabara Koogan, 2016.

Disciplina Enfermagem na Saude Coletiva |

C/h total 150

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 60 | C/h extensso: 30 | C/h semipresencial:
EMENTA:

Construgdo histérica das politicas publicas e modelos de atengdo a saude tendo como foco o
processo saude-doenga, como base a assisténcia de enfermagem para a promogao a saude,
prevencgao e controle das doencas na Rede de Atencdo a Saude.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. 2017. Portaria n°® 2.436, de 21
de setembro de 2017.

BRASIL. Ministério da saude. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo Inter federativa, e da outras
providéncias.

SOARES, C.S.,CAMPOS, C.M.S.,. Fundamentos de Saude Coletiva e o cuidado de enfermagem.
Barueri, SP. 2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcido a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Caderno de atengdo domiciliar / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promogéo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencao a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

CAMPOS, G.W.S. Tratado de saude coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2012. 968 p.

FILHO NAOMAR, A., PAIM, J.P. Saude Coletiva teoria e pratica. 2014.

FIGUEIREDO NMA. Ensinando a cuidar em Saude Publica-cole¢bes praticas em Enfermagem.
Sao Paulo. 2012.

MENDES, E. V. As Redes De Atencdo A Saude. Brasilia: organizacdo Pan-americana da saude,

2011.549 p.

Disciplina Interpretacao e Producgao da Escrita

C/h total 60

C/h tedrica: 60 C/h pratica: | C/h extensio: | C/h semipresencial:
EMENTA:

Andlise das condicdes de produgdo de texto referencial. Planejamento e produgdo de textos
referenciais com base em parametros da linguagem técnico-cientifica. Pratica de elaboragcéo de
resumos, esquemas e resenhas. Leitura, interpretacéo e reelaboragao de textos de livros. Sintaxe:
concordancia nominal e verbal. Redagao técnica oficial e comercial.

Bibliografia Basica:

FAVERO, L. L. Coesio e Coeréncia Textuais. 11.ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. GERALDI, J. W. O
texto na sala de aula. 4 ed. S40 Paulo: Atica, 2006.

PAULINO, G.; WALTY, I. FONSECA, M.N.; CURY, M.Z. Tipos de textos, modos de leitura. Belo
Horizonte: Formato Editorial, 2001.

Bibliografia Complementar:
ANDRADE, M. L. C. V. O. Resenha. Sao Paulo: Paulistana, 2006.
KOCH, I. G. V. A coeséao textual. 8. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. (Coleg¢édo Repensando a
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Lingua Portuguesa).
KOCH, I. G. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 5.ed. Sdo Paulo: Contexto, 1993.
(Repensando a Lingua Portuguesa).

Disciplina Psicologia

C/h total 60

C/h tedrica: 60 | C/h prética: | C/h extensdo: | C/h semipresencial:
EMENTA:

Compreensao dos fatores e fendmenos psicossociais no processo de desenvolvimento humano, na
saude-doenga e abordagem a familia e pacientes sem possibilidades de cura. Relagdes
interpessoais, trabalho em equipe e autoconhecimento necessarios a pratica da enfermagem.
Estudo do direito das pessoas com transtorno do espectro autista.

Bibliografia Basica:

BOCK, A. M. B. et al. Psicologias: Uma introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo, 2001.
BRAGHIROLLI, Elaine Maria et al. Psicologia geral. Petropolis: Vozes, 2001.

DAVIDOFF, Linda L. Introdugéo a psicologia. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

Bibliografia Complementar:

RAPPAPORT, C. R. Teorias do Desenvolvimento: Conceitos Fundamentais. Sdo Paulo: EPU,1981.
RUDNICKI, T.; SANCHEZ, M. M. Psicologia da Saude: a Psicologia da Saude: a pratica de terapia
cognitivo pratica de terapia cognitivo comportamental em hospital geral. Novo Hamburgo: Sinopsys,
2014.

SENNA, S.R.C.M. & Dessen, M.A. (2012). Contribui¢cbes das teorias do desenvolvimento humano
para a concepgao contemporanea da adolescéncia. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 28(1), 101-108
GORAYEB, R. A Pratica da Psicologia em ambiente hospitalar. Novo Hamburgo: Sinopsys, 2015.

2° ANO
Disciplina Fundamentos de Enfermagem I
C/h total 180
C/h tedrica: 60 C/h pratica: 90 | C/h extensso: 30 | C/h semipresencial:
EMENTA:

Implementacédo de habilidades, competéncias e atitudes para o planejamento e intervengbes de
enfermagem na assisténcia integral as necessidades humanas bésicas no cuidado ao individuo,
familia e comunidade, na Rede de Atengado a Saude.

Bibliografia Basica:

BARROS, Alba Lucia Bottura Leide de. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de
enfermagem no adulto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

BARROS, KM; Lemos IC. Processo de enfermagem: Fundamentos e discussao de casos clinicos.
Atheneu. 2017.

POTTER, P, et al. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Elsevier, 2017.

Bibliografia Complementar:

BRASILEIRO, MSE; FERREIRA, BAS. SAE Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem Para A
Realidade Brasileira. Ab Editora. 2016.

BRUNNER E SUDDARTH. Tratado de enfermagem médica-cirurgica. 13. ed. Editora Guanabara
Koogan, 2016.

BULECHEK, GM.; BUTCHER, HK.; DOCHTERMAN, J; WAGNER, CM. NIC - Classificacdo das
Intervencbes de Enfermagem. 6. ed. Elsevier. 2016.

MIYAMOTO MN, et al. Técnicas Fundamentais De Enfermagem - 3. ed. 2016.

NETTINA SM. Pratica de enfermagem. 10. ed. Editora Guanabara Koogan. 2016.

Disciplina Enfermagem em Saude Coletiva ll

C/h total 150

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 60 | C/h extensdo: 30 | C/h semipresencial:
EMENTA:

Estruturacdo do saber e das praticas de enfermagem em saude coletiva; resgate dos modelos de
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atencdo a saude com énfase na vigilancia em saude, Programa Nacional de Imunizagéo, estratégia
saude da familia (ESF), tomando como referéncia o controle social, a integralidade e as linhas de
cuidado do SUS.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengao Basica. 2017. Portaria n°® 2.436, de 21
de setembro de 2017.

BRASIL. Ministério da saude. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagado Inter federativa, e da outras
providéncias.

SOARES, C.S.,CAMPOS, C.M.S.,. Fundamentos de Saude Coletiva e o cuidado de enfermagem.
Barueri, SP. 2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Caderno de atengdo domiciliar / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengao a Saude.
Politica Nacional de Promogéo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencao a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

CAMPOS, G.W.S. tratado de saude coletiva. 2. ed. S&o Paulo. Hucitec, 2012. 968 p.

FILHO NAOMAR, A., PAIM, J.P. Saude Coletiva teoria e pratica. 2014.

Figueiredo NMA. Ensinando a cuidar em Saude Publica-colegcdes praticas em Enfermagem. Sao

Paulo. 2012.

MENDES, E. V. As Redes De Atencado A Saude. Brasilia: organizacdo Pan-americana da saude,
2011.549 p.

Disciplina Enfermagem em Saude Mental

C/h total 150

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 60 | C/h extenséo: 30 | C/h semipresencial:
EMENTA:

Estudo da Politica Nacional de Saude Mental e a Rede de Atencdo Psicossocial. Promogao a
saude mental. Fatores e comportamentos de risco para o adoecimento mental. Cuidado de
enfermagem sistematizado em nivel individual e coletivo, domiciliar e institucional em todo ciclo de
vida.

Bibliografia Basica:

AMARANTE, P. Saude Mental e Atencao Psicossocial. Rio de Janeiro, Fiocruz, 2007.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V.A. Compéndio de psiquiatria. Ciéncias do comportamento e
psiquiatria clinica. 9.ed., Porto Alegre: Artmed, 2007.

TOWNSEND, M. C.; LARAIA, M. T. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados. 3.ed., Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Bibliografia Complementar:

ESPINOSA, A F. Psiquiatria (Guia). Rio de Janeiro: McGraw- Hill, 2000.

JAYRES, M. Psicopatologia Geral. Vol., | e Il. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

PAYVA, L. M. Medicina Psicossomatica e Psicopatologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

REIS, S.P. Psicologia geral: psicologia compreensiva, explicativa e fenomenoldgica. Sdo Paulo:
Atheneu, 2000.

SPOERRI, T. H. Manual de Psiquiatria, fundamentos da clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
NETTINA, M.S. Prética de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1999.

Disciplina Epidemiologia

C/h total 90

C/h tedrica: 60 C/h pratica: | C/h extensdo: 30 | C/h semipresencial:
EMENTA

Conhecimento de métodos e técnicas de abordagem epidemioldgica e fatores determinantes do
processo saude-doenca como ferramenta do planejamento em saude. Bases da epidemiologia
descritiva, medidas de saude coletiva, sistemas de informacdo em saude. Vigiléncia
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epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

Bibliografia Basica:

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2008.
ROUQUAYROL, Maria Zélia: ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugdo a Epidemiologia. 4.ed.
Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar:

CASTIEL, L.D. A medida do possivel, saude, risco e tecno biociéncia. Ed. Fiocruz, 1999.

REDE Interagencial de Informagédo para a Saude. Indicadores basicos para a saiude no Brasil:
conceitos e aplicagdes / Rede Interagencial de Informagdo para a Saude — Ripsa. — 2. ed. —
Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2008.

VIANA, Sélon Magalhaes., [et.al.]. Medindo as desigualdades em saude no Brasil: uma proposta de
monitoramento, Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada, 2001.

SILVA JUNIOR, Jarbas Barbosa da Epidemiologia em servigo: uma avaliagcdo de desempenho do
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude. Campinas, SP: [s.n.], 2004.

SIMOES, Celso Cardoso da Silva. Perfis de salde e de mortalidade no Brasil: uma anélise de seus
condicionantes em grupos populacionais especificos. Brasilia: Organizacdo Pan-americana da

Saude, 2002.

Disciplina Farmacologia Aplicada & Enfermagem

C/h total 90

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 30 | C/h extensdo: | C/h semipresencial:
EMENTA

Conhecimento da farmacologia e terapéutica clinica e suas relagdes com os sistemas bioldgicos
para a utilizacdo adequada na assisténcia de enfermagem. Cuidado de enfermagem na terapia
medicamentosa.

Bibliografia Basica:

BRUNTON, L.L; Chabner BA; KNOLLMANN B.C. Goodman & Gilman: As Bases Farmacoldgicas
da Terapéutica. 12.ed. Rio de Janeiro, McGraw-Hill, 2012.

RANG, H. P.; et al. Farmacologia. 7.ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2012.808 p.

SILVA, P. Farmacologia. 8.ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2010. 1352 p.

Bibliografia Complementar:

ALBERTS, B., et al. Biologia Molecular da Célula. 5.ed. Porto Alegre, Artmed, 2010. 1396 p.
GUYTON, A. C, HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 11. ed., Rio de Janeiro: Elsevier., 2006.
KATZUNG, B.G.; MASTERS S.B; TREVOR A.J. Farmacologia Basica e Clinica. 12. ed. Rio de
Janeiro. McGraw-Hill, 2014. 1228 p.

LOPES C.L.; Tratado de Clinica Médica. Sdo Paulo. ROCA, 2006. 5366 p.

SMELTZER, Suzanne C.; BARE, Brenda. Brunner e Suddarth tratado de enfermagem médico-
cirdrgica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Disciplina Enfermagem em Saude do Adulto |

C/h total 120

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 60 | C/h extensso: | C/h semipresencial:
EMENTA

Estudo da Politica Nacional de Atencéo Integral 8 Saude do Adulto com foco nas doencgas crdnico-
degenerativas, mecanismos fisiopatolégicos que presidem a génese e a evolugdo das doencas,
fatores de risco, causas, tratamentos e assisténcia de enfermagem. Diretrizes, informagao,
avaliagdo e monitoramento na prevengao, recuperagao e reabilitagdo em saude em toda Rede de
Atencgdo a Saude.

Bibliografia Basica:

SMELTZER, Suzanne C.; BRUNNER & Suddarth. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 8. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1998.

BARROS, Elvino.; et al. Exame Clinico: consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2004.Horta,
AGUIAR, Wanda de. Processo de enfermagem. 14. reimpr. Sdo Paulo: EPU. 2001. (5 ex.).
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Bibliografia Complementar:

DOUGLAS, Carlos Roberto. Tratado de fisiologia: 5. ed. Sdo Paulo: Robe. 2002.

DUNCAN, Bruce B. Medicina ambulatorial: 2. ed. Porto Alegre: ARTMED. 1996.

DANGELO, José Geraldo. Anatomia humana basica. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu (So Paulo). 2001.
BARROS, Elvino.; et al. Exame Clinico: consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2004.
HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagem. 14. reimpr. Sdo Paulo: EPU. 2001.

HUDAK, Carolyn M. Cuidados intensivos de enfermagem: 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 1997.

Disciplina Gerenciamento em Enfermagem

C/h total 120

C/h tedrica: 90 C/h pratica: 30 | C/h extens3o: | C/h semipresencial:
EMENTA

Politicas que norteiam o processo de trabalho nas instituicbes de saude e nos servigos de
enfermagem e as propostas assistenciais. Concepgdes teoricas e instrumentos para o
planejamento em saulde e geréncia dos servigos de enfermagem. Competéncias e habilidades para
a gestao da qualidade e seguranca em saude e enfermagem.

Bibliografia Basica:

BESSIE & HUSTON, Carol. Administragdo e Lideranga em enfermagem: teoria e aplicagéo. 4. ed.
Ed. Artmed. Porto Alegre, 2005.

MARQUIS, Bessie L & HUSTON, Carol J; trad. Regina Machado Garcez e Eduardo Schaan.
Administragao e Lideranga em Enfermagem.: teoria e aplicagdo. 2. ed. Porto Alegre; Artmed, 1999.
KURCGANT, Paulina et al., Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

Bibliografia Complementar:

BARTMANN, Mercilda; KRAUSER, Lucia Toyoshima; TULIO, Ruth. Administragdo na Saude e na
Enfermagem. S&o Paulo: Senac Nacional, 2005.

CUNHA, K. C. (Coord.). Gerenciamento na enfermagem: novas praticas e competéncias. Séo
Paulo: Martinari, 2005.

NICOLA, Anair Lazzari; ANSELMI, Maria Luiza. Dimensionamento de Pessoal de enfermagem em
um hospital universitario. Rev. Bras. Enferm 2005 mar — abr.; 58 (2): 186 — 90.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Ma GRAW HILL, 1979. VOL. |
ell.

MOTTA, Ana Leticia Carnevalli. Auditoria de Enfermagem nos Hospitais e Operadoras de Planos
de Saude. Séo Paulo: latria, 2003 http://novo.portalcofen.gov.br/ http://www.coren-ro.org.br/site/

Disciplina Lingua Brasileira de Sinais

C/h total 60

C/h tedrica: 60 C/h pratica: | C/h extens3o: | C/h semipresencial:
EMENTA

A compreensao histérica das comunidades surdas e de sua produgdo cultural. Bilinguismo e
educacédo de surdos: diretrizes legais e politico-pedagdgicas. Aspectos linguisticos da lingua
brasileira de sinais : teoria e préatica para assisténcia da enfermagem na rede de atencéo a saude.

3° ANO
Disciplina Enfermagem na Saude do Adulto Il
C/h total 120
C/h tedrica: 60 C/h pratica: 60 | C/h extensso: | C/h semipresencial:
EMENTA

Estudo das patologias clinicas que afetam fisiopatologicamente os diversos sistemas corpdreos em
adultos. Cuidado de enfermagem sistematizado ao individuo, familia e comunidade, com foco nas
necessidades humanas basicas, em toda Rede de Atengdo a Saude.

Bibliografia Basica:

SMELTZER, Suzanne C. BRUNNER & Suddarth. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 8. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1998.

BARROS, Elvino.; et al. Exame Clinico: consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2004.Horta,
AGUIAR, Wanda de. Processo de enfermagem. 14. reimpr. Sdo Paulo: EPU. 2001. (5 ex.).
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Bibliografia Complementar:

DOUGLAS, Carlos Roberto. Tratado de fisiologia: 5. ed. Sdo Paulo: Robe. 2002.

DUNCAN, Bruce B. Medicina ambulatorial: 2. ed. Porto Alegre: ARTMED. 1996.

ANGELO, José Geraldo. Anatomia humana basica. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu (S&o Paulo). 2001.
BARROS, Elvino.; et al. Exame Clinico: consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2004.
HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagem. 14. reimpr. Sdo Paulo: EPU. 2001.

HUDAK, Carolyn M. Cuidados intensivos de enfermagem: 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 1997.

Disciplina Enfermagem na Saude do Idoso

C/h total 180

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 90 | C/h extensso: 30 | C/h semipresencial:
EMENTA

Estudo da Politica Nacional de Atencdo a Saude do Idoso e o processo saude-doenga no
envelhecer humano. Cuidado de enfermagem sistematizado em nivel individual e coletivo,
domiciliar e institucional da pessoa idosa, sadia ou em adoecimento na Rede de Atencao a Saude.
Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento e Saude. Cadernos de Atencdo Basica da Pessoa
Idosa. Brasilia: MS, 2006.

PAPALEO NETO, Matheus. Gerontologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

PAPALEO NETO, Matheus. Velhice ou Terceira Idade? 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

Bibliografia Complementar:

EAUVIOR, Simone de. A velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.

ELIOPUOLUS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
HADDAD, Eneida G. de Macedo. O direito a velhice. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
PAPALEO NETO, Matheus. Gerontologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

PAPALEO NETO, Matheus. Como cuidar de idosos. Campinas: Papirus, 1996

Disciplina Enfermagem na Saude da Crianca e Adolescente

C/h total 150

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 60 | C/h extensso: 30 | C/h semipresencial:
EMENTA

Estudo da Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude da Crianga e as diretrizes nacionais de
atencao integral a saude de adolescentes e jovens com foco na promocéo, protecéo e recuperagéo
da saude. Mecanismos fisiopatolégicos que presidem a génese e a evolugdo das doencgas na
infancia e na adolescéncia, fatores de risco, causas, tratamentos e assisténcia de enfermagem.
Bibliografia Basica:

COLLET, N.; OLIVEIRA, B. R. G.; VIEIRA, C. S. Manual de enfermagem em pediatria. 2. ed.
Goiania: AB, 2010.

FUJIMORI, E; OHARA, C.V.S. Enfermagem e a saude da crianga na atengéo basica. Barueri:
Manole, 2009.

KYLE, Terri. Enfermagem Pediétrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, José Luiz T e GOMES, Jodo André C. Manual de Imunizagées. Rio de Janeiro: ENSP/
Fiocruz, 2006.

AMARAL, Jodo Joaquim Freitas do; PAIXAO, Antdnio Carvalho da. Manual para Capacitacédo da
Graduagéo, Atencgao Integrada as Doencgas Prevalentes da Infancia. OMS/OPAS/MS, 2004.
BOHER, Mauro Silva de Athayde. Rotinas em Pediatria. Porto Alegre: Artes Médicas. 1997.
SEGRE, Conceigdo Aparecida de Matos. Pediatria — Diretrizes Basicas Organizagao de Servigos.
Sao Paulo: Sarvier, 2001.

WHALEY, Sucille F. WONG, Dorme. Enfermagem Pediatrica: Elementos Essenciais a Interacdo
Efetiva. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
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Disciplina Metodologia da Pesquisa em Enfermagem

C/h total 60

C/h tedrica: 30 C/h pratica: | C/h extenséo: | C/h semipresencial:
EMENTA

Caminhos metodoldgicos e cientificos na estruturagdo de um projeto de pesquisa. Estudo dos
métodos nas abordagens de pesquisa aplicadas na enfermagem.’

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MONTEIRO, G. Guia para elaboracdo de projetos, Trabalhos de conclusdo de curso (TCC),
Dissertagao e Teses. Sdo Paulo: Edicon, 1998.

HUBNER, M. M. Guia para elaboragdo de monografias e projetos de dissertagdo de mestrado e
doutorado. Sao Paulo: Pioneira / Mackenzie, 1998.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, M. de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de trabalhos na
graduagéo. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, G. A, LINTZ, A. Guia para elaboracdo de monografias e trabalhos de conclusdo de
curso. 2. ed Sao Paulo: Atlas, 2007.

GIL, A. C. Metodologia do ensino superior. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

FACHIN, O. Fundamentos de metodologia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

Disciplina Enfermagem em Saude da Mulher

C/h total 210

C/h tedrica: 120 C/h pratica: 90 | C/h extensdo: | C/h semipresencial:
EMENTA

Estudo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Cuidado de enfermagem
sistematizado a mulher em todo ciclo de vida e ao recém-nato, com foco na promogao a saude,
prevencao de doenca, tratamento e reabilitacdo na Rede de Atencdo a Saude.

Bibliografia Basica:

BASTOS, Alvaro da Cunha. Ginecologia. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novak: Tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

FERNANDES, Rosa Aurea Quintella; NARCHI, Nadia Zanon. Enfermagem e Saude da Mulher. Sao
Paulo: Manole, 2013. FREITAS, Fernando. (org.). Rotinas em ginecologia. Porto Alegre: Artmed,
2011.

Bibliografia Complementar:

CARPENITO-MOYET, L. J. Manual de Diagndstico de Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2011.
CARPENITO-MOYET, L. J. Planos de Cuidados de Enfermagem e Documentacgdo: diagnéstico de
Enfermagem e Problemas Colaborativos. Porto Alegre: Artmed, 2011. Ginecologia. Barueri/SP:
Manole, 2009.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

JOHNSON, Marion. Liga¢cdes Nanda, NOC e NIC. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

NANDA INTERNACIONAL. Diagndsticos de enfermagem da Nanda: definicbes e classificagdo —
2009-2011. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Disciplina Enfermagem no Cuidado ao Paciente Critico

C/h total 150

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 90 | C/h extensso: | C/h semipresencial:
EMENTA

Estudo da Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. Mecanismos fisiopatolégicos que presidem a
génese e a evolugdo de agravos agudos, fatores de risco, causas e tratamentos. Cuidado de
enfermagem sistematizado em situagdes criticas em toda Rede de Atengéo a Saude.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, Edjane Guerra de. Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. AB Editora, 2009.
CINTRA, E. A.; NISHIDE, V. M. Nunes W. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente
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enfermo. Sao Paulo: Atheneu; 2011.
MOOCK, M. Basile Filho A. Casos clinicos em terapia intensiva. Sao Paulo: AMIB, 2014.

Bibliografia Complementar:

GOMES, Alice Martins. Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. EPU, 2008.

KNOBEL, E. et. al. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Atheneu; 2006. 2vis.

PESSINI, L. Distanasia: até quando prolongar a vida. Sdo Paulo: Loyola; 2007. PESSINI, L.;
BERTACHINI, L. Humanizagao e cuidados paliativos. Sado Paulo: Loyola, 2014.

SWERINGER, P. L.; KEEN, J. H. Manual de Enfermagem no cuidado critico: Intervengdes em
enfermagem e problemas colaborativos. Porto Alegre: Artmed; 2005.

Disciplina Enfermagem no Cuidado Perioperatdrio

C/h total 150

C/h tedrica: 60 C/h pratica: 90 | C/h extenséo: | C/h semipresencial:
EMENTA

Conceitos tedricos e instrumentos necessarios ao desenvolvimento de habilidades, competéncias e
atitudes para o planejamento e intervengdes de enfermagem na assisténcia integral a individuos no
pré, trans e pés-operatorio, no contexto da Rede de Atengédo a Saude. Atuagdo do enfermeiro no
reprocessamento de artigos de saude.

Bibliografia Basica:

AlmeidaM. C. de, SilvaN. C. da, & SabinoA. da S. (2019). Enfermagem perioperatéria e sua
insercdo nos planos de ensino das universidades. Revista Eletrénica Acervo Saude, 11(11), €500.
https://doi.org/10.25248/reas.e500.2019

SMELTZER, S. C. ; BARE B.G. Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

Bibliografia Complementar:

Guido LA, Goulart CT, Brum CN et al. Cuidado de enfermagem perioperatério: revisao integrativa
de literatura J res.: fundam. care. online 2014. out./dez. 6(4):1601-1609

Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirargico, Recuperacdo Anestésica e Centro de
Material e Esterilizacdo - SOBECC. Praticas recomendadas SOBECC: centro cirdrgico,
recuperacao anestésica e centro de material e esterilizagao. 5. ed. Sdo Paulo: SOBECC; 2009.
Carvalho R, Bianchi ER. Enfermagem em centro cirdrgico e recuperagao. Barueri: Manole; 2007.

4° ANO
Disciplina Estagio Supervisionado em Enfermagem
C/h total 800
C/h tedrica: C/h pratica: 800 | C/h extensdo: | C/h semipresencial:
EMENTA

Aplicagédo dos conhecimentos acerca do cuidado nos diferentes ciclos de vida e gerenciamento de
unidades de enfermagem e recursos no contexto da Rede de Atengéo a Saude. Implementagéo do
planejamento em saude como instrumento do processo de trabalho gerencial em enfermagem.
Bibliografia Basica:

DU GAS, Beverly Witter. Enfermagem prética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e aplicagéo.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

NANDA INTERNACIONAL. Diagndsticos de enfermagem da Nanda: definicdes e classificacdo —
2009-2011. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Bibliografia Complementar:

ALFARO-LEFREVE, R. Aplicagdo do Processo de enfermagem. Promogdo do Cuidado
Colaborativo. Porto Alegre: Artmed 2010.

CARPENITO-MOYET, L. J. Planos de Cuidados de Enfermagem e Documentagao: diagnéstico de
Enfermagem e Problemas Colaborativos. Porto Alegre: Artmed. 2011.

NANDA INTERNACIONAL. Diagnésticos de enfermagem da Nanda: definicdes e classificacao
2012 — 2014. Porto Alegre: Artmed, 2012.

PARANHOS, W. Y.; SALLUM, A. M. Calil. O enfermeiro e as situacbes de emergéncia. Sdo Paulo:
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Atneneu; 2013.
PESSINI, L. Humanizagéo e Cuidados Paliativos. Sdo Paulo: Loyola. 2014.

Disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso

C/h total 60

C/h tedrica: 60 C/h pratica: | C/h extenséo: | C/h semipresencial:
EMENTA

Implementacgdo do projeto de pesquisa e conclusdo/apresentagao de artigo cientifico

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MONTEIRO, G. Guia para elaboracdo de projetos, Trabalhos de conclusdo de curso (TCC),
Dissertagao e Teses. Sdo Paulo: Edicon, 1998.

HUBNER, M. M. Guia para elaboragdo de monografias e projetos de dissertagdo de mestrado e
doutorado. Sao Paulo: Pioneira / Mackenzie, 1998.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, M. de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de trabalhos na
graduacgéo. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, G. A,, LINTZ, A. Guia para elaboragdo de monografias e trabalhos de conclusao de
curso. 2. ed Sao Paulo: Atlas, 2007.

GIL, A. C. Metodologia do ensino superior. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FACHIN, O. Fundamentos de metodologia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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10 DESCRIGAO DA PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO DE GRADUAGAO
10.1 POLITICA DE PESQUISA

A pesquisa € o processo de producdo de conhecimento adotando-se uma metodologia
especifica na busca de respostas a questdes. Na UNESPAR ela se orienta numa perspectiva
ética, posto que o pesquisador possui uma responsabilidade social em relagcdo a sua producéo.
O conceito de Universidade esta ligado a produgdo do conhecimento, porém o estimulo a
curiosidade e a criatividade ndo pode se limitar a projetos especificos de pesquisa e dos cursos

de poés-graduacéo.

As atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo curso buscam estimular a investigagdo em
quaisquer dos niveis de formacdo. Se a pesquisa se articula com o ensino, uma vez que para
produzir um novo conhecimento se manipula conhecimentos anteriormente ja produzidos, ela

também deve estar articulada com a extensao.

A politica para a pesquisa na UNESPAR esta voltada para a geracdo de conhecimento e
tecnologia em todos os campos do saber e sua disseminacdo em padrdes elevados de
qualidade, seja através do ensino, publicagdes técnicas e cientificas, ou outras formas de
divulgacdo, e que atendam as demandas sociais locais, regionais e nacionais. Esses objetivos
serao atingidos pelo fortalecimento da pesquisa, com énfase na consolidacdao de Grupos de
Pesquisa, entendidos como células iniciais para a definicdo e fortalecimento das areas de

pesquisa, mas também desenvolvida em projetos individuais.

A pesquisa deve estar contemplada na trajetéria de formacéo académica dos discentes
como atividade académica complementar. Para tanto, a UNESPAR busca constantemente uma

maior participagcao dos académicos em atividades de pesquisa, no ambito dos Centros.

Sao prioridades as seguintes politicas de pesquisa: fortalecimento dos Programas de
Iniciacéo Cientifica; Socializagédo e divulgagao dos trabalhos desenvolvidos e resultados obtidos;
fomento as iniciativas inovadoras de pesquisa e o0 apoio a promogao e participacdo em eventos
cientificos, a realizacdo de traducdes e incentivo as publicacbes, especialmente através da
editora da instituicdo; Registro de propriedade intelectual; formagao de parcerias e convénios de
pesquisa entre a Universidade e a comunidade; integragcado entre os campi e outras instituicbes
para otimizar a distribuicdo de pessoal e uso de recursos materiais e infraestrutura; ampliacao
de programa de bolsas de iniciagado cientifica por meio de integragao a iniciativa privada, além
das instituicbes publicas; fortalecimento dos 6rgaos internos de apoio a pesquisa; apoiar a
realizacao e participacdo da comunidade académica em eventos cientificos e culturais, para

apresentacao de trabalho ou a interesse da instituicéo.
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10.2 A CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO NO CURSO

A concepgdo de extensdo universitaria tem sido fruto de debates e discussdes e no
decorrer da historia da universidade no Brasil, passou por diversas transformacgdes e “[...] durante
a década de 1980, com o fortalecimento da sociedade civil, comega a se configurar um novo
paradigma de Universidade, de Sociedade e de Cidadania” (FORPROEX, 2006, p. 20). A partir
de entdo, com a reabertura democratica, a partir de 1984 e a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988 que estabelece que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
representa a base da organizagéo das universidades brasileiras e, partindo de um amplo debate,
em 2010, foi apresentando o seguinte conceito:

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre Universidade e

outros setores da sociedade. (FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS BRASILEIRAS, 2006).

Ao considerar o conceito de extensao definido pela FORPROEX e a determinacao da Lei
n° 1.300/2014 e a RESOLUGCAO N° 038/2020 — CEPE/UNESPAR adotamos a seguinte

classificagao:

I — ACEC |[. disciplina de -carater introdutério, apresentando aos discentes a
fundamentagdo tedrica da extensdo universitaria, a legislagdo vigente sobre o tema e
possibilidades de desenvolvimento de agbes extensionistas, com carga horaria anual maxima de
30h (trinta horas), conforme diretrizes estabelecidas no PPC’s dos cursos e de acordo com suas

especificidades.

Il — ACEC II: disciplinas obrigatérias e/ou optativas, com previsdo de uma parte ou da
totalidade de sua carga-horaria destinada a participagdo dos discentes como integrantes da
equipe executora de acgbes extensionistas cadastradas na UNESPAR, conforme diretrizes

estabelecidas nos PPC’s dos cursos e de acordo com suas especificidades.

Il — ACEC IllI: participagao de discentes como integrantes das equipes executoras de
acdes extensionistas nao-vinculadas as disciplinas constantes nos PPC's dos cursos de
Graduacgédo e Pés-graduacdo da UNESPAR. IV — ACEC IV: participagcdo de discentes como
integrantes da equipe organizadora e/ou ministrante de cursos e eventos vinculados a

Programas e Projetos de Extensao da UNESPAR.

V — ACEC V: participagdao de discentes como integrantes das equipes executoras de
atividades de extensao de outras instituicbes de ensino superior, com a creditacdo de no maximo

120 (cento e vinte) horas para esta modalidade
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TIPO DE ACEC ASSUMIDA NO CURSO DE ENFERMAGEM

Caodigo Nome da Disciplina Pré-Requisito Carga Horaria | Sem. (S) ou
(Cédigo) (horalrelégio) | Anual (A)
Fundamentos da Enfermagem | 30 (A)
Enfermagem na Saude Coletiva | 30 (A)
ACEC | 60 (A)
Fundamentos da Enfermagem |l Fund. Enf. | 30 (A)
Enfermagem em Saude Coletiva Il Enf. Saude Col. Il 30 (A)
Enfermagem em Saude Mental 30 (A)
Epidemiologia 30 (A)
Enfermagem em Saude do Idoso Enf. Saude do 30 (A)
Adulto |
Enfermagem em Saude da Crianga e | Enf. Saude da 30 (A)
Adolescente Mulher
ACEC (lll, IV ou V) 100 (A)

Atendendo a estes critérios a curricularizacdo da extensao no Curso de Enfermagem da

Unespar se dara nos seguintes componentes:

Quanto a articulagdo entre ensino e extensdo, esta sera impulsionada pelo
desenvolvimento de projetos extensionistas junto ao locus da investigagao, pois, € neste contexto
em que o académico sera desafiado a colocar-se como protagonista na propositura de acodes
com vistas as demandas da comunidade da saude publica, ou mesmo, da comunidade em geral,

haja vista, que o ambito de atuagao deste profissional ndo se restringe ao meio da saude formal.

A curricularizagdo da extensdo do curso de Enfermagem é regida pela Resolugao
038/2020 — CEPE/UNESPAR em consonancia com a Resolucdo 007/2018 — MEC/CNE/CES,

com um total de 400 horas.

| — aprofundar o contato da Unespar com a sociedade, contribuindo para o fortalecimento
de seu compromisso social e o cumprimento dos objetivos do seu Plano de Desenvolvimento

Institucional;

Il — articular o conhecimento técnico, cientifico, artistico e cultural produzido na
Universidade com o conhecimento construido pelas comunidades e os diversos atores sociais,

com vistas a capacitar os participantes para atuarem nos processos de transformagao social;
Il — fortalecer o principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV — auxiliar na melhoria da qualidade da formagao académica propiciada pelos cursos de

Graduacéao e Pés-graduacgao da Universidade;

V — contribuir para a melhoria da qualidade do ensino bem como a expansao e
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qualificacao das atividades de extensao universitaria;

VI - impulsionar a busca de novos objetos de investigacdo e de inovagdo, bem como o

desenvolvimento tecnoldgico a partir do contato com as demandas da sociedade;

VII - gerar e difundir conhecimentos, saberes e praticas no campo das Ciéncias, da
Cultura, da Tecnologia, dos Direitos Humanos e das Artes, a partir da perspectiva da Troca de

Saberes entre sociedade e Universidade;

VIII - propiciar formagao e habilitacdo nas diferentes areas de conhecimento e atuacao,
visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacdo no desenvolvimento da

sociedade.

As ACECs do curso de Enfermagem contam com regulamentagao propria (ANEXO V)
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11 CORPO DOCENTE

COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

Doutor em Ciéncias da Saude (UEM);
Mestre em Enfermagem (UEM); Especialista
em Administracao Hospitalar (UNOPAR) e
em Educacéo Profissional na Area de
Saude (ENSP/UEM)

Enfermagem TIDE

Wiliam Augusto de Melo (UNESPAR)

20

A coordenacédo do curso sera exercida pro-tempore pelo professor Doutor Willian Augusto
de Melo, atualmente lotado no Colegiado de Enfermagem do campus de Paranavai até a

aprovacao e inicio de funcionamento do curso.

PROFESSORES EFETIVOS
Graduagao (informar Titulacoes (informar institui¢coes e
instituicao e ano de anos de conclusio): Especializagdo, | Regime de
conclusao) Mestrado, Doutorado, P6s-Doutorado, Trabalho
incluindo as areas de formacgao)

Nome do Docente

PROFESSORES CRES
Graduacgao (informar Titulagoes (informar instituicoes e
instituicao e ano de anos de conclusio): Especializagdo, | Regime de
conclusio) Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado, | Trabalho
incluindo as areas de formagao)

Nome do Docente

Para inicio de funcionamento do curso, a proposta prevé a contratacido de 25 novos
professores, sendo contratados inicialmente por Professores com contrato temporario através do
Processo Seletivo Simplificado até a realizacdo do concurso publico, com titulagdo de pds-
graduacgéo stricto sensu - doutorado, conforme deliberagdo do Conselho Universitario da
Instituicdo (ANEXO V).

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAGAO:
Graduados: 0

Especialistas: 0

Mestres: 0

Doutores: 25

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
No Curso de Enfermagem o Nucleo Docente Estruturante (NDE), foi instituido pela
Portaria 011/2020 e é constituido pelos professores UNESPAR: Doutora Denise Maria Vaz

Romano Franga; Doutora Patricia Louise Rodrigues Varela Ferracioli (professora convidada —
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UNESPAR — Campus de Paranavai); Doutora Rosineide Maria Batista Cirino; Doutor Sebastiao
Cavalcanti Neto; Doutor Willian Augusto de Melo (professor convidado — UNESPAR — Campus
de Paranavai). Também fazem parte os profissionais de saude representantes da sociedade
organizada do Litoral Paranaense: Juliane Carla Lievore (Secretaria Municipal de Saude de
Matinhos); Kelly Regina Durski Pinheiro (12 Regional de Saude); Leovaldo Bonfim Pinto (12
Regional de Saude); e Vanessa Santos (Secretaria Municipal de Saude de Paranagua.

O Nucleo Docente Estruturante sera constituido, quando da aprovacédo do curso e contratacio
dos docentes, por um conjunto de professores do curso de graduagdo ao qual se vinculam, de
elevada formacgao e titulagdo, contratados em tempo integral, que respondem mais diretamente
pela criacdo, implantacéo e consolidacado do Projeto Pedagdgico do Curso. Este nucleo reune-se,
ordinariamente, no inicio e no final de cada semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Compete ao NDE:

o Planejar e elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em consonancia com a
legislacdo nacional e institucional relativas a criagdo, reconhecimento, avaliagcdo e
validacao do Curso;

e Implantar e viabilizar a execugado do Projeto Pedagdgico do Curso, propondo ao Colegiado

as alteragdes que se fizerem necessarias;

e Revisar e atualizar anualmente o Projeto Pedagdgico do Curso;

e Referendar, no dmbito de sua competéncia, os atos do Coordenador do Curso, praticados
ad referendum do NDE;

e Exercer outras atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no ambito de

suas competéncias.
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12 INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

O espaco fisico geral utilizado pelo Curso de Enfermagem - Campus de Paranagua
sera disponibilizado para atender as necessidades dos professores e alunos e do préprio curso,
permitindo bem-estar e qualidade na realizacdo das atividades académicas e técnico-
administrativas e compreendera:

- Sala destinada aos encontros entre o Diretor do campus e diretores de Centro de
Area e Coordenadores de Curso.

- Sala destinada aos diretores de Centro de Areas com espaco adequado para
reunides com os respectivos coordenadores de curso.

- Sala da coordenagao com espago adequado para reunides do Colegiado do Curso
e/ou Nucleo Docente Estruturante e Atendimento Académico.

- Salas de aula para as respectivas turmas equipadas com projetor multimidia.

Mini auditério equipado com recursos audiovisuais e internet adequada para exibicao
de filmes ou videos tematicos relacionados ao curso.

- Centro de eventos adequado para a realizagcdo de eventos oficiais do curso,
Semana de Enfermagem, Simpédsio de Enfermagem e Ceriménia de Colacao de Grau.

- Biblioteca com espaco para area de estudos e atividades didatica pedagdgica.

- Area de convivéncia para académicos.

- Anfiteatro destinado as atividades do Diretério do Centro Académico (DCE).

- Laboratério de Enfermagem com materiais e equipamentos necessarios as diversas
aulas praticas relacionadas a formacao do Enfermeiro.

- Laboratério de anatomia.

- Laboratorios da area de ciéncias biologicas adequados as praticas da disciplina de

Citologia, Histologia e Genética Humana.
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13. ANEXOS:

ANEXO |

REGULAMENTO DE ESTAGIO OBRIGATORIO DO CURSO DE ENFERMAGEM

TiTULO |

Das Praticas e do Estagio de:

Pratica de Fundamentos em Enfermagem |
Pratica de Fundamentos em Enfermagem ||
Pratica de Enfermagem em Saude coletiva |
Pratica de Enfermagem em Saude coletiva
Pratica de Processos Pedagdgicos em saude
Pratica de Epidemiologia
Pratica de Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente.
Pratica de Enfermagem em Saude da Mulher
Pratica de Enfermagem em Saude Mental
Pratica de enfermagem em Saude do Idoso
Pratica de Farmacologia Aplicada a Enfermagem
Pratica de Enfermagem em Saude do Adulto |
. Pratica de Enfermagem em Saude do Adulto |l
Pratica de Enfermagem no Cuidado Perioperatério
Pratica de Enfermagem no Cuidado ao Paciente Critico
Pratica de Gerenciamento em Enfermagem
Estagio Supervisionado em Enfermagem.

LT OoOBETRATITER MO A0 TR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Neste regulamento, entende-se como atividades praticas e estagio:

a) Atividades praticas toda e qualquer atividade desenvolvida pelo ou com o estudante
no percurso de sua formagao, sob a responsabilidade da instituicdo formadora, cujo
objetivo seja o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes
compativeis com o exercicio profissional da enfermagem, desenvolvidas em
laboratérios especificos ou instituicdes de saude, conforme Resolugédo 441 de 2013
do Conselho Federal de Enfermagem.

b) Estagio curricular supervisionado € ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes
de educacgao superior.

Art. 2° - As praticas e os estagios supervisionados do Curso de Enfermagem da
Universidade Estadual do Parana/UNESPAR, abrangera todas as disciplinas constantes no
titulo |, letras A a Q.
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Art. 3° - As praticas e estagios supervisionados do Curso de Enfermagem desta Instituicio
de Ensino Superior serdo regidos por este regulamento e pelo Regulamento Geral dos
Estagios Obrigatérios e Nao-Obrigatérios dos Cursos de Graduacdo da Universidade
Estadual do Parana vigente.

Paragrafo unico — As praticas e os estagios serao realizados através de atividades
relacionadas com o respectivo curso e/ou habilitacdo em situagbes semelhantes aquelas
que encontrardo na vida profissional.

Art. 4° - A pratica e/ou estagio supervisionado pertinente a cada disciplina, estabelecido
conforme curriculo, é obrigatério e tera carater eminentemente pratico.

Art. 5° - As praticas e os estagios deverdo ser cumpridos nesta Instituicdo de Ensino
Superior ou nas instituicdes de saude disponiveis e previamente conveniadas, conforme
escolha do respectivo orientador com anuéncia do coordenador do curso e/ou coordenador
de estéagio.

Art. 6° - Para o planejamento e execugao de pratica e/ou estagio nas diversas disciplinas,
deve-se considerar a proporcionalidade do numero de estagiarios por supervisor com
respeito ao nivel de complexidade da assisténcia ao paciente e em concordancia com as
normas das instituicdes concedentes, que limitam em média a cinco o numero de
académicos por grupo para execugao das atividades.

Paragrafo unico - A responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, alternativamente, devera
ser assumida pela instituicdo de ensino

Art. 7° - As praticas e/ou estagios de disciplinas tedrico-pratico, poderéo incorrer em uma
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais. Conforme Art. 10 da Lei 11.788/2008.

CAPIiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DAS PRATICAS E ESTAGIOS

Art. 8° - A prética e o estagio supervisionado do Curso de Enfermagem sera constituido por:
a) Coordenador do Colegiado do curso de Enfermagem
b) Coordenador de Estagio (se aplicavel)
c) Professor/orientador da disciplina
d) Académicos

Art. 9° - O Coordenador de Estagio (se aplicavel), responsavel pelas praticas eestagios sera
eleito a cada dois anos, através do voto secreto dos professores do Colegiado de
Enfermagem.

Paragrafo unico — O professor, para se candidatar a vaga de Coordenador de Estagio do
Curso de Enfermagem (se aplicavel), deve supervisionar pratica e/ou estagio do Curso,
devera pertencer ao Curso de Enfermagem e possuir formagao de nivel superior da area de
Enfermagem.
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Art. 10° - Somente podem ser orientadores/supervisores de praticas e/ou estagios, docentes
enfermeiros da UNESPAR, respeitada a sua area de formacgao, experiéncia profissional e as
peculiaridades do campo de trabalho em que se realiza o estagio, conforme paragrafo unico
do Artigo 36 pertencente ao Regulamento Geral do Estagio da UNESPAR.
Art. 11° - Os académicos deverao estar devidamente matriculados na disciplina de pratica
e/ou estagio supervisionado do curso de Enfermagem.
CAPITULO Il
DA COORDENAGAO E RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Art. 12° - Sao atribuicbes do Coordenador do colegiado do Curso de Enfermagem e/ou
Coordenador de Estagio (se aplicavel), no tocante as praticas e estagios supervisionados:

a- Convocar e realizar reunidbes com os orientadores para estabelecer as
particularidades de cada pratica e/ou estagio, ou sanar divergéncias existentes.
b- Coordenar as atividades e supervisionar a realizagdo das praticas e estagios.

c- Estabelecer contatos com as instituicbes e respectivas direcbes visando a realizagao
das praticas e estagios.

d- Dar assisténcia regular aos orientadores das praticas e estagios a nivel funcional e,
dentro do possivel, a nivel material, de acordo com o plano de acido apresentado
antecipadamente.

e- Solicitar e recolher os projetos de pratica e/ou estagios das disciplinas anteriormente
relacionadas junto ao Plano de Ensino e; com prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
o inicio do ano letivo, recolher o cronograma definitivo de praticas e/ou estagio, com
finalidade de viabilizar o cumprimento do plano de acao.

f-  Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

CAPITULO IV DA
ORIENTAGAO
ATRIBUIGOES GERAIS
Art. 13° — Ao professor orientador compete:
& Elaborar um projeto de pratica e/ou estagio, onde devera conter: a relacdo dos
académicos; a divisdo por equipes; o periodo e horario de realizagao; método de

avaliacdo; nome da entidade desejada; e outros meios e dados que achar
necessario
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para a realizacao da pratica e/ou estagio, além de expor os pontos essenciais e seus
objetivos, de forma a ndo deixar duvidas ao académico;

b- Para o cumprimento de carga horaria e do contetido previsto para cada disciplina,
cabe ao orientador apresentar o projeto de pratica e/ou estagio definitivo ao
Coordenador no prazo de no maximo 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo;

¢ O projeto de pratica e/ou estagio elaborado pelo orientador, devera ser apresentado
em reunido de colegiado para apreciagdo quanto aos objetivos, conteudo
programatico e a carga horaria, previstos no Plano de Ensino de cada disciplina, para
posterior aprovacgao;

d Orientar, acompanhar e avaliar efetiva e permanentemente os académicos em suas
atividades, nas diversas fases da pratica e/ou estagio;

e [Estabelecer prazo para apresentacao dos trabalhos finais relativos as praticas e
estagios, conforme calendario académico;

£ Avaliar em tempo habil a situagdo do académico, considerando os respectivos pesos
atribuidos a cada etapa;

g Comparecer as reunides convocadas pelo Coordenador;
h  Solicitar a assisténcia do Coordenador sempre que a situagao exigir;

+ Desempenhar com imparcialidade a fungao de orientador, respeitando os principios
éticos e legais da profissdo no ensino;

F Cumprir e fazer cumprir as clausulas contidas nos convénios firmados com as
instituicdes e o presente regulamento.

CAPITULO V DO
ACADEMICO
DIREITOS E DEVERES EM GERAL

Art. 14° — A todo académico do Curso de Enfermagem desta IES, assistem os seguintes
direitos e deveres, no tocante a pratica e ao estagio, bem como aqueles assegurado pelo
Regimento e pela Lei:

DIREITOS:

a. Dispor de orientac&o precisa e, dentro do possivel, material basico necessario a
execucao de suas atividades;

b. Contar com a supervisao efetiva e permanente do respectivo professor orientador;
c. Ser esclarecido sobre as normas vigentes a respeito das praticas e/ou estagios;

d. Solicitar a atuagdo do Coordenador sempre que fizer necessario;
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DEVERES:

a  Comparecer obrigatoriamente ao local da realizagdo das praticas e/ou estagios,
nos horarios determinados, devidamente uniformizado, identificados com cracha da
IES e portando os materiais exigidos conforme as especificidades de cada pratica e/ou
estagio;

b.  Acatar as normas gerais dos estabelecimentos concedentese o que for estipulado
pela direcdo do mesmo;

¢.  Conduzir-se, no decorrer das praticas e/ou estagios, com ética e dignidade,
respeito e espirito de cooperagao, contribuindo em todos os momentos, para a
preservacao de um ambiente propicio ao desenvolvimento das atividades educativas;

d Cumprir as atividades previstas no projeto de praticas e/ou estagio e demais
recomendacdes do orientador;

e. Entregar os trabalhos cientificos ao orientador para avaliagdo, dentro do prazo
previamente determinado;

£  Cumprir o presente regulamento e as determinacdes pertinentes emanadas dos
orgaos competentes.

CAPITULO VI DOS
OBJETIVOS

Art. 15°- As praticas e os estagios supervisionados do Curso de Enfermagem tém por
objetivo:

a. Proporcionar aos académicos a orientacdo e desenvolvimento de habilidades
necessarias ao desenvolvimento dos procedimentos fundamentais para o exercicio da
profissdo de enfermeiro;

b. O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do académico para a vida
cidada e para o trabalho;

c¢. Ampliar as experiéncias dos académicos através do desenvolvimento de tarefas cada
vez mais complexas, tendo em vista a aquisicdo de seguranga e a capacitagdo para

By

execucdo do trabalho relacionado com a assisténcia a promocao, prevencado e
recuperagao da saude;

d. Oportunizar ao académico, conhecimentos gerenciais, técnico-cientificos, legais e éticos
dos cuidados de enfermagem, prestados aos pacientes nas diversas areas de atuagao.

TiTuLo 1l
CAPITULO |
DAS FASES DA PRATICA E DO ESTAGIO

Art. 16°— As praticas e os estagios supervisionados do Curso de Enfermagem serao realizados
em 03 (trés) fases distintas:

12 - Orientagao (ou fase preparatéria)

22 - Pratica e/ou estagio propriamente

ditos 3° - Relatérios/Trabalho cientifico
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PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Paragrafo 1° - A primeira fase consiste em orientar o académico fora e dentro do
estabelecimento, onde serdo demonstrados todas as fases e aspectos das praticas e
estagios, bem como o reconhecimento das instalagdes e dos profissionais pertencentes ao
setor onde serdo desenvolvidas as atividades;

Paragrafo 2° - A pratica e o estagio propriamente ditos (22 fase), serao realizados com o
acompanhamento do professor orientador, no campo de atuacao previamente determinado e
abrangera todas as atividades inerentes a disciplina, de acordo com o projeto de praticas
e/ou estagio.

Paragrafo 3° - Os trabalho cientificos deverdo conter todos os itens previamente
estabelecidos pelo orientador.

CAPITULO Il DA
AVALIACAO
Art. 17° — O académico do Curso de Enfermagem sera considerado aprovado se obtiver

média ponderada igual ou superior a 7.0 (sete), e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento).

Art. 18° — Cada académico sera avaliado com nota de zero a dez, de acordo com o método
de avaliagdo apresentado nos projetos de praticas e estagios supervisionados e planos de
ensino da disciplina.

CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 19°- Este regulamento podera ser modificado no todo ou em parte pelo Colegiado de

Curso.

Art. 20° — O presente regulamento de pratica e estagios supervisionados do Curso de
Enfermagem, entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo Colegiado do Curso, tornando
sem efeitos os atos anteriores que tratam dos assuntos pertinentes as praticas e estagios
supervisionados.

Aprovada ------- /----]-—- NDE

PROGRAD &

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

(Fls. 70 \
—’ \Mov L/I‘Y)
O
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PROGRA

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

ANEXO Il

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

CAPITULO | - DA CONCEITUAGAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso constitui-se numa atividade académica de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo ou curso
de graduacado, desenvolvida mediante controle, orientagdo e avaliagdo cuja exigéncia &
requisito essencial e obrigatério para a obtengéo do diploma.

Paragrafo 1° - Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e inter-
relacionam os conteudos das disciplinas estudadas com as experiéncias cotidianas, dentro e
fora das instituicoes, para ratificar, retificar e/ou ampliar o campo de conhecimento.

Art.2° - O TCC sera desenvolvido por meio da Disciplina de Seminario de Orientagcao do
Trabalho de conclusdo de curso, que subsidiara orientagdo basica aos alunos em fase de
iniciagao do projeto/artigo do TCC,

Paragrafo 1° - A carga horaria desta disciplina sera de 60 (sessenta) horas, desenvolvidas
durante um ano letivo;

Paragrafo 2°- A avaliacéo da disciplina de Seminarios sera assim distribuida:

-Avaliacado do 1° bimestre- entrega do projeto de pesquisa finalizado e cadastrado no comité
de ética em pesquisa com seres humanos, se for pesquisa que envolvam seres humanos,
dentro das normas e padrdes pre definidos na disciplina;

-Avaliagdo do 2° bimestre — o orientador devera entregar, por meio de formularios préprios,
para o docente da disciplina de Seminarios do TCC em data pré estipulada pelo calendario
académico, os acompanhamentos e orientacgdes realizadas e a avaliagado bimestral para que
0 mesmo possa fazer a média (nota do orientador e nota do docente da disciplina de
Seminarios) e langa-las no livro de chamada.

-Avaliacdo do 3° bimestre-responsabilidade da pré-banca, definida anteriormente pelo
docente da disciplina de Seminarios do TCC, sendo exigido do académico apresentagao por
escrito, em trés vias e oral dos itens - Introdugédo, Metodologia, Resultados preliminares e
Referencias;

-Avaliacao do 4° bimestre- responsabilidade da banca pré definida pelo docente da disciplina
de Seminarios do TCC, sendo exigido do académico apresentacao por escrito, em trés vias
e oral dos itens - Introdugédo, Metodologia, Resultados, Discussdo, Consideragdes finais e
Referencias nas normas.

Paragrafo 3° - O TCC devera ser elaborado de forma individual ou em dupla, sendo a
decisdo tomada de comum acordo com académico, docente da disciplina e dos
orientadores.

Art. 3° - A elaboragdo do TCC implicara em rigor metodoldgico e cientifico, organizagéo e
contribuicdo para a ciéncia, sistematizagdo e aprofundamento do tema abordado, sem
ultrapassar , contudo , o nivel de graduacéo.

Art. 4° - S30 objetivos do TCC:

I- oportunizar ao académico a iniciagdo a pesquisa;
II- sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;
II- garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional,
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inserida na dindmica da realidade local, regional e nacional.

CAPIUTULO Il - DA REGULAMENTAGAO

Art. 5° - O TCC, integrante do curriculo pleno do curso de graduagdo em Enfermagem, € por
este regulamento aprovado pelo Colegiado do Curso de Enfermagem.

Art. 6° - O coordenador do TCC sera o docente que assumir a disciplina de Seminario do
trabalho de conclusao de curso.

Art. 7° - A Coordenacgéo do TCC compete:

I- elaborar, anualmente, o Calendario de todas as atividades relativas ao TCC , em
especial o cronograma das defesas;

II- receber e controlar, juntamente com os professores orientadores, a frequénciae
avaliagao do académico na execug¢ao do TCC;

III- convocar, sempre que necessario, reuniées com os professores orientadores e
alunos orientandos;

IV-indicar professores orientadores para os alunos que nao os tiverem;

V- indicar, para a aprovacao do Colegiado de Enfermagem, as bancas examinadoras
dos TCC;

Art. 8° - Ao professor orientador compete:

E O TCC sera desenvolvido sob a orientagao, preferencialmente, de um professor
do Curso de Enfermagem ou, apds aprovacdo do docente da disciplina de
Seminarios do TCC de Curso professor que compde o Centro de Ciéncias da Saude
da universidade;

I- O TCC ¢ atividade de natureza académica e pressupde a alocacio de parte da
carga horaria dos professores a atividade de orientagdo , na forma prevista nas
normas internas da UNESPAR,;

- Cabe ao docente da disciplina de Seminarios do TCC, depois de ouvido os
alunos eos docentes orientadores, realizar a distribuicdo da orientagdo do TCC
devendo, para esse efeito, levar em consideracao a area da proposta de pesquisa do
projeto escolhido pelo orientando;

IV- Ao assinar o projeto do TCC e a carta de aceito, o professor estara
comprometendo-se a realizar a orientagado do académico;

V- Pode o aluno contar com a colaboragéo de outro profissional que néo faga parte

do corpo docente do Curso de Enfermagem ou do Centro de Ciéncias da Saude da
UNESPAR, atuando como co-orientador, desde que obtenha a aprovagao expressa
de seu orientador e realize essa atividade de forma voluntaria, sem énus para a
UNESPAR;

VE O professor orientador tem, entre outros, os seguintes deveres especificos;
a. Frequentar as reunides convocadas pela coordenagao do TCC;
b. Atender semanalmente seus alunos orientandos, em horario previamente fixado;

c. Entregar a coordenacgao, bimestralmente, as fichas de frequéncia e avaliacao
devidamente preenchidas e assinadas;
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d. Analisar e avaliar os relatérios parciais mensais que Ihe forem entregues pelos
orientandos;

e. Participar das defesas para as quais estiver designado e assinar, juntamente com a
banca as fichas de avaliagao dos trabalhos e as atas de defesa;

f. requerer a Coordenagdo do TCC a inclusdo dos trabalhos de seus orientandos na
pauta anual de defesa;

g.  Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 9° - A responsabilidade pela elaboracdo do TCC é integralmente do aluno, o que nao
exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas
neste Regulamento, as atribuigcdes decorrentes da sua atividade de orientagao.

Paragrafo unico- o ndo cumprimento do disposto nos artigos 8° e 9° deste Regulamento
autoriza o professor a desligar-se dos encargos de orientagdo , através de comunicagao
oficial a Coordenacéo do TCC.

Art. 10° - Compete ao orientando:

I Definir a tematica do TCC, juntamente com seu orientador e em conformidade com as
areas de conhecimento estabelecidas pelo Colegiado de Enfermagem ;

I- Informar-se e cumprir as normas e regulamento do TCC;

I Cumprir o plano e cronograma estabelecidos em conjunto com o seu
orientador; IV- Verificar o horario de orientagao e cumpri-lo;

V- Frequentar as aulas da disciplina de Seminarios de Orientacado do Trabalho Cientifico em
Enfermagem durante o ano letivo;

VI- Cumprir o calendario divulgado pela Coordenacgao de TCC para entrega do projeto,
relatérios parciais e versao final do TCC;

VII- Entregar ao orientador os relatérios parciais mensais sobre as atividades
desenvolvidas;

VIII- Entregar a coordenagéao, ao final do ano, 4 copias impressas de seuTCC, trabalho
pelo qual sera avaliado;

IX- Comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender para a pré-
banca e banca o seu TCC;

X-  Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO Il - DAS NORMAS PARA ELABORAGAO DO PROJETO DO TCC

Art. 11° - O aluno deve elaborar seu projeto de TCC de acordo com este Regulamento e
com as orientagdes do seu professor da disciplina de Seminarios de orientagédo do TCC e de
seu orientador.

Paragrafo unico- a estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos estabelecidos
nas normas de Vancouver , no que for aplicavel, em especial quando se tratar de pesquisa
envolvendo seres humanos que devem ter a aprovagéo do comité de ética(COPEP).
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Art. 12° - A estrutura do projeto de TCC, deve seguir o modelo de projeto de pesquisa que
compbe-se de:

I- Resumo

II- Introdugéao

II1- Hipotese

IV- Justificativa

V- Objetivo Geral (primario)

VI- Objetivos especificos (secundario)
VII- Metodologia( incluindo metodologia de analise de
dados) VIII- Riscos

IX- Beneficios

X- Desfecho primario

XI- Cronograma de

execucdo XlI- Orcamento

financeiro XIlI- Bibliografica

XIV- Anexo( Termo de consentimento livre e Esclarecido ou solicitacdo de dispensa;
Termo de autorizagao da instituicdo onde sera feita a pesquisa; Instrumento de
pesquisa(questionario, entrevista, etc).

Art. 13° - Para aprovagdo do projeto de pesquisa para a realizacdao do TCC devem ser
levadas em consideragdo as normas deste Regulamento e a existéncia ou ndo de TCC ja
apresentada e defendida com base em projeto idéntico ou similar, em anos anteriores.

Art. 14°-Aprovado o projeto inicial do TCC , a mudanga de tema s6 € permitida mediante a
elaboragédo de um novo projeto e preenchimento dos seguintes requisitos:

| — ocorrer a mudanga no 1° bimestre do ano
letivo; Il — haver a aprovacdo do professor

orientador.

CAPITULO IV — DAS NORMAS PARA A ELABORAGAO ESCRITA DO TCC

Art. 15° - O artigo, expresséao formal escrito do TCC, se dispor em pesquisa de campo, deve
ser elaborado seguindo os critérios técnicos estabelecidos nas normas de Vancouver
considerando-se:

- Introducéo (justificativa e objetivos);

- Metodologia;

- Resultados e Discussao( podem ser junto ou

separado); IV- Conclusao;

V- Referéncias;

VI-  Anexos (obrigatério a apresentacao do parecer de aprovagao do COPEP).
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Art. 16° - O artigo, expresséo formal escrito do TCC, se dispor em revisé&o literaria, deve ser
elaborado seguindo os critérios técnicos estabelecidos nas normas de Vancouver
considerando-se:

- Introducéo (justificativa e objetivos);

- Metodologia;

II1- Revisao da literatura:

IV- Consideracgdes

Finais; V- Referéncias;

VI- Anexos (quando for o caso).

CAPITULO V — DA BANCA EXAMINADORA

Art. 17° - O artigo sera defendido pelo(s) aluno(s) perante uma pré-banca e uma banca
examinadora composta pelo professor orientador, que a preside, e por outros 2 (dois)
membros, designados pelo docente da disciplina de Seminarios do TCC e apresentado ao
Colegiado do Curso.

Paragrafo 1° - Quando da pré-banca sera ela composta por 2 membros, podendo nao ter a
presenca do orientador e/ou co-orientador.

Paragrafo 2° - Pode fazer parte da pré-banca e da banca examinadora um membro
convidado de outros Cursos da UNESPAR-Campus Paranavai, ou externos a universidade
com interesse na area de abrangéncia da pesquisa, quando da anuéncia do orientador.

Paragrafo 3° - Quando da designacao da pré-banca e da banca examinadora deve também
ser indicado um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso
de impedimento.

Art. 18° - A banca examinadora somente pode executar seus trabalhos com 3 (trés)
membros presentes, ndo podendo 2 (dois) deles serem o orientador e o co-orientador.

Paragrafo 1° - Nao comparecendo algum dos professores designados para abanca
examinadora, deve ser comunicado, por escrito, o Coordenador do TCC.

Paragrafo 2° - Nao havendo o comparecimento do numero minimo de membros da banca
examinadora fixado neste artigo, deve ser marcada nova data para a defesa, sem prejuizo
do cumprimento da determinagao presente no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - Nao havendo possibilidade do professor comparecer a banca examinadora o
mesmo devera oficializar o pedido de substituicdo com 10 (dez) dias de antecedéncia, para
que a Coordenacao do TCC possa indicar seu substituto.

Art. 19° - Todos os professores do Curso de Enfermagem podem ser convocados para
serem orientadores do TCC, bem como para participar das bancas examinadoras, mediante
indicagdo do Coordenador do TCC.

Paragrafo unico - Deve, sempre que possivel, ser mantida a equidade no numero de
indicagcbes de cada professor para compor as pré bancas e bancas examinadoras,
procurando ainda evitar-se a designagao de qualquer docente para um numero superior a 5
(cinco) comissdes examinadoras por ano.
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CAPITULO VI - DA DEFESA DO TCC

Art. 20° - As sessbes de defesa do TCC sao publicas.

Paragrafo unico. Nao é permitido aos membros das pré banca e das bancas examinadoras
tornarem publicos os conteludos do artigo antes de sua defesa.

Art. 21° - A Coordenacdo do TCC deve elaborar calendario anual fixando prazos para a
entrega dos TCC, designagao das pré bancas e das bancas examinadoras e realizagado das
defesas.

Art. 22° - Ao término da data limite para a entrega das cépias do TCC, a Coordenagao do
TCC deve divulgar a composi¢ao das pré bancas e das bancas examinadoras, os horarios e
as salas destinados as suas defesas.

Art. 23° - Os membros das pré bancas e das bancas examinadoras, a contar da data de sua
designacéo, tém o prazo de 15 dias para procederem a leitura dos Trabalhos.

Art. 24° - Na defesa, o aluno tem entre 15 a 20 minutos para apresentar seu trabalho e cada
componente da pré banca e banca examinadora até 05 minutos para fazer sua arguicao,
dispondo ainda o discente de outros 05 minutos para responder cada um dos examinadores.

Art. 25° - A atribuicdo das notas na pré banca e na banca nao sera divulgado imediatamente
aos alunos. Os alunos receberao os trabalhos escritos com a correcées dos membros da pré
banca e banca para corre¢cdes necessarias. A notas serdo repassadas aos alunos pelo
professor da disciplina de Seminarios do TCC, posterior a banca.

Paragrafo 1° - Utiliza-se, para a atribuicdo das notas, Ficha de Avaliacdo da Banca
Examinadora, na qual os examinadores determinam, exceto o orientador, suas notas para
cada item avaliado, levando em consideracdo o texto escrito, a sua exposicao oral e a
defesa na arguigao pela pré-banca, perfazendo um total de 10,0 (dez) pontos ,a banca final
a nota da banca sera ate 9,0 (nove).

Paragrafo 2° - A nota do orientador na banca final sera no valor de até 1,0 (dois) pontos
contemplados na Ficha de Avaliagdo do Orientador(anexo II), somente na banca
final,considerando o desenvolvimento do discente na producéo do TCC.

Paragrafo 3° - A nota final do aluno é o resultado da média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da comissdo examinadora, acrescida da nota correspondente do orientador.

Paragrafo 4° - Para aprovagdo, o aluno deve obter nota igual ou superior a 7 (sete) na
média das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora, sendo que o
peso do artigo cientifico na disciplina de Seminarios de Orientacdo do TCC é 6, sendo a
nota do 3° bimestre peso 3, e notas do 1° e 2° bimestrais peso 1.

Art. 26° - A banca final examinadora pode sugerir, quando o aluno n&o for aprovado na
banca, que reformule aspectos de seu trabalho para ser reavaliado;

Paragrafo 1° -Considera-se que o aluno que nao tiver aprovado seu trabalho na banca figeu
para exame e que o dia para apresentar as alteragbes sugeridas sera a data do exame da
disciplina de Seminarios de orientagéo do TCC,

Paragrafo 2° -Entregue as novas cépias do TCC, ja com as alteragdes realizadas, reunir-se-
a novamente a banca examinadora, devendo entdo proceder a avaliagdo, na forma prevista
no artigo anterior, com nova defesa oral, quando necessario, a nota desta etapa sera
considerada a nota do exame
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Paragrafo 3° - Se o aluno ndo atingir a média no exame sera considerado reprovado na
disciplina de Seminarios de Orientacao do TCC.

Art. 28° - O aluno que nao entregar o TCC, ou que ndo se apresentar para a sua defesa
oral, sem motivo justificado na forma da legislacdo em vigor, sera atribuida nota 0 no 42
bimestre da disciplina de Seminarios de Orientagdo do TCC.

Art. 29° - A avaliagdo final, assinada por todos os membros da banca examinadora, deve
ser registrada na ata respectiva..

Paragrafo unico. Compete ao Colegiado do Curso analisar os recursos das avaliacdes finais.
CAPITULO VII - DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DO TCC

Art. 30° - Da versao definitiva do TCC devem ser encaminhadas a Coordenacéo do TCC de
Enfermagem da UNESPAR- campus Paranavai,uma cépia em CD, salvo em pdf, contendo
na capa do CD identificagdo da UNESPAR, do Curso de Enfermagem , do académico, do
orientador, o titulo do artigo cientifico e 0 ano de forma visivel, na forma prevista neste
regulamento.

Art. 31° - A entrega da versao definitiva do TCC ¢é requisito para a aprovacao final na
disciplina e deveser efetuada antes do término do ano letivo, em data estipulada pela
Coordenacao do TCC.

CAPITULO VIIl - AVALIAGAO

Art. 32° - O trabalho de Conclusdo de Curso é avaliado no ano em que é
desenvolvido. CAPITULO IX — DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33° - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelos 6rgaos
competentes na estrutura da UNESPAR-campus Paranavai, revogando todas as demais
disposic¢des existentes sobre a matéria no dmbito do Colegiado de Enfermagem.

Aprovada
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ANEXO Il
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS ACADEMICAS

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar o registro académico das
Atividades Académicas Complementares constituem exigéncia curricular obrigatéria, com
carga horaria definidas no Projeto do Curso, sendo o seu integral cumprimento
indispensavel para a colagao de grau no Curso de enfermagem.

Art. 2° Cabe ao Coordenador do Curso de Enfermagem deferir o aproveitamento das
atividades académicas complementares realizadas pelo académico, através da analise dos
comprovantes apresentadas junto ao protocolo da Instituigéo.

Art. 3° As atividades académicas complementares sdo entendidas como as nio- integrantes
das praticas pedagdgicas previstas nos componentes curriculares do Curso, desde que afins
a area de formacéo humanistica e profissional do Curso.

Paragrafo unico. Sao objetivos das atividades académicas complementares o
aprofundamento das tematicas estudadas ao longo do Curso e o enriquecimento das
vivéncias académicas.

Art. 4° Para fins de aproveitamento de estudos como atividades académicas
complementares, sao consideradas as seguintes modalidades, observado o disposto no
artigo 3° deste Regulamento:

I - Atividades de Ensino e Pesquisa

As atividades de ensino e pesquisa constituem-se de:
a) Monitoria

b) Participagdo em projetos de pesquisa/ensino

¢) Grupos de estudos

d) Viagens de estudos

IT - Atividades de Extensao

As atividades de extens&o constituem-se de:

a) Congressos

b) Seminarios

¢) Jornadas

d) Encontros

PROGRAD &

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

Inserido ao protocolo 26.101.685-0 por: Antonio Marcos Dorigdo em: 18/06/2026 07:50. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: a2922f2d812e0583eef8d122bd9f7d78




PROGRAD

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

e) Simpdsios

f) Aula Inaugural

g) Projetos de extenséo aprovados no Centro de Ciéncias da Saude

h) Representagao estudantil em conselhos, comissdes, comité , etc.

1) Atividades pré definidas em disciplinas do Curso

III - Producao cientifica

A producao cientifica constitui-se de:

a) Publicacdo académica (livros, artigos, resenhas em meio impresso ou eletrdnico)

b) Participacdo em eventos com apresentacao de trabalhos através de painel, péster,
comunicagao oral, palestra ou mesa-redonda.

IV - Vivéncia profissional e académica complementar
A vivéncia profissional e académica complementar consiste em:
b) Estagios voluntarios

§ 1° Além dessas atividades, outras podem ser reconhecidas, a critério do Coordenador do
Curso de Enfermagem, ouvido seus pares.

§ 2° As atividades académicas complementares devem ser integralizadas em mais de uma
modalidade.

§ 3° As atividades de ensino, pesquisa, extensao e produgao cientifica fora do campo da
Enfermagem serdo computados em 5% (cinco por cento) do valor correspondente
asatividades listadas na planilha em anexo.

Art. 5° Nao serao validadas as atividades académicas complementares em que o académico
tenha obtido frequéncia inferior a 75%, quando for o caso.

Art. 6° A participagao em atividades académicas complementares deve ser comprovada pelo
académico, mediante apresentacdo de certificado de participagdo e frequéncia, ou
documento equivalente, a ser avaliado e aprovado pelo Coordenador do Curso.

Paragrafo unico. A documentagdo comprobatéria das atividades académicas
complementares deve ser protocolizada junto ao Servigco de Protocolo da Instituicido de
Ensino.

Art. 7° A participagdao em eventos realizados antes do ingresso na instituicdo ndao seréao
objeto de reconhecimento e validagédo como atividades académicas complementares.

Paragrafo unico. O académico que ingressar por transferéncia externa pode validar as
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atividades realizadas a partir do ingresso em seu curso de origem.

Art. 8° A carga-horaria, minima e maxima, por modalidade, é definida na planilha
complementar anexa.

Art. 9° A analise e a definigdo da carga-horaria de registro correspondente as atividades
académicas complementares cumpridas pelo académico sao registradas em ficha propria na
Secretaria Académica.

Art. 10° Cabe ao Coordenador do Curso de Enfermagem resolver os casos omissos,
submetendo-os, quando necessario, ao Colegiado do Curso.

OBSERVACOES:

1) As atividades devem ser realizadas no transcorrer do Curso, devendo estar
relacionadas ao objeto de formacgéo ou na area da saude. Comprovantes devem ser
apresentados e protocolados junto ao Servigo de Protocolo da Instituicdo de Ensino.

2) O total de horas das atividades académicas complementares deve ser integralizado
em mais de uma modalidade.

3) Em caso de o académico ter participagdo em modalidades diferentes num mesmo
evento, so é aceito certificado de uma delas.

4) Os livros e artigos publicados, para fins de atividades académicas complementares,
serao avaliados por uma comissao formada por trés professores do Colegiado para
emissao de parecer de validacido dos mesmos.

Aprovada em --—----- I pelo NDE
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ANEXO IV

REGULAMENTO DA CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO DO CURSO DE
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR CAMPUS
DE PARANAGUA

Art. 1° A Curricularizagcédo da Extenséo no curso de Enfermagem, em cumprimento
a Resolugao n° 038/2020 — CEPE/UNESPAR, se dara por meio da implementacao, da
carga horaria determinada pela matriz curricular do curso de Enfermagem da UNESPAR
campus de Paranagua, de componentes curriculares denominados “Ag¢des Curriculares
de Extensao e Cultura (ACEC’s)”.

§ unico. A Resolugédo citada no caput do Artigo prevé a obrigatoriedade de que
10% da carga horaria dos Cursos de Graduagéo, no caso em tela 400 horas aula do total
da carga horaria dos componentes curriculares estabelecidos no Projeto Pedagogico
Curricular (PPC) do curso de Enfermagem, seja cumprida na forma de atividades
extensionistas.

Art. 2° As Agbes Curriculares de Extensdo e Cultura (ACEC’s) sdo componentes
curriculares, nas modalidades “disciplina” ou “acado extensionista’, do curso de
Enfermagem, em que discentes e docentes, em uma relagédo dialégica com grupos da
sociedade, buscando o conhecimento da realidade local atuam de forma ativa como
integrantes de equipes executoras de agbes de extensdo, construindo solu¢des de
problemas sociais, no ambito da criagdo, tecnologia e inovagdo, promovendo o
intercambio, a reelaboracdo e a produgdao de conhecimento sobre a realidade com a
perspectiva de transformacgao social.

Art. 3° As ACEC’s configuram-se como atividades de extensdo que possuem as
seguintes finalidades:

| - aprofundar o contato do curso de Enfermagem com a sociedade, contribuindo
para o fortalecimento de seu compromisso social e o cumprimento dos objetivos do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - articular o conhecimento técnico, cientifico, artistico e cultural produzido no
curso de Administracdo com o conhecimento construido pelas comunidades e os
diversos atores sociais, com vistas a capacitar os participantes para atuarem nos

processos de transformacao social;
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lll — fortalecer o principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a

extensao;

IV — auxiliar na melhoria da qualidade da formacdo académica propiciada pelo
curso de Enfermagem;

V — contribuir para a melhoria da qualidade do ensino bem como a expansao e
qualificagao das atividades de extensao universitaria;

VI - impulsionar a busca de novos objetos de investigagdo e de inovagéo, bem
como o desenvolvimento tecnoldgico a partir do contato com as demandas da sociedade;

VII - gerar e difundir conhecimentos, saberes e praticas no campo das Ciéncias,
da Cultura, da Tecnologia, dos Direitos Humanos e das Artes, a partir da perspectiva da
Troca de Saberes entre sociedade e Universidade;

VIl - propiciar formacado e habilitagdo nas diferentes areas de conhecimento e
atuacao, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participagdo no
desenvolvimento da sociedade.

IV — fomentar a producéao e difusdo da arte e cultura produzidas na Universidade e
na sociedade, bem como a preservacgao do patrimdnio histérico do litoral paranaense.

§ 1° A multidisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade sao
principios norteadores das ACEC’s, asseguradas pela relagao dialética e dialégica entre
diferentes campos dos saberes e fazeres necessarios para atuacdo em comunidade e
sociedade.

§ 2° Quando envolver diversos campos dos saberes, por meio de diferentes
disciplinas da Matriz Curricular constante do PPC do curso, necessarias a condugao e
alcance do(s) objetivo(s) das ACEC’s abrangidas, inclusive quando oferecidas por
docente(s) de outro(s) Colegiado(s), este(s) docente(s) devem atuar ativamente para que
sejam alcangados os objetivos do(s) referido(s) Projeto(s).

Art. 4° Com vistas a integracdo no processo de ensino e aprendizagem, a
insercdo das atividades de extensdo deve ocorrer em articulagdo com os conteudos
curriculares, sem implicar o aumento de carga horaria total dos cursos.

Art. 5° Para ser validada como uma Agao Curricular de Extensdao e Cultura -
ACEC’s, a atividade devera ser realizada para um publico-alvo constituido por
integrantes da comunidade externa.

Art. 6° As ACEC’s deverdo ser desenvolvidas em uma perspectiva dialética e

dialogica, participativa e compartilhada por intermédio de intervengdes em comunidades
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e sociedades, na busca de alternativas para o enfrentamento de problematicas da

realidade contemporanea, visando ao desenvolvimento econdmico, cultural e social das
regides de abrangéncia das ac¢des extensionistas.

Art. 7° Para atender aos objetivos previstos na Resolugdo n° 038/2020
CEPE/UNESPAR, a curricularizagéo no curso de Enfermagem devera ser realizada nas
seguintes disciplinas:

| — Fundamentos da Enfermagem | — 30 horas

Il - Enfermagem na Saude Coletiva | — 30 horas

lll - ACEC | — 60 horas

IV — Fundamentos da Enfermagem Il — 30 horas

V — Enfermagem em Saude Coletiva Il — 30 horas

VI — Enfermagem em Saude Mental — 30 horas

VIl — Epidemiologia — 30 horas

VIl — Enfermagem em Saude do Idoso — 30 horas

IX — Enfermagem em Saude da Crianga e Adolescente — 30 horas

§ 1° A carga horaria prevista nos itens |, Il, IV, V, VI, VII, VIIl e IX devera ser
cumprida no minimo 50% na prépria disciplina, denominada ACEC II.

§ 2° A carga horaria prevista podera ser complementada, no maximo em 50%, nas
seguintes modalidades:

I - ACEC lll: participagao de discentes, como integrantes das equipes executoras
de acgdes extensionistas nao-vinculadas as disciplinas em Programas ou Projetos de
Extensdo da UNESPAR, devidamente cadastrados na Divisdo de Extensdo do campus
de Paranagug;

Il — ACEC IV: participagdo como integrantes da equipe organizadora e/ou
ministrante de cursos e eventos vinculados a Programas e Projetos de Extensao da
UNESPAR campus de Paranagua.

lll - ACEC V: participacéao como integrantes das equipes executoras de atividades
de extensdo de outras instituicdes de ensino superior, com a creditacdo de no maximo
20 (dez) horas para esta modalidade.

§ 3° A soma da carga-horaria integralizada pelo discente nas modalidades
supracitadas devera perfazer o total de 400 horas aula da carga-horaria total estipulada

no PPC do curso de Enfermagem.
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§ 4° A participacao de discentes como ouvintes em ag¢des extensionistas podera

ser computada como “Atividades Académicas Complementares”, ndao podendo ser
contabilizada para fins da curricularizagado da extenséo.

Art. 8° E responsabilidade do Colegiado de Enfermagem a oferta das ACEC'’s
conforme as modalidades definidas nesse Regulamento, em numero suficiente para
permitir a integralizagcéo dos créditos para todos os estudantes ao longo da periodizagao
estipulada pela matriz curricular do curso.

Art. 9° A avaliagdo e controle das atividades de extensdo apresentadas no Art 7°
sera feita pelo Coordenador de ACEC's, indicado anualmente pelo Colegiado do curso
de Enfermagem com homologagdo do Conselho do Centro de Area de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

Art. 10° Cabera ao Coordenador de ACEC'’s:

| — organizar, acompanhar e orientar as atividades da curricularizagado da extensao
efetivadas pelos estudantes dentro deste regulamento;

Il — verificar a execucao das atividades de extensao realizadas pelos estudantes
em concordancia com o PPC;

Il — elaborar um registro dos programas, projetos e eventos de extensao
diretamente relacionados as modalidades apresentadas no Art. 7° e divulgar entre os
estudantes;

IV — articular as atividades entre os coordenadores de projetos de extensdo e
docentes que ministrem disciplinas com carga-horaria de extensao;

V — registrar as atividades de extensdo dos estudantes e emitir relatério final
confirmando a conclusdo da carga horaria e posterior encaminhamento para
arquivamento nas pastas de cada discente junto ao Controle Académico da Divisdo de
Graduacao.

Art.10 ° Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do curso de
Enfermagem e aprovados pelo Conselho do Centro de Area de Ciéncias Sociais

Aplicadas da UNESPAR campus de Paranagua.

Aprovada ------- /----/---- NDE
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