UNESPAR

Mobilidade
Internacional

e Curso de
Aperfeicoamento TOFAS

OrientacOes Estratégicas para
Coordenadores de Cursos da UNESPAR

OBIJETIVO: Apresentar a oportunidade do edital de

mobilidade e o processo para participacao deste
edital. Programa Talentos Parana no Mundo | Gestao de Vagas Adicionais



Imersao Académica nos EUA:
O Horizonte do Programa Talentos Parana no Mundo

&

Origem: Parana Foco: STEM Destino: Estados Unidos
Promovido pelo Governo do Direcionado estritamente a area Imersao académica e
Estado do Parana de STEM (Ciéncia, Tecnologia, institucional de curta duracao

(SETI/UNICENTRO). Engenharia e Matematica). nos Estados Unidos da América.




Os Cinco Pilares de Elegibilidade para a
Mobilidade Internacional

1

Desempenho
Perfeito

Ter participado
oficialmente do
TOFAS e obtido
100% de
aproveitamento
na avaliacao.

2

Exceléncia
Académica

indice de
Rendimento
Académico (IRA)
igual ou superior
a 8,0.

3

Proficiéncia

Comprovacgao de
conhecimento

em Lingua Inglesa

(capacidade de
comunicagao e
escrita).

4

Vinculo Ativo

Estar
regularmente
matriculado em
de graduagao no
ano letivo de
2026.

Como
ocorreu no
ano passado

o

Conformidade

Documentagao
completa:
Passaporte valido
e Curriculo Lattes
atualizado
(comprovando
periodo 2025-
2026).



Cobertura Integral: O Investimento do

Governo do Estado do Parana

O programa assegura viabilidade orcamentaria total para o exercicio,
eliminando barreiras financeiras para os estudantes selecionados.
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Passagens aéreas de ida e Seguro-saude Custos integrais de
volta (classe economica). internacional obrigatoério. moradia nos EUA.
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Alimentacao durante todo Deslocamentos internos Taxas de inscricao e
o periodo do programa. relativos ao programa de escolares na instituicao
mobilidade. receptora estadunidense.
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Dinamica de Vagas: A Estrutura de Ampla
Concorréncia e Remanejamento

UNICENTRO vagas

UNIOESTE vagas
UEPG vagas
UENP vagas

Ampla Concorréncia

(Geral) vagas

Como
ocorreu no
ano passado

A Regra de Ouro do
Remanejamento

Redistribuicao Automatica:

Se uma instituicao nao possuir candidatos
com 0s requisitos minimos (como os
100% no TOFAS), as vagas ociosas sao
automaticamente transferidas para a
Classificagao Geral.

Cadastro de Reserva:

Ativado imediatamente para
preenchimento integral em caso de
desisténcias, sequindo a ordem
decrescente de nota final. Estar
preparado garante espago competitivo.



A Anatomia da Selecgao:
Rigor, Desempenho e Pesos de Avaliagao

Fase 2:
Fasel: Analise de Fase 3: Fase 4:
Analise Desempenho Entrevista Analise
Documental Online Curricular
S Peso 5 Peso 4 Peso]
Verificacao de (Classificatoria). (Classificatoria). (Classificatoria).
matricula, IRA O maior peso da Conduzida em PT/EN. Avaliagao do Lattes
minimo (8,0) e a selecao. Avalia o IRA, Avalia perfil exportado (Ensino,
exigéncia inegociavel Carta de Motivagao socioemocional, Pesquisa, Extensao e

de 100% no TOFAS. (em inglés, max. fluéncia e plano de Voluntariado).
3.000 aplicacao do
caracteres) e Carta conhecimento no
de Recomendagao retorno.
docente.

Média final minima
para aprovacgao: 7,0



A Ponte Estratéegica para 2027:
Curso de Aperfeicoamento
SPRIX

22 Fase TOFAS

Plataforma SPRIX Learning (Fev/2027)
12 Fase TOFAS
A Parceria O Instrumento
Informacao N° 001/2026-SETI/ARII formaliza o0 acesso ao Acesso gratuito a plataforma SPRIX Learning, voltado ao
curso de aperfeicoamento em calculo com a SPRIX Brasil. aprimoramento de conhecimentos matematicos essenciais.
fx )

O Objetivo O Alvo Temporal
Preparacao intensiva para garantir que nossos alunos O curso estara disponivel até 05 de fevereiro de 2027,
atinjam o nivel de exceléncia exigido (Niveis 5 e 6) na antecedendo imediatamente a 22 fase de aplicagao do teste.
proxima aplicacao.




O Desafio UNESPAR:
O Panorama de Vagas e o Risco de Ociosidade

369

185

Testes Totais Contratados Estudantes realizaram a 1? Vagas Contratadas
pela Instituigao. fase (acesso garantido com efetivamente para o Curso
login/senha da SPRIX). de Aperfeicoamento.

Temos 98 acessos premium a um curso de exceléncia internacional disponiveis neste exato momento.
O desafio da gestao € garantir gue nenhuma dessas vagas seja devolvida sem uso.




Gestao de Vagas Adicionais: Autonomia
Autonomia para Indicacao de Novos Talentos

Diretriz Central SETI

Cada |IEES possui autonomia Indicar:
Interna para divulgacao e Repassar a relagao de
selecao dos estudantes para nomes a gestao
as vagas remanescentes. interna da UNESPAR

para consolidacgao.

Regra de Ouro

Estas 98 vagas podem e
devem ser distribuidas a
qualquer estudante
destaque,
independentemente de
terem participado ou se
inscrito na primeira fase
do TOFAS.

Selecionar:

Alinhar a oportunidade do
curso a perspectiva futura da
mobilidade internacional.

Identificar:

Mapear alunos com
IRA competitivo (= 8,0)
e perfil para a area

de STEM.



Cronograma Inegociavel:
O Prazo para Garantir Nossas Vagas

O envio das informacodes dentro deste periodo € o Unico gatilho para a geracao dos acessos pela empresa SPRIX.

19 de Outubro

de 2026

Fim de 2026 Inicio de
HOJE a Fev/2027 Fev/2027
Mobilizacao interna e Prazo limite, impreterivel, Realizacao do curso de Acesso liberado para a
sele¢ao de estudantes para envio da lista consolidada aperfeicoamento na 22 Aplicacao do TOFAS
pelos Coordenadores. de indicados a SPRIX/SETI. plataforma SPRIX Learning. (Niveis 5 e 6).

O sucesso da UNESPAR na mobilidade de 2027
depende da agilidade da nossa indicagao hoje.
Nenhuma vaga deve ficar para tras.
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