UNESPAR

Universidade Estadual do Parand

RESOLUGAO N° 011/2023 — CEPE/UNESPAR

Aprova o novo Regulamento do
Programa de Monitoria da
Universidade Estadual do Parana.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO e
REITORA DA UNESPAR, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais,

considerando os incisos IV e VI do Art. 7° do Regimento Geral da Unespar
referente as atribuicées deste Conselho;

considerando as solicitacbes autuadas no protocolado n° 20.009.770-0;

considerando a deliberagéo contida na Ata da 1.2 Sessao (Ordinaria) do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unespar, realizada no dia 15 de fevereiro de
2023, pela plataforma digital Microsoft Teams,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Regulamento do Programa de Monitoria da Universidade
Estadual do Parana, conforme anexo desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposicdes contrarias.

Art. 3° Publique-se no site da Unespar.

Paranavai, em 15 de fevereiro de 2023.

Salete Paulina Machado Sirino
Reitora da Unespar
Decreto N° 6563/2020
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual n°® 7304/2021)
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PROGRAD

UNESPAR Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao

Universidade Estadual do Parana

ANEXO | DA RESOLUGAO N° 011/2023 — CEPE/UNESPAR
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UNESPAR

~ CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS GERAIS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Monitoria da UNESPAR caracteriza-se por oportunizar o
desenvolvimento de ag¢des didatico-pedagogicas adicionais, sob a orientagao de
um(a) docente, no ambito dos componentes curriculares regularmente ofertados
nas matrizes curriculares dos Cursos de Graduagdo da UNESPAR - visando
apoiar as atividades de ensino.

Art. 2° - O Programa de Monitoria da UNESPAR €& uma atividade facultada aos
cursos de graduacdo da UNESPAR, podendo, quando da sua conclusédo, ser
computada como Atividade Complementar e constar no Histérico Escolar do(a)
estudante monitor(a), de acordo com os critérios estabelecidos no Projeto Politico
e Pedagdgico de cada curso.

Art. 3° - O Programa de Monitoria da UNESPAR sera coordenado pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagcao-PROGRAD por meio da Diretoria de Programas
e Projetos - DPP.

Art. 4° - O Programa de Monitoria sera desenvolvido por meio de planos de
trabalho de monitoria propostos por docentes dos Colegiados dos Cursos, em
atendimento a chamada em edital da DPP/PROGRAD.

Art. 5° - O Programa de Monitoria podera ser exercido por estudantes de
graduacao, pods-graduacao ou recém formados que tenham concluido sua
graduagdo ha no maximo dois anos a contar da época da selegdo, com o
recebimento de bolsa ou ndo, obrigando-se todavia, tanto em um caso como no
outro, a observancia das disposi¢goes do presente Regulamento.

§ 1° - As bolsas de monitoria serdao mantidas por recursos orgamentarios da
universidade ou de 6rgao financiador externo e sdo portanto dependentes destes
recursos.

§ 2° - A bolsa de monitoria tera seu valor proposto pela PROGRAD, em acordo
com a Proé-reitora de Administragcao e Finangas-PRAF e aprovado pelo Conselho
de Planejamento, Administragdo e Finangas-CAD, sendo paga mensalmente, a
vista de atestado de frequéncia do(a) monitor(a).

Art. 6° - Os objetivos do Programa de Monitoria s&o:
I. oportunizar aos(as) monitores(as) a experiéncia com 0s processos de ensino e
de aprendizagem;
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II. proporcionar aos(as) monitores(as) o aprofundamento nos conhecimentos
tedricos/praticos do componente curricular, favorecendo a compreensao e
complementacéo de seus estudos;

III. contribuir para a melhoria da qualidade dos processos de ensino e de
aprendizagem na graduacéo;

IV. apoiar o aprendizado dos(as) estudantes dos cursos de graduag&o que requeiram
apoio pedagogico mais sistematizado e direcionado em componentes curriculares
e/ou conteudos programaticos;

V. contribuir para o processo de formacgao inicial com vistas ao desenvolvimento de
atividade didatico-pedagogicas de ensino nas diferentes disciplinas dos cursos de
graduacado da UNESPAR;

VI. cultivar o interesse pelas atividades didatico-docentes ligadas ao ensino superior;
VIIL.oportunizar a ampliagdo de conhecimentos cientificos nas areas do
conhecimento;

VIII. auxiliar na formagao de docentes para atuagao na Educacgéo Basica e/ou Ensino
Superior;

IX. acolher e acompanhar os egressos dos cursos de graduagao da Unespar.

Art. 7° - Cabe a DPP/PROGRAD estabelecer, em edital préprio, o processo de
selecdo para docentes orientadores(as) e estudantes e ou egressos(as) bem como,
proceder a distribuicdo das bolsas de monitoria entre os campi da UNESPAR,
conforme critérios estabelecidos neste regulamento.

Paragrafo Unico. A monitoria sera desenvolvida exclusivamente durante o periodo
letivo, de acordo com as normas contidas neste regulamento.

CAPITULOII
DOS REQUISITOS

Art. 8 ° - S0 requisitos para a participagdo como docente orientador(a) de monitoria:
I. ser docente da UNESPAR - lotado(a) no campus para o qual o plano de trabalho
de monitoria for submetido;

II. ser o(a) docente responsavel, preferentemente, pelo componente curricular objeto
da monitoria, ou alternativamente, por componente curricular afim ao do objeto da
monitoria.

§ 1° Caso o(a) docente orientador(a) precise se afastar de suas atividades por
periodo superior a 30 dias, o colegiado devera indicar um(a) docente orientador(a)
substituto(a) para a execugéo do plano de trabalho de monitoria aprovado.

§ 2° A substituicdo do(a) docente orientador(a) deve observar a ordem de prioridade:
a) docente que assumir o componente curricular objeto da monitoria;

b) docente que atuar no mesmo componente curricular ou em componente curricular
afim ao plano de trabalho da monitoria;

c) docente indicado(a) pelo colegiado do curso.
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Art. 9° Sao requisitos para a participagao do(a) estudante e/ou egresso(a) como
monitor(a):

I. estarregularmente matriculado(a) em curso de graduagdo da UNESPAR, mediante
comprovagao por meio de declaragdo de matricula atualizada;

I1. ser estudante egresso(a) da UNESPAR ou estar matriculado(a) em curso de pos-
graduagcdo da instituigdo, mediante apresentacdo do diploma ou certiddo de
conclusao de curso, ou comprovante de matricula em programa de pos-graduagao da
Unespar;

III. ter sido aprovado(a) no componente curricular objeto da monitoria ou em
componente curricular com ementa equivalente;

IV. ter disponibilidade para dedicar a carga horaria semanal minima necessaria as
atividades de monitoria, nos termos deste regulamento;

V.néo ter sido submetido(a) a nenhuma sangao relacionada aos componentes
curriculares na instituicao;

VI. ter responsabilidade, assiduidade, pontualidade e competéncia nas tarefas
desenvolvidas;

VII. participar das atividades regulares de seu curso.

CAPITULOII )
DOS PARTICIPANTES, SUAS ATRIBUIGOES E PROIBIGOES

Art. 10 - Participam do Programa de Monitoria:

a) estudante Monitor(a): académico(a) da graduagdo ou poés-graduacao
selecionado(a) conforme edital especifico para desenvolver a monitoria;

b) egresso(a) Monitor(a): selecionado(a) conforme edital especifico para desenvolver
a monitoria;

c) docente Orientador(a): docente que coordena o processo de monitoria;

d) colegiado de Curso ao qual componente curricular objeto de monitoria esta
vinculada;

e) graduandos(as) que necessitem do acompanhamento da monitoria.

Art. 11 - Os planos de trabalho do Programa Monitoria da UNESPAR serao propostos
por docentes da UNESPAR, aqui denominados de docentes orientadores(as) e
desenvolvidos em parceria com estudantes e/ou egressos(as) da graduagao, aqui
denominados de monitores(as). Os planos de trabalho serdo coordenados
institucionalmente pela DPP/PROGRAD e acompanhados nos campi pelas Divisdes
de Graduacao - DGRADs.

Art. 12 - Compete ao(a) monitor(a):

L. elaborar o plano de trabalho em conjunto com o(a) docente orientador(a)
constando no minimo a descricdo das atividades e cronograma a ser realizado, bem
como desenvolvé-las junto aos académicos;

1. executar o plano de trabalho elaborado pelo(a) docente orientador(a);
II.  auxiliar o(a) docente orientador(a) nos trabalhos praticos e atividades didaticas
da disciplina;

IV.  contribuir com a organizagdo do planejamento das aulas e também auxiliar
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os(as) académicos(as) matriculados no componente curricular;

V. elaborar material didatico a ser utilizado durante as aulas;

VI.  desenvolver atividades didatico-pedagodgicas que forem determinadas pelo(a)
docente orientador(a), respeitando a hierarquia docente;

VII. respeitar o desenvolvimento do componente curricular conforme o
estabelecido pelo(a) docente orientador(a), e plano de ensino previamente aprovado;
VIII. respeitar o sigilo das ag¢des didatico-pedagdgicas que forem desenvolvidas;
IX.  cumprir os horarios de atividades acordadas com o(a) docente orientador(a);
X. repor eventuais faltas;

XI.  realizar atendimento discente presencial e semipresencial (conforme previsto
no plano de trabalho);

XII.  elaborar em conjunto com o(a) docente orientador(a) o Relatério das Atividades
conforme modelo proposto pela PROGRAD, submetendo tal relatério ao(a) docente
orientador(a);

XIII. efetuar controles de atendimento aos académicos e de atividades
desenvolvidas, por meio de formularios de acompanhamento mensal;

XIV. reunir-se regularmente com o(a) docente orientador(a) de monitoria para
receber orientagdes sobre as atividades programadas, bem como levar a seu
conhecimento fatos que julgar relevantes, observados durante o atendimento;

XV. zelar pela manutengao/conservagao, higiene e bom uso dos equipamentos,
mobiliario e instalacdes da institui¢ao;

XVI. fornecer informagdes ao(a) docente orientador(a) sobre o andamento da
monitoria, sempre que solicitado;

XVII. zelar pelo bom nome da instituigdo e cumprir suas normas internas.

Paragrafo unico - A reposicao de faltas, justificadas ou ndo, devera ser acordada
com o(a) docente orientador(a).

Art. 13 - E proibido ao(a) monitor(a):

I. substituir o(a) docente orientador(a) em aulas, avaliagdes ou quaisquer outras
tarefas préprias e exclusivas de docentes;

II. exercer atividades de monitoria em horarios que coincidem com o horario das
atividades académicas a que o(a) monitor(a) estiver submetido;

III.  ter acesso as provas antes de sua aplicagdo, bem como corrigi-las ou aplica-
las;

IV. acessar dados confidenciais de professores(as), estudantes, funcionarios(a)
ou secretaria;

V.fazer trabalhos (parcialmente ou completamente) ou atividades para os(as)
académicos(as) da turma em que exerce a monitoria;

VI.  discriminar ou dar preferéncia de atendimento a estudantes em razao de sexo,
raca, credo ou outro motivo;

VII. receber bolsa de outra natureza, da mesma fonte pagadora, quando exercer a
monitoria na modalidade com bolsa, devendo apresentar declaragao de ndo acumulo
de bolsa.

Art. 14 - Compete ao(a) docente orientador(a):
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I. propor o plano de trabalho de monitoria;

1I. solicitar apreciagéo do plano de trabalho em colegiado de curso;

III.  enviar o plano de trabalho a DGRAD e DPP/PROGRAD para cadastro e
homologacéo;

IV. executar o processo de selecdo de monitores, observados os critérios
pertinentes, conforme edital especifico;

V. desenvolver o plano de trabalho juntamente ao monitor(a);

VI.  programar, juntamente com o(a) monitor(a), as atividades da monitoria,
estabelecendo um plano de acompanhamento dos(as) monitores(as) convergente
com o componente curricular a ser atendido;

VII.  construir, juntamente com o(a) monitor(a), as alternativas metodolégicas que
serdo utilizadas no ambito do componente curricular;

VIII. encaminhar o plano de trabalho do(a) monitor(a) ao Colegiado de Curso
responsavel pela apreciagdo, conforme modelo a ser disponibilizado pela
DPP/Prograd;

IX. acompanhar e orientar o(a) monitor(a) na execugcao de suas atividades,
discutindo questdes tedrico-praticas com vistas a subsidiar a formagao pedagogica;
X.encaminhar o relatério final das atividades, apresentado pelo(a) monitor(a),
conforme estabelecido pelos editais deste regulamento e obedecendo a data pré-
estabelecida pela DPP/PROGRAD;

XI.  orientar o(a) monitor(a) nos aspectos teoricos, didaticos e metodologicos
relacionados a atividade de monitoria, fornecendo-lhe os subsidios necessarios para
atuacao;

XII. organizar, com o(a) monitor(a), horario de trabalho que garanta o exercicio
efetivo da monitoria;

XIII. Avaliar o desempenho do(a) monitor(a) por meio do relatério final de atividades
de monitoria;

XIV. encaminhar mensalmente relatérios de frequéncia e de atividades
desenvolvidas pelo(a) monitor(a) para a DGRAD;

XV. supervisionar o desempenho e a frequéncia do(a) monitor(a) nas atividades da
monitoria e no curso em que esta matriculado;

XVI. informar imediatamente a DGRAD e a DPP/PROGRAD nos casos em que o(a)
monitor(a) ndo cumpra as atividades ou carga horaria de monitoria, abandone o curso
ou componente curricular que a monitoria esta vinculada.

Art. 15 - Compete ao Colegiado de Curso:

I. divulgar o processo de selecao dos planos de trabalho de docentes para selegao
de estudantes e/ou egressos(as) para a monitoria;

II. apreciar os planos de trabalho dos docentes e os planos de atividades dos(as)
monitores(as);

III.  divulgar o processo de selegao de monitores(as) e os resultados no(s) curso(s)
relacionado(s).

Art. 16 - A DPP/PROGRAD compete:

I. langar o Programa de Monitoria e seus respectivos editais;
II. receber os planos de trabalho propostos pelos(as) docentes;
III.  organizar os processos seletivos, quando necessario;
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IV. receber os relatérios finais das atividades;

V. providenciar a emissao de certificados;

VI. acompanhar o desenvolvimento do Programa de Monitoria;

VIl orientar a uniformizacdo de procedimentos quanto ao desenvolvimento do
programa e seus planos de trabalho.

Art. 17 - As DGRADs compete:

I.  receber e homologar os plano de trabalho proposto pelos(as) docentes;

I1. receber o relatorio final das atividades;

III.  acompanhar o andamento das atividades dos planos e trabalho;

IV. receber e manter sob sua guarda a documentacao pertinente aos planos de
trabalho ;

V. orientar a uniformizagao de procedimentos;

CAPITULO IV ,
DAS MODALIDADES DE MONITORIA E CARGA-HORARIA

Art. 18 - A monitoria pode ser exercida em duas modalidades:

I.  voluntaria, com regime de no minimo 06 (seis) horas semanais desenvolvidas
pelo(a) monitor(a);

II. com bolsa, com regime de no minimo 10 (dez) horas semanais desenvolvidas
pelo(a) monitor(a).

§ 1° A carga horaria semanal mencionada devera ser distribuida percentualmente em
no minimo 02 (duas) horas de acompanhamento efetivo do(a) monitor(a) aos(as)
estudantes e as horas restantes entre:

a) atividades de orientacao e preparagao das monitorias;

b) atendimento via plataforma moodle-UNESPAR, quando semipresencial.

§ 2° O término do periodo das atividades do(a) monitor(a) coincide com o prazo de
encerramento do semestre ou ano letivo, conforme previsto em calendario
académico.

§ 3° O controle de frequéncia dos(as) monitores(as) € de responsabilidade do(a)
docente orientador(a), sendo que a frequéncia incompativel com as atividades de
monitoria podera ensejar desligamento do programa.

Art. 19 A selecao de estudantes e ou egressos(as) para monitoria voluntaria obedece
aos mesmos critérios estabelecidos para a escolha de discentes para a monitoria
remunerada.

Art. 20 - Cada docente tera a carga horaria de monitoria distribuida em conformidade
com o regulamento de distribuigdo de atividades docentes da UNESPAR.

Art. 21- Os planos de trabalho do Programa de Monitoria poderao ter duragao de um
semestre ou um ano letivo, conforme a oferta dos componentes curriculares de
interesse ou mediante prazos estabelecidos por edital especifico;

Pagina 7 de 12

Correspondéncia Interna 029/2023. Assinatura Avancada realizada por: Salete Paulina Machado Sirino (XXX.131.549-XX) em 23/02/2023 15:33 Local:
UNESPAR/REITORIA. Inserido ao documento 489.197 por: Ivone Ceccato em: 23/02/2023 14:23. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n®
7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
de220e0d7belf7bdcd87795227696572.




UN

Universidade Estadual do Parana

Art. 22 — Os(as) docentes orientadores(as) poderdo desenvolver no maximo dois
planos de trabalho de monitoria simultaneamente, independente da modalidade,
desde que sejam em componentes curriculares diferentes, excluindo-se aqueles que
diferenciam-se apenas por turno de oferta ou em diferentes cursos.

Art. 23 — Os(As) monitores(as) poderao participar de apenas 1 (um) plano de trabalho
de monitoria.

I. na modalidade com bolsa podem participar até 02 (dois/duas) monitores(as),
sendo 01(um/uma) bolsista e 01(um/uma) voluntario(a);

II. na modalidade voluntaria podem participar até 02 (dois/duas) monitores(as) sem
o recebimento de bolsa.

CAPITULO V
DAS BOLSAS DE MONITORIA

Art. 24. A bolsa de monitoria da UNESPAR tera seu valor mensal estipulado por edital
préprio da PROGRAD publicado anualmente, de acordo com os recursos financeiros
disponiveis.

Art. 25. No caso de suspenséao da bolsa de monitoria, por impedimento, desligamento
ou desisténcia do(a) monitor(a), o Colegiado do Curso respectivo podera deliberar por
uma das seguintes opg¢des, ouvindo o(a) docente orientador(a):

L conversdo de modalidade remunerada para a voluntaria, com remanejamento
de bolsa, observados os critérios deste regulamento;

II. substituicdo de bolsista por outro(a) candidato(a) aprovado(a), observada a
estrita ordem de classificacdo ou ainda abertura de novo processo seletivo de
estudantes e/ou egressos(as) via Colegiado de Curso.

Art. 26. O prazo maximo de exercicio continuo da monitoria pelos(as) monitores(as)
em um mesmo componente curricular € de dois semestres letivos.

Paragrafo unico: Os(As) bolsistas desligados(as), desistentes ou impedidos(as) nao
podem retornar ao programa na mesma vigéncia.

CAPITULOVI
DA MONITORIA VOLUNTARIA

Art. 27 — E facultado ao(a) estudante e ou egresso(a) voluntariar-se para a atividade
de monitoria, sem a contrapartida financeira da bolsa monitoria, atendendo ao edital
de selegao de estudante e ou egresso(a) para monitor(a) voluntario(a) divulgado pela
DPP/PROGRAD.

, CAPITULO VI
DAS VAGAS E CRITERIOS DE SELEGAO PARA PLANOS DE TRABALHO DE
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MONITORIA

Art. 28 - Nao existe numero maximo de vagas para a monitoria na modalidade
voluntaria. O edital desta modalidade sera aberto no inicio do periodo letivo em
formato de fluxo continuo.

Art. 29 - O numero de vagas de monitoria com bolsas para UNESPAR sera
estabelecido anualmente de acordo com os recursos fincanceiros disponiveis e com
distribuicao igualitaria das bolsas de monitoria entre os campi.

Art. 30 - ADPP/PROGRAD ¢é responsavel pela organizagéo da comissao de selegao
que fara a classificacdo dos planos de trabalho que concorrerdo na modalidade
monitoria com bolsa, aprovados nos campi da UNESPAR, de acordo com os
seguintes critérios pela ordem:

1°. Distribuicdo equitativa das bolsas de monitoria entre os cursos de cada campus
de acordo com o numero de submissdes (no caso de ter planos de trabalho inscritos
de todos os cursos), garantindo ao menos uma bolsa para cada curso que teve plano
de trabalho homologado;

2°. Plano de trabalho de monitoria dos cursos que apresentem maior indice de
retencéo e/ou evasao nos dois primeiros anos;

3°. Plano de trabalho de monitoria em componentes curriculares comuns aos cursos
de graduagado que apresentem elevados indices de retengcdo e evasao nos dois
primeiros anos;

4°. Plano de trabalho de monitoria em componentes curriculares especificos dos
cursos de graduagao com elevados indices de retencéo e evasao;

5°. Plano de trabalho em componentes curriculares que apresentem a maior relagao
de estudantes por professor;

6°. Plano de trabalho que esteja em desenvolvimento na modalidade voluntaria;

7°. Plano de trabalho que contemple atendimento a estudantes indigenas, com
necessidades educacionais especiais ou outras especificacdes determinadas pela
UNESPAR.

Paragrafo unico - No caso do néo preenchimento das vagas disponiveis no ano
vigente para monitorias com bolsa, cabera a DPP/PROGRAD lancar novas chamadas
por meio de edital publico ou remanejar as bolsas para planos de trabalho aprovados
para o ano letivo vigente no ambito da UNESPAR.

) CAPITULO VI
DA SELECAO DOS(AS) ESTUDANTES E/OU EGRESSOS(AS) MONITORES(AS)

Art. 31 - O edital de selecdo de monitores(as) deve ser divulgado pelo Colegiado de
Curso, o qual devera conter os itens minimos abaixo, sem prejuizo de outros:

I.  componentes curriculares objetos de monitoria;

II. periodo, horario e local para inscricdo de candidatos(as) a monitores(as);

III. critérios e formas de selegao.
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Art. 32 - Os critérios de selegcdo deverao ser compostos, pelo menos, de analise do
desempenho académico no componente curricular objeto da monitoria (ou
componente curricular com ementa equivalente) e entrevista conduzida pelo(a)
docente orientador(a).

Paragrafo Unico: Fica facultativa a aplicagdo de prova pratica e/ou prova objetiva de
conhecimentos sobre o componente curricular da monitoria.

Art. 33 - O edital deve conter a observacao de que o(a) estudante e ou egresso(a)
nao podera atuar como monitor(a) em mais de um plano de trabalho de monitoria
simultaneamente.

L. cada candidato inscreve-se em apenas um componente curricular por ano
letivo, excegdo aos componentes curriculares semestralizados, desde que pertengam
a mesma area e sejam ofertadas em semestres consecutivos;

II. a monitoria, por um(a) mesmo(a) discente, em componente curricular do
segundo semestre, fica condicionada a homologacao do relatério final da monitoria
do componente curricular do primeiro semestre.

Art. 34 - A classificagcao é efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
pelo(a) candidato(a) e, em caso de empate, tem preferéncia aquele(a) com:

1°. Maior nota no componente curricular objeto da selec&o (ou equivalente);

2°. Nunca exerceu a fungdo de monitor(a);

3°. Estiver cursando a série mais adiantada;

4°. Tiver mais idade.

Art. 35 - O processo seletivo para as monitorias remuneradas deve classificar os (as)
candidatos(as) em ordem decrescente, destinando as bolsas aos primeiros
classificados no processo seletivo dentro do limite de vagas e permitindo a
substituicdo, em caso de impedimento ou desisténcia do(a) estudante selecionado(a)
e ou egresso(a).

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO DA MONITORIA

Art. 36 - A suspensao da atividade do(a) monitor(a) ocorre nas seguintes situagoes:
I.  poriniciativa do(a) monitor(a), em qualquer época, mediante pedido protocolado
ao Colegiado de Curso e encaminhado ao DPP/PROGRAD, via DGRAD;

II. por iniciativa do(a) docente orientador(a), mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado de Curso.

III. o(a) monitor(a) pode ser excluido(a) do Programa de Monitoria a qualquer tempo
em caso de:

a) ato de indisciplina;

b) desempenho insatisfatério no curso;

c) nao cumprimento da carga horaria em razao de faltas injustificadas;

d) desligamento do quadro de discentes da instituicao;

e) trancamento de matricula;
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f)  descumprimento de norma estipulada neste regulamento.

§ 1°. Ocorrendo a suspensado de monitoria na modalidade voluntaria, o(a) docente
orientador(a) podera solicitar a substituicdo do(a) monitor(a), observado a estrita
ordem de classificagao.

§ 2°. Quando nao houver classificados(as) no processo seletivo vigente, podera ser
solicitada pelo(a) docente orientador(a) ao Colegiado de Curso nova selegéao.

§ 3°. Independente do motivo da suspensdo, o(a) monitor(a) que se afastar deve
apresentar o relatério referente ao periodo em que atuou no Programa de Monitoria.

~ CAPITULO VIII )
DO RELATORIO FINAL E DA CERTIFICAGAO

Art. 37 - O(A) monitor(a) deve elaborar relatério final das atividades desenvolvidas,
até o final do periodo em que atua como monitor(a), submetendo-o a apreciagédo do(a)
docente orientador(a), que o encaminha ao Colegiado de Curso para apreciagéo, que
por conseguinte encaminha a DGRAD, a qual encaminha a DPP/PROGRAD.

§ 1° O relatdrio final € o documento que deve ser elaborado pelo(a) monitor(a) em
conjunto com o(a) docente orientador(a), com a finalidade de relatar suas atividades
bem como avaliar seu desempenho e a execugao do plano de atividades.

§ 2° No relatério deve constar descrigao das atividades realizadas no exercicio da
monitoria, bem como a analise critica da execugao das atividades e autoavaliagao de
desempenho pelo(a) monitor(a).

Art. 38 - Apds apreciagao pelo Colegiado de Curso, os relatérios, juntamente com os
controles de frequéncia e outros relatérios pertinentes, sdo encaminhados a
DPP/PROGRAD via DGRAD, para certificagao da monitoria em nivel institucional.

Art. 39 - Ao final do exercicio da monitoria, serao expedidos aos(as) monitores(as) e
aos(as) docentes orientadores(as) os certificados correspondentes as atividades
desenvolvidas.

Art. 40 - A certificacdo das monitorias sera emitida pela DPP/PROGRAD apds
finalizagdo de todas as etapas da monitoria estabelecidas por este Regulamento ou
por meio de edital especifico.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41 - Independentemente da modalidade desenvolvida, o exercicio da monitoria
nao constitui vinculo empregaticio do(a) monitor(a) com a UNESPAR.
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Art. 42 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
DPP/PROGRAD e, em caso de recurso, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e demais instancias colegiadas previstas no Regimento da UNESPAR.
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