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FORMULÁRIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UNESPAR
1. CURSO

NÚMERO TOTAL DE VAGAS:

1.1 CAMPUS

CENTRO:

NÚMERO DE VAGAS:                                                  TURNO(S):

LOCAL DE OFERTA:

CARGA HORÁRIA:                           h/a                      Hora Relógio:

BACHARELADO (   )

LICENCIATURA (   )

COM ÊNFASE EM:        VAGAS:

COM HABILITAÇÃO EM:   VAGAS:

ANO DE IMPLANTAÇÃO: 

2. LEGISLAÇÃO SUPORTE AO PROJETO PEDAGÓGICO

DE CRIAÇÃO DO CURSO (Lei, Resoluções SETI, Resoluções COU/CEPE )

DE AUTORIZAÇÃO DO CURSO (Decreto, Resoluções SETI, COU, Parecer CEE)

DE RECONHECIMENTO DO CURSO (Decreto, Portaria, Resoluções SETI, Parecer CEE )

BÁSICA (Diretriz Curricular Nacional do curso ( Parecer e Legislação que regulamenta a

profissão do CNE, resoluções afins à formação)

3. ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	JUSTIFICATIVA

	a) se o projeto for para criação de um curso, justificar a necessidade técnica e social do

curso;

b) se o projeto for para alteração do projeto pedagógico de curso em funcionamento,

justificar a necessidade de alteração;

c) se o projeto for expansão de vagas, justificar a necessidade técnica e social dessa

expansão.



	CONCEPÇÃO, FINALIDADES E OBJETIVOS

	- Fundamentação teórica e princípios norteadores do curso, da formação profissional;

- Binômio teoria-prática, considerar os princípios gerais e finalidades expressas no PDI e PPI;
- Contemplar neste item, de maneira explícita, as demandas efetivas de natureza econômica, social, cultural, política e ambiental da região na qual o curso está sendo ofertado;
- Nos objetivos específicos, descrever os objetivos baseados nas ênfases que diferenciam os cursos nos diversos campi – se houver.


	METODOLOGIA E AVALIAÇÃO

	- Discorrer sobre a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão e sua implantação no curso; 

- Especificar as metodologias de ensino e os procedimentos metodológicos, em consonância com os fundamentos teóricos apresentados;

- Identificar as formas de avaliação do PPC, de auto avaliação do curso;

- Apresentar a forma de avaliação do processo de ensino e aprendizagem.


	PERFIL DO PROFISSIONAL- FORMAÇÃO GERAL

	- Identificar o perfil do profissional e a formação específica desejada, em consonância com os fundamentos teóricos e os princípios acima especificados. A estrutura curricular deve ser coerente com o perfil apresentado.



4. ESTRUTURA CURRICULAR – CURRÍCULO PLENO
	DESDOBRAMENTO DAS ÁREAS/MATÉRIAS EM DISCIPLINAS

	Área/Matéria
	Código
	Disciplinas
	C/H



	1. de Formação GERAL

(forma o perfil nacional, de acordo

com a diretriz nacional)


	
	
	

	Sub Total


	
	
	

	2. de formação DIFERENCIADA

(Forma o perfil específico de cada

campus)


	
	
	

	Sub total
	
	
	

	3. de formação INDEPENDENTE

(opção individual, escolhida pelo

aluno dentre as disciplinas ofertadas

pelos cursos)


	
	Disciplina INDEPENDENTE

(Não discriminar o nome da

disciplina)

68 h/a


	

	Sub Total
	
	
	

	Estágio e/ou TCC e/ou

Monografia e/ou

Prática de ensino


	
	
	

	Sub Total
	
	
	

	Atividades Acadêmicas

Complementares (mín. 5%)


	
	
	

	TOTAL
	
	
	


ORIENTAÇÕES:
As Áreas/Matérias/Disciplinas de formação básica do perfil nacional, deverão ser idênticas para os cursos ofertados em mais de um campus.
As disciplinas de formação independente serão definidas e oferecidas pelos colegiados anualmente, na forma de, no mínimo, uma disciplina de 68H/A. 
A carga horária das disciplinas de formação diferenciada somada à de formação independente deverá ser no máximo equivalente a 50% da carga horária total do curso.

O código das disciplinas poderá ser feito com uma numeração sequencial, que será depois codificada pela Secretaria Acadêmica.
5. DISTRIBUIÇÃO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

	Código
	Disciplina 
	Pré-requisito e Código 
	Carga Horária
	Forma de Oferta

	
	
	
	Teórica
	Prática
	Total
	Semestral
	Anual

	
	1º Ano

	
	
	

	
	2º Ano

	
	
	

	
	3º Ano

	
	
	

	
	4º Ano

	
	
	

	
	5º Ano

	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


OBS: Por ocasião da criação do curso colocar a numeração das disciplinas em ordem sequencial, após a aprovação, a Secretaria Acadêmica atribuirá códigos às disciplinas.
6. EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

	DISCIPLINA

	CARGA HORÁRIA TOTAL

	C/H TEÓRICA
	C/H PRÁTICA

	EMENTA:

(É o argumento que orienta o desenvolvimento de uma disciplina, orientando o conteúdo e os eixos norteadores, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como com as de formações diferenciadas específicas de cada curso/campus). 


	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA E A COMPLEMENTAR


7.  DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES PRÁTICAS

Considerações gerais sobre a importância e como está inserida no processo de ensino-aprendizagem, ou seja, na formação profissional.

Descrever os princípios, as finalidades e objetivos que todos os campi deverão considerar.

Anexar o regulamento das atividades práticas ao projeto pedagógico, por campus, se for o caso.

8. DESCRIÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO

Considerar o mesmo que foi observado para as atividades práticas.

9. DESCRIÇÃO DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO OU MONOGRAFIA

Considerar o mesmo que foi observado para as atividades práticas.

10. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Considerar o mesmo que foi observado para as atividades práticas.

11. DESCRIÇÃO DA PESQUISA E EXTENSÃO NO CURSO DE GRADUAÇÃO

Considerar o que foi exposto no item “metodologias” e demonstrar aqui como isso está articulado no interior do curso.

12. CORPO DOCENTE EXISTENTE E NECESSÁRIO

	PROFESSORES EFETIVOS

	Numeração sequencial
	Nome do Docente
	Graduação e Pós-Graduação

Mestre em x

Doutor em y
	Carga horária

no curso
	Titulação
	Regime de 

Trabalho

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PROFESSORES TEMPORÁRIOS

	Numeração sequencial
	Nome do Docente
	Graduação e Pós-Graduação

Mestre em x

Doutor em y
	Carga horária

no curso
	Titulação
	Regime de 

Trabalho

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PROFESSORES NECESSÁRIOS

	Numeração sequencial
	Nome do Docente
	Graduação e Pós-Graduação

Mestre em x

Doutor em y
	Carga horária

no curso
	Titulação
	Regime de 

Trabalho

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAÇÃO:

Graduados :

Especialistas:

Mestres:

Doutores:

Pós Doutores:

Se o professor ainda não fizer parte do quadro docente da UNESPAR, colocar no lugar no nome “a contratar”, preenchido os outros dados como desejável.
13. RECURSOS NECESSÁRIOS

Tomar como base, as orientações das diretrizes nacionais e outras orientações específicas do que é necessário para cada curso
13.1. RECURSOS HUMANOS P/ ADMINISTRAÇÃO DO CURSO

Descrever o necessário 

13.2 RECURSOS FÍSICOS

Descrever a estrutura física necessária ao curso, como: salas de aula, laboratórios, salas para administração do curso, salas para professores, etc.

13.3 RECURSOS MATERIAIS P/ ADMINISTRAÇÃO DO CURSO

Descrever o que é necessário: computadores para administração do curso, arquivos, etc.

Descrever o existente, se supre as necessidades e se necessário é complementar.

13.4 RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS

Descrever as necessidades
Curso já existente: descrever os recursos existentes e os necessários à aquisição

13.5 RECURSOS DE LABORATÓRIOS

Descrever o(s) laboratório(s) necessários (s) de uso exclusivo ou compartilhado pelo curso.

Curso já existente: citar o que existe e o que será necessário para adequação à legislação
Descrever as alternativas para suprir as necessidades

14. ANEXOS: 
Incluir o Regulamento do Estágio Supervisionado e do Trabalho de Conclusão de Curso, quando previsto.
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