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FORMULÁRIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DA UNESPAR
1. CURSO
1.1 IDENTIFICAÇÃO DO CURSO

	CURSO
	

	ANO DE IMPLANTAÇÃO
	

	CAMPUS
	

	CENTRO DE ÁREA
	

	CARGA HORÁRIA
	Em horas/aula:
	Em horas/relógio:

	HABILITAÇÃO
	(   ) Licenciatura
	(   ) Bacharelado

	REGIME DE OFERTA
	(   ) Seriado anual com disciplinas anuais;

(   ) Seriado anual com disciplinas semestrais;

(   ) Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).


1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

	TOTAL DE VAGAS OFERTADAS ANUALMENTE
	

	PERÍODO DE FUNCIONAMENTO/VAGAS POR PERÍODO
	(   ) Matutino

(   ) Vespertino

(   ) Noturno

(   ) Integral
	Número de vagas:

Número de vagas:

Número de vagas:

Número de vagas: 


2. LEGISLAÇÃO SUPORTE AO PROJETO PEDAGÓGICO

· DE CRIAÇÃO DO CURSO (Lei, Resoluções SETI, Resoluções COU/CEPE);
· DE AUTORIZAÇÃO DO CURSO (Decreto, Resoluções SETI, COU, Parecer CEE);
· DE RECONHECIMENTO DO CURSO (Decreto, Portaria, Resoluções SETI, Parecer CEE);
· BÁSICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resoluções afins).
3. ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	JUSTIFICATIVA

	a) se o projeto for para criação de um curso, justificar a necessidade técnica e social do curso;

b) se o projeto for para alteração do projeto pedagógico de curso em funcionamento, justificar a necessidade de alteração;

c) se o projeto for de expansão de vagas, justificar a necessidade técnica e social dessa expansão.


	CONCEPÇÃO, FINALIDADES E OBJETIVOS

	· Fundamentação teórica e princípios norteadores do curso, da formação profissional;

· Binômio teoria-prática, considerar os princípios gerais e finalidades expressas no PDI e PPI;
· Contemplar neste item, de maneira explícita, as demandas efetivas de natureza econômica, social, cultural, política e ambiental da região na qual o curso está sendo ofertado;
· Nos objetivos específicos, descrever os objetivos baseados nas ênfases que diferenciam os cursos nos diversos campi – se houver.


	METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

	· Discorrer sobre a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão e sua implantação no curso; 

· Especificar as metodologias de ensino e os procedimentos metodológicos, em consonância com os fundamentos teóricos apresentados;
· Conceituar o que o curso entenderá como atividades práticas como componente curricular, bem como atividades extensionistas.


	AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM

	· Identificar a concepção teórica acerca do papel da avaliação de aprendizagem na formação;

· Apresentar as formas de avaliação do processo de ensino e aprendizagem que nortearão os planos de ensino a serem elaborados anualmente.


	PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMAÇÃO GERAL

	· Identificar o perfil do profissional, campo de atuação e a formação específica desejada, em consonância com os fundamentos teóricos e os princípios acima especificados. A estrutura curricular deve ser coerente com o perfil apresentado.



4. ESTRUTURA CURRICULAR – CURRÍCULO PLENO
	DESDOBRAMENTO DAS ÁREAS/MATÉRIAS EM DISCIPLINAS

	Área/Matéria
	Código
	Disciplinas
	C/H



	1. de Formação GERAL

(de acordo com a diretriz nacional)


	
	
	

	Subtotal
	

	2. de formação DIFERENCIADA

(Forma o perfil específico de cada

campus)


	
	
	

	Subtotal
	

	3. Disciplinas Optativas
(opção individual, escolhida pelo

aluno dentre as disciplinas ofertada

pelo curso)


	
	
	

	Subtotal (neste campo, apesar do PPC elencar um rol de disciplinas optativas, o subtotal deve considerar apenas o exigido para cumprimento da carga horária do curso por cada estudante)


	

	Estágio e TCC

	
	
	

	Subtotal
	
	
	

	Atividades Acadêmicas 
Complementares

	
	
	

	Subtotal
	

	TOTAL
	


ORIENTAÇÕES:
As Áreas/Matérias/Disciplinas de formação básica do perfil nacional, deverão ser similares para os cursos afins, contemplados, sobretudo, na ementa.
As disciplinas optativas serão definidas e oferecidas pelos colegiados anualmente, de acordo com a carga horária estabelecida no quadro anterior. 

O código das disciplinas poderá ser feito provisoriamente com uma numeração sequencial, que será depois codificada pela Secretaria Acadêmica antes do envio ao Conselho Estadual de Educação, quando da renovação do reconhecimento do curso.
5. DISTRIBUIÇÃO ANUAL/SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS

	Código
	Nome da Disciplina
	Pré-requisito (Código)
	Carga Horária
	Forma de 
Oferta

	
	
	
	Teórica
	Prática
	Extensão
	Sem.
(S)
	Anual
(A)

	1º Ano

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	

	2º Ano

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	

	3º Ano

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	

	4º Ano

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5º Ano

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	

	TOTAL/TIPO DE CARGA HORÁRIA
	
	
	

	TOTAL GERAL
	


6. EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

	DISCIPLINA: 
	

	C/H TOTAL:
	

	C/H TEÓRICA: 
	C/H PRÁTICA: 
	C/H EXTENSÃO: 
	C/H SEMIPRESENCIAL: 

	EMENTA:

(É o argumento que orienta o desenvolvimento de uma disciplina, orientando o conteúdo e os eixos norteadores, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como com as de formações diferenciadas específicas de cada curso/campus). 



7. DESCRIÇÃO DA PESQUISA E EXTENSÃO NO CURSO DE GRADUAÇÃO

Considerar o que foi exposto no item “metodologias” e demonstrar aqui como isso está articulado no interior do curso.

8. CORPO DOCENTE 
	COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

	Nome
	Graduação (informar instituição e ano de conclusão)


	Titulações (informar instituições e anos de conclusão): Especialização, Mestrado, Doutorado, Pós-Doutorado, incluindo as áreas de formação)
	Carga horária semanal dedicada à Coordenação do Colegiado de Curso
	Regime de

Trabalho

	
	
	
	
	


	PROFESSORES EFETIVOS

	Nome do Docente
	Graduação (informar instituição e ano de conclusão)


	Titulações (informar instituições e anos de conclusão): Especialização, Mestrado, Doutorado, Pós-Doutorado, incluindo as áreas de formação)
	Regime de

Trabalho

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	PROFESSORES CRES

	Nome do Docente
	Graduação (informar instituição e ano de conclusão)


	Titulações (informar instituições e anos de conclusão): Especialização, Mestrado, Doutorado, Pós-Doutorado, incluindo as áreas de formação)
	Regime de

Trabalho

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULAÇÃO:

Graduados:

Especialistas:

Mestres:

Doutores:

Pós-Doutores:

9. NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Elencar todos os docentes componentes do NDE.  

10. INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONÍVEL 
Relacionar os espaços e equipamentos disponibilizados ao curso, tais como: laboratórios de específicos e de informática, anfiteatros, sala de professores, equipamentos, recursos tecnológicos, sala da coordenação, sala de atendimento ao estudante, sala de reuniões. Indicar as condições de acessibilidade para estudantes aos espaços disponíveis para o curso. 
11. ANEXOS: 
· Regulamento do Estágio Supervisionado; 

· Regulamento do Trabalho de Conclusão de Curso (quando houver);

· Regulamento de Atividades Complementares.
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