PROGRAD %

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao UNESPAR

EDITAL RP - PROGRAD N.°02/2019
SELECAO DE PRECEPTORES DO PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA UNESPAR

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO (PROGRAD), torna publica a oferta de vagas e cadastro de reserva para PRECEPTORES
do Programa Institucional de Residéncia Pedagogica — RP — em conformidade com o EDITAL CAPES

/ RP n° 06/2018, com as seguintes especificacdes:

1. Objeto
1.1 A Coordenacéo Institucional da RESIDENCIA PEDAGOGICA faz saber que estara aberto processo de
pré-selecdo de professores das escolas habilitadas a RP-UNESPAR do Municipio de Paranagua interessado

na composicdo de vagas para preceptores, para 0 ano de 2019.

2. Das atribuicdes dos preceptores

a) Participar do curso de formacdo de preceptores,

b) Auxiliar o docente orientador na orientacdo do residente quanto a elaboracdo do seu Plano de Atividade;
¢) Acompanhar e orientar as atividades do residente na escola-campo, zelando pelo cumprimento do Plano
de Atividade;

d) Controlar a frequéncia do residente;

e) Informar ao docente orientador qualquer ocorréncia que implique o cancelamento ou suspensédo da bolsa
do residente, quando houver;

f) Avaliar periodicamente o residente e emitir relatério de desempenho, de acordo com planejamento do
componente curricular;

g) Reunir-se periodicamente com 0s residentes e outros preceptores, para socializar conhecimentos e
experiéncias, conforme cronograma do componente curricular;

h) Articular-se com a gestéo da escola e outros docentes visando criar na escola-campo um grupo colaborativo
de preceptoria e socializacdo de conhecimentos e experiéncias;

1) Participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo dos programas definidas pela Capes ou pela IES,

colaborando com o aperfeicoamento do Programa e da politica de formacéo de professores da educacao
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bésica;
J) Participar da organizacdo de seminarios de formacéo de professores para a educacdo basica promovidos
pela IES e/ou pela Capes.

k) Assinar o termo de compromisso com o Programa.

3. Dos objetivos do Programa

A Residéncia Pedagdgica tem, por objetivo geral, estimular a articulacéo entre teoria e pratica nos
cursos de licenciatura, conduzidos em parceria com as redes publicas de educagdo basica e tem por
objetivos especificos:

e Aperfeicoar a formacdo dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do desenvolvimento de
projetos que fortalecam o campo da préatica e conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a
relagdo entre teoria e pratica profissional docente, utilizando coleta de dados e diagnostico sobre o
ensino e a aprendizagem escolar, entre outras didaticas e metodologias.

e Induzir a reformulacdo do estagio supervisionado nos cursos de licenciatura, tendo por base a
experiéncia da residéncia pedagdgica.

e Fortalecer, ampliar e consolidar a relacéo entre a IES e a escola, promovendo sinergia entre a entidade
que forma e a que recebe o egresso da licenciatura e estimulando o protagonismo das redes de ensino
na formacéo de professores.

4. Das definicgdes

4.1. A residéncia pedagdgica é uma atividade de formacdo realizada por um discente regularmente
matriculado em curso de licenciatura e desenvolvida numa escola publica de educacéo basica, denominada
escola-campo.

4.2. O programa sera organizado em subprojetos e nicleos de residéncia. Subprojeto corresponde ao conjunto
de nacleos de residéncia agrupados por componente curricular ou curso.

4.3. Os nucleos de residéncia serdo compostos cada um por: 1 orientador, 3 preceptores, 24 licenciandos
bolsistas e 6 ndo bolsistas.

4.3.1. O orientador é o docente da IES que fara a orientacdo dos discentes;

4.3.2. O preceptor é o professor da educacéo basica responsavel por acompanhar o discente na escola;

4.3.3. O residente é o discente com matricula ativa em curso de licenciatura que tenha percentual concluido
de integralizag&o curricular de no minimo de 50% ou que esteja cursando a partir do 5° periodo, ou 3° ano
ndo computados periodos/ano com matricula trancada.

4.4. A residéncia pedagogica tera o total de 440 horas de atividades distribuidas da seguinte forma: 60 horas
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destinadas a ambientacéo na escola; 320 horas de imersdo, sendo 100 de regéncia, que incluird o planejamento
e execucdo de pelo menos uma intervencdo pedagogica; e 60 horas destinadas a elaboracéo de relatorio final,

avaliacdo e socializacdo de atividades.

5. Das vagas
5.1 As vagas correspondentes a cada subprojeto no Projeto Institucional estdo previstas para 0s seguintes

Cursos:

. . . L Vagas
Nucleo / Licenciatura Municipios g

Pedagogia Pedagogia Paranagua

6. Do valor da bolsa de PRECEPTOR

6.1 O valor das bolsas para preceptores é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais custeadas
pela CAPES.

6.2. A concessao da bolsa estd prevista para um periodo maximo de 18 (dezoito) meses, a ser iniciado em
agosto de 2018. Podera haver fracionamento de bolsa entre preceptores selecionados, desde que manifestem
interesse nesse procedimento previsto no Edital n° 06/2018-DEB/CAPES.

6.3. A vigéncia da bolsa serd contada a partir do inicio das atividades do preceptor no programa, estando
prevista a sua substituicdo caso o seu desempenho ndo seja satisfatorio.

6.4. A concessao e a gestdo das bolsas serdo reguladas por portaria especifica da Capes.

7. Dos pré-requisitos ao candidato a bolsa

a) ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;

b) Ser licenciado na area/disciplina do licenciando ou residente que ird acompanhar;

c) Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacao basica;

d) Ser professor em uma das escolas habilitadas para cada subprojeto e ministrar a disciplina na area
do subprojeto;

e) estar em dia com as obrigacg0es eleitorais;

f) ser selecionado por este edital,

g) dispor do tempo necessario para realizar as atividades previstas para sua atuacdo no projeto;

h) estar apto a iniciar as atividades imediatamente apds ser aprovado pela CAPES;

i) NAO estar vinculado a nenhum programa de bolsa (ensino, pesquisa e extens&o);
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J) assinar declaragdo de compromisso, com o Programa, de 18 meses de participagéo no respectivo
subprojeto;

k) dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, as atividades do RP, acompanhando e orientando de
08 a 10 residentes.

I) participar das reunides e eventos do Programa RP promovidos na Instituig&o;

m) enviar a Coordenacdo Institucional o relatério mensal das suas atividades e das acdes dos
residentes na escola-campo.

n) para todas as modalidades é obrigatdrio cadastrar e manter atualizado curriculo na Plataforma
Freire, disponivel no endereco eletrbnico http://freire2.capes.gov.br, que serd utilizado para fins de
comprovacao dos requisitos para concessdo das bolsas.

0) quando houver publicacdes e trabalhos apresentados, em decorréncia das atividades apoiadas pela
CAPES deverdo, obrigatoriamente, fazer referéncia ao apoio recebido, com as seguintes expressdes, no
idioma do trabalho:

1) se publicado individualmente: “O presente trabalho foi realizado com apoio do
Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica — RP, da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — Brasil”.

2) se publicado em co-autoria: “Bolsista do Programa Institucional de Residéncia
Pedagogica — RP, da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES

— Brasil”;

8. A documentacdo necessaria listada abaixo devera ser anexada no ato de inscricéo:
a) Copia de Cédula da identidade;
b) Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no sitio:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp

c) Comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral, que pode ser obtido no sitio:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

d) Carta de intencgdes, justificando o interesse em participar do projeto RP /

UNESPAR (Anexo I)

e) Curriculo profissional na Plataforma Freire (em pdf), disponivel no endereco eletrdnico
http://freire2.capes.gov.br, incluindo todos os itens exigidos por este edital e que sera utilizado para
comprovacdo dos requisitos minimos para o recebimento da bolsa com os documentos
comprobatdrios para a analise de titulos;

f) Ficha de inscrigé@o preenchida (Anexo 1V);
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g) Cdpia do diploma de Licenciatura;

h) Declaracdo de disponibilidade para executar as atividades relativas ao desenvolvimento do

subprojeto (Anexo Il);

1) Declaracdo de nédo usufruir de qualquer outra modalidade de bolsa oferecida pelo UNESPAR, pela
CAPES ou por quaisquer outras agéncias nacionais de fomento ou Instituicbes (devidamente

assinadas e datadas pelo candidato) (anexo I11);

8.1 — O deferimento da inscrigdo do candidato esta condicionado a entrega dos documentos descritos

no item 11.1.

8.2 — Caso ndo haja candidato inscrito nas datas acima especificadas, as inscricbes serdao

automaticamente prorrogadas por dois dias Uteis subsequentes ao termino do primeiro periodo de inscri¢des.

9. Cronograma:

Data

Evento

19 de fevereiro de 2019

Lancamento e publicacdo do edital

27 de fevereiro de 2019

Inscricbes dos candidatos e entrega da documentacao

segundo item 8 deste edital

28 de fevereiro de 2019

Divulgacéo dos resultados Parciais

28 de fevereiro de 2019

Recursos

1° de margo de 2019

Homologacéo dos Resultados Finais

11 de margo de 2019

Inicio oficial das atividades do RP para novos bolsistas

10. Das inscricgdes

10.1- O(a) professor(a) interessado(a) em participar da selecdo para preceptor da Residéncia

Pedagdgica/UNESPAR faré sua inscri¢do conforme dia, horério e local abaixo:

10.1.1 —-PARANAGUA

10.1.1.1 Pedagogia — Sala da coordenacao — 27 de fevereiro de 2019, das 15 h as 18h.

11. Do processo seletivo

11.1 - O processo de selecdo dos candidatos sera conduzido pela comissdo formada pelo(a) docente

orientador(a) de area do subprojeto e pelo coordenador(a) ou membro do colegiado do curso em questao.

11.2 - A comissao de avaliacdo constituida para selecdo dos inscritos no subprojeto podera desclassificar o

candidato que n&o atender aos requisitos definidos no item 7 deste edital.

11.3 - Etapas do processo de selecéo:

| —avaliacdo da carta de intengdes e interesse em participar do RP (NC);
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I1 — analise do curriculo e de titulos (NA).
12. Da classificacdo
12.1 Os candidatos serao classificados com notas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo ordenados em valores
decrescentes.
12.2 A nota final (NF) sera calculada a partir de:

- (NC) nota obtida na carta de intengdes — peso de 50%;

- (NA) andlise de titulos conforme anexo VII — peso de 50%;
Assim, a NF serd obtida pela equacdo: NF = (NC*50) + (NA*50) / 100
12.3 Seréo desclassificados os candidatos:

12.3.1 que ndo entregarem a documentacao em consonancia com as exigéncias deste edital;

12.3.2 que ndo alcangarem o minimo de 60% da nota final (NF);

13. Do desempate

13.1 Ocorrendo empate na classificacdo final dos candidatos, tera preferéncia para a classificacdo o candidato
que tiver maior nivel na carreira (111, 11 ou I).

13.2 Persistindo o empate, o critério de desempate serd pela maior pontuacdo na analise de titulos.

13.3 Candidato com maior idade.

14. Dos casos 0missos
14.1 Casos omissos e ndo expressamente previstos neste Edital serdo decididos pelas Coordenacdes
Institucional do RP/UNESPAR e consultadas instancias superiores, se necessario.

15. Dos resultados parciais
15.1 A homologacéo dos resultados parciais sera publicada a partir de sete de marco no site da PROGRAD

http://prograd.unespar.edu.br/

15.2 Em casos de desisténcias ou aberturas de vagas para o Edital CAPES / RP n.° 06/2018, as respectivas
vagas serdo preenchidas conforme ordem de classificagdo dos candidatos que ja se encontram homologados
no referido resultado.

15.3 - O resultado desta pré-selecdo ndo implica na imediata contratacdo do/a bolsista, pois esta
condicionada a liberagéo de cotas de bolsas pela CAPES;

16. Dos recursos
16.1 Cabera recurso, devidamente comprovado, quanto ao resultado parcial, & Coordenag&o Institucional do

RP/UNESPAR até as 12 horas do dia 08 de marco de 2019.
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16.2 O recurso devera ser encaminhado pelo candidato, & Coordenagdo Institucional da RP, por meio do
correio eletronico: rpunespar@gmail.com, cabendo a comissdo formada por coordenadores de area dos
subprojetos e coordenadora institucional, a analise dos recursos interpostos, no prazo de 24 horas.

16.3 N&o serdo recebidos recursos extemporaneos.

16.4 N&o serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

17. Dos resultados finais
17.1 A homologacdo dos resultados finais sera publicada a partir de 1° de marco de 2019 no site da
PROGRAD http://prograd.unespar.edu.br/

18. Da substituicdo e cancelamento
18.1 - Os preceptores poderdo ser substituidos a qualquer tempo, no interesse das atividades
do RP/UNESPAR.
18.2 — As bolsas podem ser canceladas:
a) Mediante solicitacdo fundamentada pela Coordenacdo Institucional do RP/UNESPAR, em caso de

descumprimento das atividades previstas neste Edital ou das normas da CAPES;

19. Do prazo de validade

19.1 O prazo de validade deste Edital estende-se até janeiro de 2020, a contar da data de publicacdo da
homologacdo dos resultados finais pela instituicdo, ou até a conclusdo do projeto institucional aprovado no
ambito do Edital n° 06/2018 — CAPES/RP.

19.2 As vagas surgidas em decorréncia de substituicdo serdo preenchidas por candidatos classificados em

ordem crescente de classificacdo deste Edital.

20. Disposigdes finais

20.1 O resultado desta pré-selecdo ndo implica na imediata contratacdo do/a Preceptor, pois esta
condicionada a liberacgéo de cotas de bolsas pela CAPES.

Paranavai — PR, 19 de fevereiro de 2019.

B

Prof. Dra. Roberta Ravaglio Gagno
Coordenadora Institucional Residéncia Pedagdgica
Universidade Estadual do Parana - UNESPAR
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ANEXO |
CARTA DE INTENCOES

A carta de intengfes tem carater classificatorio sera subdividida em duas partes:
a) Exposicéo das razbes pelas quais o(a) candidato(a) aspira participar da Residéncia Pedagdgica
e do respectivo subprojeto, considerando sua formac¢do académica, sua atuacéo na Educacao
Basica, a importancia e os desafios da profissdo docente e da escola publica.
b) A caracterizacéo da realidade educacional na qual a escolas-campo do subprojeto esta inserida,
incluindo as expectativas e sugestfes do dirigente da rede de ensino ao qual pertence a escola;
e, a percepcdo de como o gestor podera contribuir para o desenvolvimento da residéncia
pedagogica, como estratégia para aperfeicoar a pratica na formacéo inicial dos professores da
educacao basica.

O texto apresentado deve ser ORIGINAL, com data e assinatura do candidato.

CRITERIO DE AVALIACAO

Clareza na expressdo das intengfes e dos argumentos apresentados para a inscricdo no Programa,
sistematizacdo e articulacdo de ideias, correcdo gramatical, estrutura e desenvolvimento do texto com fluidez
e coeréncia no encaminhamento légico da argumentacéo.

NO ELABORACAO DA CARTA DEVE-SE LEVAR EM CONTA OS SEGUINTES CRITERIOS:

Uma lauda;

Limite de palavras € de 500 a 1000;
Fonte: Times New Roman ou Atrial;
Tamanho da fonte : 12;
Espacamento entre linhas 1,5;
Texto justificado.

ook whE
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ANEXO 11
DECLARACAO

Eu , docente na escola

, declaro para os devidos fins que tenho

disponibilidade para realizar as atividades de preceptor do Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica,

caso seja convocado.

Local: Data: /  [20109.

Assinatura

Pagina 9 de 12



ANEXO 111
DECLARACAO

Eu , docente da Escola

, declaro para os devidos fins que ndo sou

beneficiario de nenhuma forma de bolsa académica.

Local: Data: [ /20109.

Nome completo sem abreviaturas e assinatura do Candidato
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ANEXO 1V
) FICHA DE INSCRICAO DE PRECEPTOR - RP / UNESPAR 2019
SUBPROJETO (AREA):

NOME: ESCOLA

PARTICIPANTE: AREA DE

DOCENCIA:

NACIONALIDADE: CPF: RG:

Data de nascimento: / /

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Fone Residencial: Cel:

E-mail:

DADOS BANCARIOS (item ndo obrigatorio)

N° do Banco: Caod. Agéncia: Nome da Agéncia:

Conta Corrente n°:

OBS: nao pode ser conta conjunta, poupanca ou conta de outra operacgao que nao 001.
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ANEXO VI )
TABELADEPONTUAGAO-ANALISEDETITULOS

PONTUACAO POR MAXIMO DE TOTAL
ATIVIDADES ITEM PONTOS
PARTICIPACAO | Ouvinte 0,5 3,0
EM EVENTOS
CIENTIEICOS Apresentacéo de 1,0 4,0
trabalhos
Apresentacgdo de 1,0 4,0
oficinas/minicursos
PUBLICACAO E | Resumo em Anais 0,5 4,0
PRODUCAO DE
MATERIAL Resumo expandido 1,0 3,0
DIDATICO em Anais
Artigo em 15 6,0
Periodico
Capitulos em livros 1,5 6,0
ATIVIDADES Monitorias 1,0 10,0
DIDATICAS Participacdo em 2,0 10,0
projetos
académicos na area
do subprojeto
Participacdo em 2,0 10,0
projetos
académicos na area
de educacdo
Participacdo na 2,0 10,0
organizagdo em
atividades na
escola que atua
TITULOS Académico Graduagéo 10,0
ACADEMICOS Especializagao 15,0
Mestrado 20,0
Doutorado 25,0
Complementar 5,0 50

TOTAL EM 100,0
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